
 

  

BERITA NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA 
No.480, 2022 KEMEN-KP. Pakaian Kerja. Atribut Pegawai. 

Pencabutan. 
 

PERATURAN MENTERI KELAUTAN DAN PERIKANAN REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 7 TAHUN 2022 

TENTANG 

PAKAIAN KERJA DAN ATRIBUT PEGAWAI DI LINGKUNGAN 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

 

MENTERI KELAUTAN DAN PERIKANAN REPUBLIK INDONESIA, 

 

 

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan citra, wibawa, disiplin, 

tanggung jawab, persatuan dan kesatuan, serta 

membangun identitas pegawai Kementerian Kelautan dan 

Perikanan, perlu mengganti Peraturan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Nomor 34/PERMEN-KP/2020 tentang 

Pakaian Kerja dan Atribut Pegawai di Lingkungan 

Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan tentang Pakaian Kerja 

dan Atribut Pegawai di Lingkungan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan; 

 

Mengingat : 1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang 

Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 
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3. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Kelautan dan Perikanan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 111) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden 

Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan 

Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian 

Kelautan dan Perikanan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 5); 

4. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

48/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Kelautan dan Perikanan (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1114); 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN MENTERI KELAUTAN DAN PERIKANAN 

TENTANG PAKAIAN KERJA DAN ATRIBUT PEGAWAI DI 

LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN. 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan: 

1. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut 

Pegawai ASN adalah pegawai negeri sipil dan pegawai 

pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh 

pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam 

suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara 

lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-

undangan. 

2. Pegawai adalah Pegawai ASN, pejabat pimpinan tinggi 

nonaparatur sipil negara, staf khusus menteri, dan 

penasihat menteri, serta tenaga kontrak di lingkungan 

Kementerian Kelautan dan Perikanan. 

3. Pakaian Kerja adalah pakaian yang digunakan oleh 

Pegawai dalam melaksanakan pekerjaan. 
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4. Pakaian Dinas adalah pakaian yang digunakan oleh 

Pegawai dalam melaksanakan tugas kedinasan. 

5. Pakaian Sipil Lengkap yang selanjutnya disingkat PSL 

adalah Pakaian Kerja yang digunakan oleh Pegawai pada 

acara resmi. 

6. Atribut adalah tanda kelengkapan yang digunakan pada 

Pakaian Kerja yang menunjukkan identitas pemakainya. 

7. Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir adalah pegawai 

negeri yang diberikan tugas, tanggung jawab, dan 

wewenang secara penuh oleh pejabat yang berwenang 

untuk melaksanakan pengelolaan ekosistem laut dan 

pesisir. 

8. Analis Pengusahaan Jasa Kelautan adalah pegawai negeri 

yang berikan tugas, tanggung jawab, dan wewenang 

secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk 

melaksanakan analis pengusahaan jasa kelautan. 

9. Petugas Pemeriksa Kelaikan Kapal Perikanan adalah 

pegawai negeri sipil yang mempunyai kualifikasi dan 

keahlian di bidang kelaiklautan, kelaiktangkapan, dan 

kelaiksimpanan kapal perikanan. 

10. Ahli Ukur Kapal Perikanan adalah pegawai negeri sipil 

yang mempunyai kualifikasi dan keahlian di bidang 

pengukuran kapal perikanan.  

11. Syahbandar di Pelabuhan Perikanan adalah pejabat 

pemerintah yang ditempatkan secara khusus di 

pelabuhan perikanan untuk pengurusan administratif 

dan menjalankan fungsi menjaga keselamatan pelayaran.  

12. Pengawas Perikanan adalah pegawai negeri sipil yang 

mempunyai tugas mengawasi tertib pelaksanaan 

ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang 

perikanan. 

13. Polisi Khusus Pengelolaan Wilayah Pesisir dan Pulau-

pulau Kecil yang selanjutnya disebut Polsus PWP3K 

adalah pejabat pegawai negeri sipil tertentu yang 

diberikan wewenang untuk melakukan pengawasan 

terselenggaranya pengelolaan wilayah pesisir dan pulau-

pulau kecil secara terpadu dan berkelanjutan. 
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14. Awak Kapal Pengawas Perikanan adalah orang yang 

bekerja atau dipekerjakan di atas kapal pengawas 

perikanan untuk melaksanakan tugas di atas kapal 

sesuai dengan jabatan dan keterampilannya. 

15. Pejabat Karantina Ikan adalah aparatur sipil negara yang 

diberi tugas untuk melakukan tindakan karantina 

berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

16. Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang kelautan dan perikanan. 

17. Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan 

urusan pemerintahan di bidang kelautan dan perikanan. 

 

BAB II 

PAKAIAN KERJA DAN ATRIBUT 

 

Pasal 2 

(1) Pakaian Kerja terdiri atas: 

a. Pakaian Dinas; 

b. pakaian adat; 

c. pakaian batik; 

d. PSL; dan 

e. seragam batik korps profesi Pegawai ASN Republik 

Indonesia. 

(2) Pakaian Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf a terdiri atas: 

a. Pakaian Dinas harian; 

b. Pakaian Dinas lapangan; dan 

c. Pakaian Dinas upacara. 

(3) Pakaian Dinas lapangan sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) huruf b terdiri atas: 

a. Pakaian Dinas lapangan Pengelola Ekosistem Laut 

dan Pesisir; 

b. Pakaian Dinas lapangan Analis Pengusahaan Jasa 

Kelautan; 

c. Pakaian Dinas lapangan Petugas Pemeriksa Kelaikan 

Kapal Perikanan; 
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d. Pakaian Dinas lapangan Ahli Ukur Kapal Perikanan; 

e. Pakaian Dinas lapangan Syahbandar di Pelabuhan 

Perikanan; 

f. Pakaian Dinas lapangan Pengawas Perikanan; 

g. Pakaian Dinas lapangan Polsus PWP3K;  

h. Pakaian Dinas lapangan Awak Kapal Pengawas 

Perikanan; dan 

i. Pakaian Dinas lapangan Pejabat Karantina Ikan. 

(4) Pakaian Dinas upacara sebagaimana dimaksud pada ayat 

(2) huruf c terdiri atas: 

a. Pakaian Dinas upacara Syahbandar di Pelabuhan 

Perikanan; 

b. Pakaian Dinas upacara Pengawas Perikanan;  

c. Pakaian Dinas upacara Awak Kapal Pengawas 

Perikanan; dan 

d. Pakaian Dinas upacara Pejabat Karantina Ikan. 

 

Pasal 3 

(1) Atribut Pegawai terdiri atas: 

a. logo Kementerian;  

b. tanda jabatan/pin up; 

c. lencana korps profesi Pegawai ASN Republik 

Indonesia; 

d. topi; 

e. tanda pangkat; 

f. ikat pinggang;  

g. sepatu; dan 

h. kelengkapan lain. 

(2) Logo Kementerian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf a digunakan pada Pakaian Dinas. 

(3) Tanda jabatan/pin up sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) huruf b digunakan pada Pakaian Dinas harian, 

pakaian batik, dan PSL untuk: 

a. pejabat pimpinan tinggi madya; 

b. pejabat pimpinan tinggi pratama; dan 

c. kepala unit pelaksana teknis. 
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(4) Lencana korps profesi Pegawai ASN Republik Indonesia 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c digunakan 

pada seragam batik korps profesi Pegawai ASN Republik 

Indonesia.  

(5) Topi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d 

digunakan pada:  

a. Pakaian Dinas lapangan; dan  

b. Pakaian Dinas upacara. 

(6) Tanda pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf e, ikat pinggang sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) huruf f, dan sepatu sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) huruf g digunakan pada:  

a. Pakaian Dinas lapangan, kecuali Pakaian Dinas 

lapangan Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir dan 

Pakaian Dinas lapangan Analis Pengusahaan Jasa 

Kelautan; dan  

b. Pakaian Dinas upacara. 

(7) Kelengkapan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf h disesuaikan dengan kebutuhan dalam 

menjalankan tugas operasional di lapangan yang bersifat 

teknis sesuai dengan kewenangan dan kecakapannya.  

 

Pasal 4 

Pakaian Dinas harian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 

ayat (2) huruf a digunakan oleh Pegawai pada hari: 

a. Senin; 

b. Selasa; 

c. Rabu; dan 

d. Kamis. 

 

Pasal 5 

(1) Pakaian Dinas lapangan sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 2 ayat (2) huruf b digunakan oleh: 

a. Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir; 

b. Analis Pengusahaan Jasa Kelautan; 

c. Petugas Pemeriksa Kelaikan Kapal Perikanan; 

d. Ahli Ukur Kapal Perikanan; 
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e. Syahbandar di Pelabuhan Perikanan; 

f. Pengawas Perikanan; 

g. Polsus PWP3K; 

h. Awak Kapal Pengawas Perikanan; dan 

i. Pejabat Karantina Ikan, 

dalam menjalankan tugas operasional di lapangan yang 

bersifat teknis sesuai dengan kewenangan dan 

kecakapannya. 

(2) Pakaian Dinas lapangan selain digunakan oleh pegawai 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat digunakan 

oleh tenaga kontrak di unit pelaksana teknis untuk 

membantu tugas operasional di lapangan yang bersifat 

teknis. 

(3) Penggunaan Pakaian Dinas lapangan oleh tenaga kontrak 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tanpa dilengkapi 

dengan tanda pangkat dan tanda keahlian. 

 

Pasal 6 

Pakaian Dinas upacara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 

ayat (2) huruf c digunakan oleh: 

a. Syahbandar di Pelabuhan Perikanan; 

b. Pengawas Perikanan; 

c. Awak Kapal Pengawas Perikanan; dan 

d. Pejabat Karantina Ikan, 

dalam upacara nasional dan/atau upacara acara lain yang 

ditentukan. 

 

Pasal 7 

Pakaian adat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) 

huruf b digunakan oleh Pegawai pada acara tertentu dan/atau 

sesuai kebijakan pemerintah daerah setempat. 

 

Pasal 8 

Pakaian batik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) 

huruf c digunakan oleh Pegawai pada: 

a. hari Jumat; atau 

b. acara tertentu. 
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Pasal 9 

PSL sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) huruf d 

digunakan oleh Pegawai pada acara resmi. 

 

Pasal 10 

Seragam batik korps profesi Pegawai ASN Republik Indonesia 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) huruf e 

digunakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

Pasal 11 

(1) Ketentuan mengenai bentuk, warna, dan Atribut pada 

Pakaian Dinas harian tercantum dalam Lampiran I yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Menteri ini. 

(2) Ketentuan mengenai bentuk, warna, dan Atribut pada 

Pakaian Dinas lapangan tercantum dalam Lampiran II 

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Menteri ini. 

(3) Ketentuan mengenai bentuk, warna, dan Atribut pada 

Pakaian Dinas upacara tercantum dalam Lampiran III 

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Menteri ini. 

 

Pasal 12 

(1) Pegawai wajib menggunakan Pakaian Kerja dan Atribut 

Pegawai sesuai dengan ketentuan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 4 sampai dengan Pasal 11. 

(2) Pegawai yang melanggar kewajiban sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dikenakan sanksi disiplin pegawai 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

Pasal 13 

(1) Dalam hal dilakukan kegiatan tertentu, Pakaian Dinas 

lapangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) 

huruf b dapat digunakan oleh Menteri, pejabat pimpinan 
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tinggi madya, pejabat pimpinan tinggi pratama, dan 

kepala unit pelaksana teknis. 

(2) Kegiatan tertentu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

meliputi: 

a. acara khusus yang bersifat strategis; 

b. pengukuhan; 

c. rapat kerja teknis;  

d. apel siaga/besar; dan/atau 

e. koordinasi dengan instansi di daerah. 

 

BAB III 

PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 

 

Pasal 14 

(1) Pejabat pimpinan tinggi madya, pejabat pimpinan tinggi 

pratama, dan kepala unit pelaksana teknis melakukan 

pengawasan dan pembinaan terhadap penggunaan 

Pakaian Kerja dan Atribut Pegawai di lingkungan unit 

kerjanya. 

(2) Pengawasan dan pembinaan terhadap penggunaan 

Pakaian Kerja dan Atribut Pegawai sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

BAB IV 

PENDANAAN 

 

Pasal 15 

Pakaian Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) 

dan Atribut Pegawai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 

ayat (1) pengadaannya dibebankan pada anggaran 

pendapatan dan belanja negara. 
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BAB V 

KETENTUAN PERALIHAN 

 

Pasal 16 

Perubahan dan/atau penggantian Pakaian Kerja dan Atribut 

Pegawai dilakukan secara bertahap sejak Peraturan Menteri 

ini mulai berlaku sampai dengan tanggal 30 September 2022. 

 

BAB VI 

KETENTUAN PENUTUP 

 

Pasal 17 

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 34/PERMEN-

KP/2020 tentang Pakaian Kerja dan Atribut Pegawai di 

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1064), dicabut 

dan dinyatakan tidak berlaku. 

  

Pasal 18 

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan.  
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya 

dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 10 Mei 202 

 

MENTERI KELAUTAN DAN PERIKANAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

    ttd. 

 

SAKTI WAHYU TRENGGONO 

 

 

Diundangkan di Jakarta 

pada tanggal 12 Mei 2022 

 

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

  ttd. 

 

YASONNA H. LAOLY 

  

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -12- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-13- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -14- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-15- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -16- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-17- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -18- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-19- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -20- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-21- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -22- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-23- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -24- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-25- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -26- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-27- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -28- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-29- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -30- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-31- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -32- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-33- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -34- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-35- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -36- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-37- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -38- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-39- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -40- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-41- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -42- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-43- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -44- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-45- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -46- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-47- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -48- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-49- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -50- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-51- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -52- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-53- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -54- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-55- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -56- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-57- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -58- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-59- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -60- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-61- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -62- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-63- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -64- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-65- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -66- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-67- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -68- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-69- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -70- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-71- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -72- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-73- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -74- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-75- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -76- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-77- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -78- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-79- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -80- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-81- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -82- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-83- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -84- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-85- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -86- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-87- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -88- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-89- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -90- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-91- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -92- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-93- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -94- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-95- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -96- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-97- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -98- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-99- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -100- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-101- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -102- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-103- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -104- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-105- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -106- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-107- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -108- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-109- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 -110- 

www.peraturan.go.id



2022, No.480 
-111- 

 

www.peraturan.go.id


