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PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 3 TAHUN 2016
TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN

SASARAN KERJA PEGAWAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 7 ayat (5) Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil, setiap instansi
menyusun dan menetapkan standar teknis kegiatan
sesuai dengan karakteristik, sifat, jenis kegiatan dan
kebutuhan tugas masing-masing jabatan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 7 ayat (6) Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil, setiap instansi dalam
menyusun standar teknis kegiatan dilakukan
berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh Kepala
Badan Kepegawaian Negara;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara tentang
Pedoman Penyusunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran

Kerja Pegawai;
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Mengingat

Menetapkan

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

3. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan
Kepegawaian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 128);

4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1
Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 33);

5. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Negara (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 998) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 31 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun
2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Negara (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 1282);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS
KEGIATAN SASARAN KERJA PEGAWAL.
Pasal 1
Pedoman Penyusunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala

ini.



2016, No. 283

Pasal 2
Setiap instansi pemerintah menyusun dan menetapkan
standar teknis kegiatan sasaran kerja pegawai sesuai dengan
karakteristik, sifat, jenis kegiatan, serta kebutuhan tugas dan

fungsi masing-masing jabatan.

Pasal 3
Peraturan Kepala ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar  setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
ini dengan penempatannya dalam Berita Negara Republik

Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 18 Februari 2016

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd

BIMA HARIA WIBISANA

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 23 Februari 2016

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 3 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAIL

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAT

[.  PENDAHULUAN
A, UMUM
1. Dalam Pasal 1 angka 22 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dinyatakan bahwa sistem merit
adalah kebijakan dan manajemen Aparatur Sipil Negara yang
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan Kinerja secara
adil dan wajar dengan tanpa membedakan latar helakang politik,
ras, warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status

pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan.

S

Dalam Pasal 75 Undang-Undang Nemer 5 Tahun 2014 tersebut,
dinyatakan penilaian kinerja Pegawai Negeri Sipil bertijuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan Pegawai Negeri Sipil
yang didasarkan sistem prestasi dan sistem karier.

3, Dalam Pasal 2 Peraturan Pemerintah Nomor 46 Taliun 2011
tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri 8ipil dinyatakan
bahwa penilaian prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil bertujuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan Pegawai Negeri Sipil
vang dilakukan berdasarkan sistem prestasi kerja dan sistem
karier yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja.

4, Untuk menjamin pelaksanaan penyusunan standar feknis

kegiatan sasaran kerja pegawai oleh instansi pemerintah agar

memiliki kesamaan pemahaman dan dapat dipertanggung
jawabkan, maka perlu diatur pedoman penyusunan standar
teknis kegiatan sasarail ketja pegawai dalam Peraturan Kepala

Badan Kepegawaian Negara.
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TUJUAN

Tojnan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini yaitu:

1. sebagai pedoman bagi setiap instansi pemerintah dalam
penyusunan standar teknis kegiatan sasaran kerja pegawail pada
lingkungan unit kerja masing-masing; dan

2.  mempermudah Pegawai Negeri Sipil dalam menyusun kegiatan
tugas jabatan dalam sasaran kerja pegawal.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup yang diatur dalam Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara ini meliputi:

1. manfaat dan prinsip penyusunan standar teknis Xkegiatan
sasaran kerja pegawai;

2. pembentukan dan tugas tim penyusun standar teknis kegiatan
sasaran kerja pegawai;

3.  prosedur penyusunan standar teknis kegiatan sasaran kerja
pegawai;, dan

4.  monitoring dan evaluasi.

PENGERTIAN

Dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini yang

dimaksud dengan:

1.

Pegawal Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah
warga negara Indonesia yang memenuli syarat fertentu,
diangkat sebagal pegawail Aparatur Sipil Negara secara tetap oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan,

Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai adalal tolok
ukur setiap kegiatan tuagas jabatan seorang PNS yang meliputi
kuantitas, kuoalitas, dan waktu sesuai dengan karakteristik,
sifat, jenis kegiatan, dan kebutuhan tugas masing-masing
jabatail.

Tim Penyusun Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai
yang selanjutnya disingkat Tim PSTK SKP adalali tim yang
bertugas untik menyusun Standar Teknis Kegiatan Sasaran
Kerja Pegawai dan dibentuk serta ditetapkan oleh pejabat yang

berwenang membentuk tim.



10.

11.

12.

Pejabat Yang Berwenang adalah pejabat yang memptinyai
kewenangan melaksanakan proses pernigangkatan, pemindahan,
dan pemberhentian Pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-tmndangan.

Identifikasi  Kegiatan Tugas  Jabatan adalah proses
mengumpulkan, dan mencatat kegiatan tugas jabatan sesuai
dengan karakteristik, sifat, jenis kegiatan, kebutuhan tugas
danfatan fungsi masing-masing jabatan dilakukan oleli Tim
PSTK SKP.

Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai adalah
proses meuneliti dan  menganalisis untuk membuktikan

kebenaran hasil Identifikasi Kegiatan Tugas Jabatan dengan

melibatkan atasan langsung, dan PNS vang
ditanjuky/ pakar/ahli.

Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai
adalah penentuan hasil akhir standar teknis kegiatan sasaran
kerja pegawai vang ditetapkan dengan keputusan Pejabat
Pembina Kepegawaian.

Instansi Pemerintali adalah Instansi Pusat dan Instansi Daerali.
Instansi Pusat adalah kementerian, lembaga pemerintah
nonkementerian, kesekretariatan lembaga negara, dan
kesekretariatan lembaga negara nonstruktural.

Instansi Daerali adalah perangkat daerah provinsi dan
perangkat daerah kabupaien/kota yang meliputi sekretariat
daerah, sekretariat dewan perwakilan rakyat daerah, dinas
daerah, dan lembaga teknis daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kementerian/
Lembaga, yang selanjutnya disebut Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga (Renstra-KL), adalah dokumen
perencanaan Kementerian/Lembaga untuk periode 3 (lima)
tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Satuan Kerja
Perangkat Daerah vang seclanjutnya disecbut Rencana Strategis
SKPD adalah dokumen perencanaan pemerintah daerah untuk
periode S (lima) tahun.

Rernicana Kerja Tahunan yang selanjutnya disingkat RKT adalah

dokumen perencanaan vang memuat Kegiatan tahunan dan
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14.

15.

17.

target yang akan dicapai sebagai penjabaran dari sasaran dan
program vang telah ditetapkan oleh instansi pemerintali.

Uraian Tugas adalah suatu paparan semua tugas jabatan yang
merupakan tugas pokok pemangku jabatan dalam memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja dengan menggunakan perangkat
kerja dalam kondisi tertentu.

Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disingkat UPT adalah
satuan organisasi yang bersifat mandiri vang melaksanakan
tngas teknis operasional dan/atau tagas teknis dari organisasi
induknya.

Kegiatan Tugas Jabatan adalah kegiatan tugas pekerjaan yang
wajib dilakukan oleh pemangku jabatan dalam rangka
pelaksanaan fungsi jabatan.

Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnva disingkat PPK
adalah pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan
pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian Pegawai
Aparator Sipil Negara sesual dengan ketentuan peraturai

perundang-undangan.

[I. MANFAAT DAN PRINSIP PENYLISUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

A,

Manfaat Penyusiunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

yaitu:

1. memudahkan PNS menyusun SKP sesuai dengan kegiatan tugas
jabatan;

2. sebagai pedeman bagi PNS untuk menentukan prioritas kegiatan
dalam penyusunan SKP yang disclaraskan dengan SKP atasan
langsung; dan

3.  memudahkan penilaian prestasi kerja PNS setiap tahunnya.

Prinsip Penyusunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

Penyusunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai
dilakukan dengan prinsip sebagai berikut:

1.

mudah dan jelas, dalam arti harus mudah dilaksanakan dan

dapat dipalhiami oleh selurah Pegawai.
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2, selaras, dalam arti harus sesuai dengan tugas jabatan yang
dilaksanakan dan merupakan turunan dari pekerjaan jabatan
yang lebih tinggi.

&. obyektf, dalam arti harus sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

4. terukur, dalam arti harus dapat diukur secara kuantitatif,
kualitatif, dan waktu.

S. transparan, dalam arti harus dapat diketahui oleh selarnuh
pegawal.

6., dinamis, dalam arti Tharus dilakukan evaluasi dan

penyempurnaan agar dapat menyesuaikan dengan tuntutan

kebutuhan organisasi.

I, PEMBENTUKAN DAN TUGAS TIM PENYUSUN STANDAR TEKNIS
KEGIATAN SASARAN KERJA PEGAWAI
A, Umum
1. Setiap instansi menyusun dan menetapkan Standar Teknis
Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai sesuai dengan karakteristik,
gifat, jemis kegiatan, dan Lkebutuhan tugas masing-masing
jabatamn.
2. Dalam melakukan penyusunan Standar Teknis Kegiatan
Sasaran Kerja Pegawai dibentuk Tim PSTK SKP.
Tim sehagaimana dimaksud pada angka 2 dibentuk sleh Pejabat

@

Yang Berwenang atau pejabat lain paling rendah menduduki
jabatan Administrator.

4. Dalam melakukan penyusunan standar teknis kegiatan sasaran
kerja pegawai dilakukan melalui tahapan Identifikasi kegiatan
tugas jabatan, Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai, Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja

Pegawai.

B. Pembentukan Tim PSTK SKP

1. Tim PSTK SKP Instansi Pusat dapat dibentuk pada setiap umnit
kerja setingkat jabatan pimpinan tinggi pratama, Unit Felayanan
Tekiis, Satuan Ketja pusat di daerah di lngkutiganl masing-
masing unit, atau unit kerja lain sesuai dengan kebutuhan pada
Instansi Pusat.

2,  Tim PSTK SKP lnstansi Daerali dapat dibentuk pada setiap unit
kerja setingkat jabatan pimpinan tinggi pratanma pada
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Sekretariat Daerali, Satuan Kerja Perangkat Daerali, Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Unit Pelayanan Tekiis
Daerah, atau unit kerja lain sesuai dengan kebutuhan pada
Instansi Daerah.

Dalam membentuk Tim PSTK SKP, pejabat lain sebagaimana
dimaksud dalam 01 hurif A angka 3, harus menduduki jabatan
paling rendaly sama dengan jabatan ketua Tim PSTK SKP.

Susunarn dan Keanggotfdan Tim Penyusun Standar Tekris Kegiatan

Sasaran Kerja Pegawai
Tim PSTK SKP terdiri atas:

1.

Ketna merangkap anggotas

a. pada instansi pusat/daeraly dijabat oleh pejabat pimpinan
tinggi pratama.

b. pada instansi berbentuk UPT dijabat oleh pimpinan UPT.

Sekretaris merangkap anggota:

a, pada instansi pusat/dacrah dijabat oleh pejabat
administrator.

b. pada instansi berbentuk UPT dijabat olel pejabat pengawas
atan pejabat lain yang ditunjulk.

Anggota:

a. pada instansi pusat/dacrah dijabat oleh pejabat
administrator/pejabat pengawas atau pejabat lain yang
ditunjuk.

b. pada instansi berbentul UPT dijabat oleh pejabat pengawas
atau pejabat lain yang ditunjuk.

Jumlah anggota sebagaimana dimaksud pada angka 3 paling

sedikit 3 (tiga) orang.

Untuk menjamin obyektivitas dalam penyusunan Standar Teknis

Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai, anggota Tim PSTK SKP

ditetapkan dalam jumlah ganjil/gasal.

Syarat keanggotaan Tim PSTK SKP

Syarat keanggotaan Tim PSTK SKP yaitu sebagai berikut:

1.
2.
3.

memiliki integritas dan komitmen terhadap tugas tim;
memniiliki keahlian serta kemampuan yang dibutuhkan; dan

memahami togas dan fungsi erganisasi.

Tugas Tim Penyusunn Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja

Pegawai
Tugas Tim PSTK SKP yaitu sebagai berikut:



V.

-11-

1. Ketua bertugas:

a.

b.

S

a.

b.

membuat rencana kerja;

memberikan pengarahan dan bimbingan kepada anggota
tim;

mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan Standar
Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai; dan

nmenyampaikan hasil pelaksanaan penyusunan Standar
Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai kepada PPK melalui
Pejabat yang secara fungsional bertanggung jawab di bidang

kepegawaianl.

Sekretaris bertugas:

menyelenggarakan tugas—tugas kesekretariatan; dan
mempersiapkan segala sesuatu yang diperlukan untuk

kelancaran pelaksanaan penyusunan.

3. Anggota bertugas:

&,

menyusun dan mengaralisis' seluruh dafa serta informasi
yang dibutuhkan dalam pelaksanaan penyusunan Standar
Teknis Kegiatan Sasararn Kerja Pegawai,

melakukan identifikasi kegiatan tugas jabatan dengan
wawancara kepada pemangku jabatan;

melakukan validasi penyusunan Standar Teknis Kegiatan
Sasaran Kerja Pegawai masing-masing jabatan dengan
konfirmasi hasil identifikasi kepada atasan langsungnya,
serta dapat meminta pendapat dari pejabat/pegawai yang
pernah menduduki jabatan/pegawai yang ditunjuk atau
pakar/alili dibidangnya;

menyusun Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai;
dan

melaksanakan tugas lain yang diperintahkan ketua.

PROSEDUR PENYUSUNAN STANDAR TEENIS KEGIATAN SASARAN
KERJA PEGAWAI

Prosedur penyusunan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai,

uieliputi tahapan sebagai berikut:

A. Tdentifikasi Regiatan Tugas Jabatan
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Dalam meéngindentifikasi kegiatan tugas jabatan terlebih dahulu

Tim PSTK SKP harus memperhatikan tugas pokek dan rencana

kerja unit/organisasi yang telah ditetapkan.

Tim PS$TK SKP melakukan pengumpulan dan pencatatan

kegiatan tugas jabatail sesual dengan karakteristik, sifat; jenis

kegiatan, kebutuhan tugas dan fungsi yang telah, sedang, dan

akan dilakukan oleh PNS pemangku jabatan yang didasarkan

pada:

a.  Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK);

b. uraian tugas jabatan;

c. Renstra-KL. atau Rencana Strategis SEKPD dan RKT
unit/organisasi; dan

d. perjanjian kinerja.

Identifikasi kegiatan tugas jabatan sebagaimana dimaksnd pada

angka 1, dilakukan cleh Tim PSTK SKP kepada PNS pemangku

jabatan dengan menggunakan wawancara.

Untuk dapat mengidentifikasi kegiatan tugas jabatan

sebagaimana dimaksud pada angka [, perlu dilakukan hal-hal

sebagai Derikut:

a. menuliskan nama jabatan yang diidentifikasi;

b: mencatat tugas jabatan yang diidentifikasi; dan

c. menuangkan butir-butir kegiatan dari tugas jabatan yvang
diidentifikasi.

Kegiatan tugas jabatan yang telah dituangkan dalam formulir

identifikasi harus dapat diukur hasilnya baik secara kuantitas,

kualitas, dan waktu.

Kegiatan tugas jabatan yang bersifat manajerial tidak dapat

dituangkan dalam formulir identifikasi, antara lain membagi

tugas bawahan, mengawasi tugas bawahan, memberikan arahan

kepada bawahan, mengoordinasikan tugas kepada bawahan,

dan menilai kinerja bawahan,

Kegiatan fugas jabatan yang bahan kerjanya berasal dari unit

arganisasi yang Dbersangkutan, maka penctapan target

didasarkan pada rencana kerja tahunan yang telah ditetapkan.

Contoh:

Membuat laporan triwulan kegiatan Kepala Biro Kepegawaian

sebanyak 4 (empat) laporan,
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Kegiatan tugas-Jabatan yarng bahan kerja bérasal dari hasil kerja
unit organisasi lain, penetapan target didasarkan pada asumsi
rata-rata tahun sebelumnya.

Contoh:

Menerima dain mengendalikan sorat masuk dain keluar selama
12 (dua belas) bulan sejumlah 500 (litha ratusy surat.
Penyusunan Standar teknis kegiatan SKP bagi pemangku
jabatan fungsional dilakukan melalui penetapan target
didasarkan pada butir-butir kegiatan dan angka kredit yang
dipersyaratkan sesuai dengan pératiiran pertindang-tindangan,
Identifikasi kegiatan tugas jabatan sebagaimana dimaksnd pada
angka 4 terhadap pemangku jabatan dibuat menurut contoh
sebagaimana tercantum dalam formulir Anak Lampiran 1 yang
merupakan bagian tidak terpisalikan dari Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara ini.

Contoh identifikasi kegiatan tugas jabatan

4. Nama jabatan : TKepala Seksi Pensiun PNS

Unit kerja :  Direktorat Pensiun PNS dan Pejabat
Negara
Tugas Jabatan : Menyiapkan bahan pelaksanaan

penerimaan, pemeriksaan, penyelesaian
surat, penctapan keputusan pensiun,
kenaikan pangkat pengabdiar,
menyusumn dan memelihara tata naskah
pensiun, penetapan/pemberian Nomor
Pokok Pensiun, pengesahan/pencatatan
pendaftaran mutasi keluarga, penerbitan
petikan I SK pensiun yang ditetapkan
oleh Kepala BKN serta memeriksa
tembusan SK pemberian pensiun PNS
dan pensiun janda/duda PNS vang
diterbitkan olel instansi Kementerian
dan instansi pemerintah daerah di
lingkungan  wilayah kerja  Kantor
Regional (Kanreg) BKN.
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TARGET KINERJA
NO, KEGIATAN TUGAS JABATAN
SATUAN
KUANTITAS KUALITAS | WAKTU
HASIL
1 b 3 4 s G
1 Memerksa . can  memparal berkas 3000 - 100 12
Bsulan pensiin Bulan
2, neriksa d stuparal Konisep SK ‘ 2
2 .ME_I.'DlEI iksa dan memparal konsep S 3000 Betkas 100 12
pensiun Bulan
3, Membuat dan  menetapkan  surat 18
permintaan balian kelengkapan sl 100 Surat 100 i ﬂ'an
pensitn
4, Membuat dann menetapkan surat
'z A1 i 2
Ja@p ar telrkal‘f dengan [)EII] ga?[ Lign 100 Surat 100 12
tenitang ketidaleprizsan sesual dengan Bulan
kewenangannya
g, Memeriksa dan mengtapkan surat
kr_fputusaﬂ pems;runr d?.ﬂ Kensikan 2000 o 100 12
Pangkat (KP) Pefigabdian golongan Bulan
ruang O1/d ke bawali
&, Memeriksa penetapan surat
keputuza‘@ pensiun dan KP 600 SK 100 12
Pengabdian gelengan ruang [V/a dan Bulan
Vs
7 51 s smeli ; 2
7, Mernyusun -dan memelihara tata 3000 R 100 1
naskah penisitin Bulan
g, M ene.tapkan pemberian Nomor Pokak 25 Surat 100 12 )
Perisiun Bulas
9. M811ge§ahl§an /menecatat pendaftaran 0 Herlkas 100 12
mutasi keluarga Bualan
10, | Menerbitkan  petikan 1 Surat 15
Keputusan (8K}  Pensiun  yang 25 SK 100 Bu J;n
ditetapkan oleh Kepala BKN
11: | Memeriksa tembusan SK Pemberian
Pensiun PNS dan Janda/Duda PNS -
yang  diterbitkean oleh instansi 10 Sk 100 Bilag
Kementerian dan instansi Pemda di
lingkungan wilayah kerja Kanreg BKN
12, ?Vlembuat . Ilapo-@n p:f,rtanggung a0 Berpsoiraey 100 71 a
Jjawaban kinerja Seksi Pensiun PNS Bulan
13, | Menetapkan penyesvaian  kembali -
pensiun  pokok PNS dan Janda/ 3000 SK 100 Bulan
Dudanva. )

Jakarta, 19 September 2016

TIM PSTK SKP,

Drs. Heru Sulistyone
NIP. 16620508 198403 1099
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b. Nama jabatan

Unit kerja
Tugas Jahatan :

Kepala Seksi Kenaikan Pangkat dan
Jabatan  Pimpinan Tinggi Utama,

Pimpinan Tinggi Madya, dan Jabatan
Fungsional Utama Kementerian
Direkterat Pengadaan dan Kepangkatan
Memeriksa dan meneliti keabsahan nsnl
kensikan pangkat golongan ruang TV/c¢
ke atas dan membubuhkan paraf pada
pertimbangan teknis kenaikan pangkat,
kenaikan
serta memeriksa dan meneliti keahsahan

jabatan fungsional utama,

surat keputusan Presiden untuk jabatan
pimpinan tinggi pratama dan jabatan

fungsional madya.

NO.

KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGETKINERJA

SATUAN

KUANTITAS HASIL KUALITAS WAKTU

2

a g & &

Memeriksa dan  meneliti  berkas
usulan  kenaikam pangkar golongan
roang [V/o ke atas di lingkuogan
kementeriari dan instansi daérah,
jabatan pimpinan  tnggi  utama,
jabatan pimpinan  tinggi madya,
jabatan pimpinan tinggi prafama dan
jabatan fungsional utama

5000 berkas 100 12 Bulan

Memeriksa dan  menelti pra  SK
kenaikan pangkat golengan ruang
/e ke Atas di lingkuingan
kementerian dan instansi daerah
jabatan pimpingn tinggi pratama

4000 Pra $K 100 12 Bulan

Memeriksa dan menellti 8K kenaikan
pangkat golongan rang [V/c ke atas
di lingkungan kementerian dan
mstansi daerali jabatan pimpinan
tinggi prataia

4000 SK 100 12 Bulan

Mengonsep sitrat Jjawaban
perinasalahan kepatighatan golongan
ruang IV /c ke atas

250 surat 100 12 Bulan

Memeriksa konsep surat jawaban
permnasalahan kepangkatan golongar
ruang IV /¢ ke atas

250 surat 100 12-Bulan

a.

Membuat rtekapitulasi penvelesaidn
berkas KF Gol. Ruang IV/e ke atas
lingkungan kenienterian dan instansi
dagrah jabatan pimpinan tinggi
pratama

12 laporan 100 12 Biulan

Jakarta, 19 September 2016
TIM PSTK SKP,

g Caris Plitra Kermbar, M.M.
NIF. 19631012198509100599

2016, No. 283
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¢. Nama jabatan
Lnit kerja
Tugas Jabatan :

O-

Kepala Stibbagian Tata Usaha
Setditjen Sumber Daya Air (SDA)

Melakukan

pengelolaan urusan: tata

persuratan dan kearsipan, kepegawaian,

keuangan, penata-usabaan barang milik

negara, dan rmamah tangga Direktorat.

TARGET KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN
awrias | SATUAN [
KUANTITAS HASIL KTJALITAS WAKTU
1 2 2 4 5 &
1. | Melaks karn engelolaan urusan
clarsanaks penpmas Hr 12 Laporan 100 12 Bulan
tata persuratan dan keargipan
2, | Menviapkan administras kepegawaian 12 Lapaoran 100 12 Bulan
3. | Melakuk: inventarisasi ds .
Melakulan i o 2 Dokumen | 100 | 12 Bulan
pelaporan barang milik negara:
4, | Meribuat daftar ggj dar hitunga
cribiat daltar gan den periitungan L3 Dokumen 100 12 Bulan
tinjangan kinetja pegawai
5. | Melaksanaken pemeliharaan saran
claksanakan elibarasn s a - GO 106 B —
dan prasarana perkantoran
6, | Melaksanakan urusan rumal tangga L2 Laporan 100 12 Bulan
7. | Melaksanakan pengelelaan lapors
claksanakan  pengelolaan  laporan 1 Laporan 100 1 Bulan
Rahunan

Jakarta, 19 September 2016
TIM PETK SKP,

Nikita Jelita, S.8os., M.M.
NIP. 197507 121999042099
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-17-

Penelaah Sasaran Kinerja

Unit kerja Balai Besar Wilayah Sungai Citarum
Tugas Jabatan : Memeriksa sasaran kinerja  pada
Subbagian Kepegawaian dalam
melakukan nrusarn administrasi
kepegawaian, organisasi dan
tatalaksana.
TARGET KINERJA
NO. KEGIATAN TUGAS JABATAN
o i SATUAN , »
KUANTITAS TASIL KUALITAS WAKTU
I D) ! 4 5 5
L. | Memeriksa balian unfuk pernyusunan
SKP dan penilaian prestasi kerja di a78 Dokumen 100 2 Bulan
BBWS Citarum
2, l\/[egdoklljmeutamkml data  SKF di 278 RS L0 1 Bulan
BBWS Citarum )
3, X ; Si 3
Mengol_ah Data: ke dalam Sistern SKP [ Laporan rH 1 Bulan
untuk BEBWS Citartum
4, Meng@lal] (latal)a':se pegawai di 4 Laporan e 12 Bulan
lingkungan BBW:S Citarum
5. | Menyiapkan baha data pemet
5 M-;‘H_Vla].) 5t ba.h:m utk data pemetaan i dokumen iGg 2 Bulan
pegawai BBWS Citarum
6. | Menviapkan bahan wuntuk updating ) .
L : OO p
struktur organisasi BBWS Citaraom JAITEE @ 2 Bittan
i ergolah ahscnsi pogawai BE
7. l\/[ler__;gula_J data alisensi pegawai BEBWS 12 R Lo 12 Bilar
Citarum
8, | Mengolah dan menyiapkan daftar .
tunjangan  kinerja pegawal BBEWS L Laporan 100 12 Bulan
Citarim
a. Mengumpulkan bahan untuk
administrasi kepegawaian di 4 Laporan Loo 12 Bulan
lingkungan BEWS Citarum

Jakarta, 19 September 2016
TIM PSTK S8KP,

Jehan Budi, S.H., M.H.
NTP. 18770808 199909 LO99

2016, No. 283
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B:. Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

1.

Tim PSTK SKP memvalidasi dengan cara mengkonfirmasi hasil
identifikasi kepada atasan langsung dan pegawai yang pernah
menduduki jabatan yang diidentifikasi/PNS yang ditunjuk atau
pakar/ahli dibidangnya.

Dalam hal atasan langsung danjatan PNS yang ditunjuk/
pakar/ahli berpendapat lain terhadap hasil identifikasi kegiatan
tugas jabatan PNS pemangku jabatan, maka atasan langsung
dan/atan PNS yang ditunjuk/pakar/ahli dapat menambah,
mengtirangi dan/atau menyesuaikan kegiatan tugas jabatan
PNS pemangku jabatan.

Untuk mempermudah penghituingan standar teknis kegiatan
SKP dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

X- X
n

Keterangan:

X = rata-rata Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

EX = jumlah nilai/besainya angka dari pegawal yang
diwawarticarai

0 = banyaknya pegawai yang diwawancarai

Penghitungan dengan rumus sebagaimana dimaksud pada
angka 3, dilakukan pembulatan dengan ketentuan:

a. 0,01 sampai dengan 0,49 dibulatkan menjadi G; dan

b. 0,50 sampai dengan 0,99 dibulatkan menjadi 1.

Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai dibuat
menurut centeh sebagaimana tercantum dalam formulir Anak
Lampiran 2 yang merupakan bagian tidak terpisahkarn dari
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini.

Dalam hal PNS pemangku jabatan atau atasan langsung tidak
menandatangani hasil validasi PSTK SKP, maka hasil validasi
PSTK SKP ditetapkan oleh Ketua Tim PSTK SKP.
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Hasil Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai
vang dilakukan oleh Tim PSTK SKP dijadikan dasar sebagai
bahan dalam melakuksn Penetapan Standar Teknis Kegiatan
Sasaran Kerja Pegawal.

Contoh Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

a. Namajabatan : Kepala Seksi Pensiun PNS
Unit kerja ¢ Direktorat Peéensiun PNS dan Pejabat
Negara
Tugas Jabatan : Menyiapkan bahan pelaksanaan

penerimaan, pemeriksaan, penyelesaian
surat, penetapan keputusan pensiun,
kenaikan pangkat pengabdiai,
menyusun dan memelihara tata naskah
pensiun, penetapan/pemberian Nomor
Pokok Pensiun, pengesahan/pencatatan
pendaftaran mutasi keluarga, penerbitan
petikan II SK pensiun yang ditetapkan
oleh Kepala BEKN serta memeriksa
tembusan SK pemberian pensiun PNS
dan pensiun janda/duda PNS vang
diterbitkan oleh instansi Kementerian
dan instansi pemerintah daerah di
lingkungan wilayah kerja Kanreg BKN.
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TARGET
HASIL
PNS PEMANGEU JABATARK ATASAN LANGSUNG FHS VARG DTV RJUR] PARARS
o KEGIATAR TUGAS JABATAR AHLI
SATUAN i ] ] i
KUAN- KUA- KUAN- | SATUAN | KUA- KUAN- | SATUAN | EUA- KUAN- | SATUAN | KUA-
HASIL WAKTU WAETU WHAKTU WAKTU
TAS LiTAS TTAS | HASIL | LITAS TTAS | HASIL | LITAS TIAS | HASIL | LITAS
1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 1| w 15 16 17 148
T—— p—— 12 12 12 12
1‘ ity gl ekl o 3000 | Berkas | 100 3000 | Berkas | 100 8500 | Berkas | 100 5167 | Berkas | 100
pensinn Bulan Bulan Eulon Bulan
erilsa dan me 12 12 12 ] 12
8. | Blotn et oycanaaeel sl B 3006 | Berkas | 100 5000 | Berkes | 100 5000 | Berkas | 100 5000 | Berkas | 100
pensing Bulan Bl Bualsn Bulan
3. Membuat dan menetapkan surat 12 W % 7]
PO S W qu— 100 surat | 100 | 100 sarat | w0 | | 100 swat | w0 | - 1os st |00 |
pensing
4, | Membusr dan meactapkan surat jawsban = » » B
T B—a——— Suat |00 | | 100 Suat | vop | | 100 swat | 100 | oo | 1o swat | w00 |
puasan sesual dengan kewenangannya
5. | Memeriksa dan menerapkan surar i is i2 “
kerpraten: nm s K Trogsdio 2000 SK wo | e | B SK oo | 2500 SK o | 2500 SK o |
golongan ruang I/ d ke bawah
= BRI aNte) B 12 ) 12 12 12
pensiun dean KP Pengabdion golongan 1000 SK 100 | 1500 SK o0 | 120 sk 1o | 1233 sk 100 |
ruang TV/a dan TV/b
elitzor et 12 % I% 12
P | Menyusnnden mem alete oell=l; 3000 | Dalkunen | 100 3000 | Dikumen | 100 3000 | Dokumen | 100 3000 | Dokumen | 100
pensing Bulen Bulan Bulan Bulan
Mex etian 12 12 12 12
3 sl pembesion Tompr ok 25 Surat | 100 a5 Swal | 100 25 Sarat | 100 25 Sarat | 100
Fensinn Bulan Bulan Bulan Bulan
5, t i . 12 1z 1z . 12
@ G | 10 | Berkas | 100 15 | Bekas | 100 20 Berkas | 100 15 Berkas | 100 )
mutasi keluarga Bulan Biulan Bulan Bulan
i ciloan U SK Fest 12 12 12 12
1D, || Mearbidsan g WK Fevslou yanx 25 K 100 a0 SK 100 35 Borkas | 100 a7 Borkass | 100
ditotaylan olsh Kepela BKN Rulin Bulen Builan Bt
11, | Memerikss temlusan SK Fembernn
Pensivm PNS dan Jendss/ Duda PHS yang . - - s
ditectiitkan olels instansi Kementersan dan | 10 sK w0 | 1o Sk too | 10 SE 1o | 10 SE 1o |
instatiai Pemda dilingknngan wilsyab kega |
Knireg BKN
Memdy e 12 12 12 12
12 et laporan pertas . e 1z Laporan | 100 2 Laporen | 100 12 Lapoven | 100 2 Laporin | 100
kinerja Seksi Pensiun PNS Bulen Bulan Hulan Bulan.
Meietaglar féyesnaia keball pensi 12 12 12
& d Ll ball pensitit, | 5505 SK 100 2 3200 Sk 100 3400 SK o0 3200 SK 100
prabeok PIS dans Jasida/ Dudacnys, Bulan Bulan Hulan Bulan
PNE Pemangku Jabatan, Arasan Langsung, Tim PSTI SKP,
Sutejo, 8.80s. Raja Suryawan, S.E., M.Si. Drs. Heru Sulistyono
NIF 186007 121983007 1099 NIP. 19611010 198205099 NIF 1896206081984031099

www.peraturan.go.id
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b. Nama jabatan : Kepala Seksi Kenaikan Pangkat dan
Jabatan  Pimpinan  Tinggi Utama,
Pimpinan Tinggi Madya, dan Jabatan
Fungsional Utama Kementerian
Unit kerja :  Direktorat Pengadaan dan Mutasi
Tugas Jabatan : Memeriksa dan meneliti keabsahan usul
kenaikan pangkat golongan ruang TV/c
ke atas dan membubuhkan paraf pada
pertimbangan teknis kenaikan pangkat,
kenaikan jabatan fungsional utama,
serta memeriksa dan meneliti keabsahan
surat keputusan Presiden untuk jabatan
pimpinan tinggl pratama dan jabatan

fungsiondl madya.
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Gita Mawarni, 8.50s

NIP. 197803 14 (998092099

Dra. Widya Wisata, MM
NIF, 197507121999042099

Nikita Jelitd, 5.808., MM
NIP. 197507 121959042099

www.peraturan.go.id

TARGET
HTURJUE, HASTL
L PNS PEMANGELU JAHATAR ATASAN LANGSURG PN YANG D A.H.Ll VBT EABASY
RO. KEGIATAN TUGAS JABATAN T
KIJAR- KUA- KDAR- | BATUAN | KUA- [ETIAN-| SATUAN | KUA- TIAR- | SATUAR | KUA-
v T TR
TITAS e LITAS BT TITAS HASIL (LITAS AT TITAS| HASIL |LITAS R TITAS HASIL |LITAS R
q 2 El 4 A 6 7 8 8 16 ii 12 13 14 15 16 v i8
1. | Momeriksa das meneliti berkas usulan kehalkan panglkal golongan
rueng [V}c ke atas di inghungan kementerian dan mstanst daerab, X 12 12 480 12 ) 12
lsnsn o oz s g, jibmien pinploen 4 ) - 5000 berkas Lo, B 5500 | berkas 100 a berkas 100 B 5100 berkas JEYs)
punpinan lingg pratame dan jabatan fngsional oiama Bl
2. | Memeriksa dan menelii pra SK kenoiken pangket golongan ruang 1V ¢ ™ s | it 1 15
ke an_az i ].Lugkn.ugan lsemenenan dan instansi daerah jabaten A00H Praak g Bulan 4300 Prask 100 Bl o Fra sk 100 Bulan 4130 Prask 100 By
prmpinan tingg) pratama
3. | Memesksa dan menelid 8K kenejkan pangkat golongan mang (Ve ke 12 13 | s - 12
atas ft linghkungan kementerian dan instansi daerah jabstan pimpinan 4000 sk 00 | g an 4300 sk 100 g | gl 100 | gy | 4150 sk 100 | g
tiggi pratams
4. | Mengonsep sural jawabian permasalalan kepangkatan golongan rueng N I N 1z 1z i} 12
Ve keatas 280 surat oo Bulan ase surat 100 Fasden: 220 surat 100 Bulan 290 surat 100 B
5. | Memeriksa konsep surai jawahan peemasalahan kepangkatan golongan 12 12 y 12 12
[ T— 250 surat LoO Bulan 250 surat 100 — 220 sural 100 Bualsr 230 surat 1o B
6. | Membual rekapitulasi penyelesaian herkas P Gol. Ruang IV/e ke atas n = " =
lingkungan kementerian dan instansi dacrsh jabstan pimpinan tinggi 12 laparan, WO | g e | 12| laperen | 100 [ E |12 | laperan | 200 | 0|12 | laperan | 100 |
v : | ulan
PNS Femangku Jabatan, Atasan Langsung, Tim PSTK SKP,
Suhartayo. S:80s Drs. G. Amir Syah. M.Si Drs. Caris Putra: Kembar. MM
NI, 19720304199 1051099 NIF, 19610512 1984031099 NIP, 1963 1012195091099
¢.  Nama jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
Unit kerja Setditjen SDA
Tugas Jabatan :  Melakukan pengelolaan urusan: tata persuratan dan kearsipan, kepegawaian, keuangan, penata-usahaan
barang milik negara, dan rumah tangga Direktorat
TARGET
N - HASIL
RO KEGIATAN TUGAS JABATAR PNS PEMANGEU JABATAR ATASAN LARGSUNG PNS YARG DINURJUK/ PAKAR] AHLI
[KUAN- SATUAN KOA: KIAR- | SATUAR Eua- KUAN- | SATUAN KUA- KUAN- | SATUAN KUA-
TITAS | HASIL LITAS WRELD) TITAS HASIL LITAS WAKTY TITAS HASIL LITAS it TITAS HASIL LITAS WAKTE
1 T ] F] 5 I3 i & q 7 11 12 13 I3 15 15 17 14
Melsksanskan pengelolasn umssn tats 12 12 12 12
; ” ] ]
L | persuratan dan ksarsipan 2 || Lipheed | TG | gy | 2 | Logwed | 3GH Bulan 19 | Legosd W0 | e | 2 || RepdmdE | 100 | o
2, dmini i 1 124 | Laporan | 100 B'ﬁn 13 | Laporan 100 - L2 iz Lagoran 100 Eéin 2 Leporan | 100 | 12
& | oy d i Hii 2 |Dolomen| 100 B'ﬁn 2 | Dolomen | 100 . L2 2 | Dokumen | 100 Eéin 2 | Delumen | 100 | 12
Membuat dafler gaji dan pechitungan =z 12 12 2
4|t Kisieia peiget 15 |Dakomen| 100 | e 13 | Dakomen 100 - 13 | Dolmmen 100 [ 13 Delaumen. | 100 | o
Melaknanplsnn pemelibaraan sarens dan ,. Iz 12 100 12 ) 2
6 | paraepen i 12| Laporan | 100 | o Laporen 100 - iz Lagoran [ 2 Leporan | 100 |
) . 12 2 12 ) 12
6, | Melaknangkan nmsan ramsh tangge 2 | Laporen | 100 | oo Laporen 100 e iz Lagoran 100 Bt 2 Laporen | 100
7, | Melsksanskan pengelolasn laporan taluman I | Laporan | 160 Buim 1 Laporen 100 | 1 Bulan 1 Laporan 100 |1Bulan| 1 Leporan | 100 !
Keterangeay: *} laporan bhulanan
*¥ laporan bulanan dan laperan alinnan
PNS Pemangku Jabatan, Atasan Langsung, Tim PSTK SKP,




d. Nama jabatan
Unit kerja

Penelaah Sasaran Kinerja
Balai Besar Wilayah Sungai Citarum
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Tugas Jabatan Menelaah sasaran kinerja pada Subbag Kepegawaian dalam melakukan wurusan administrasi
kepegawaian, organisasi dan tatalaksana
TARGET
- = o
NS PEMARCKU JABATAN ATASAR LANGSURG RS YA Dﬁﬁ“” Fagas
HO KEGIATAR TUGAS JABATAN .
AN SAH:;[ KUA- | WAKT| GUAR- | SATUAN | KUA- | WAKT KUAN- | SATUAN | KUA- (oo | KUAR- | SATUAR | KUA- |0 0o
TITAS LITAS| U | TITAS | HASIL | LITAS | 7 | TITAS | HASIL | LITAS TITAS | HASIL | LITAS
1 2 L3 4 5 & Fd & E 0| o 12 13 14 s 16 ir | ds
Memerika habsn antals penyosanan SKP don penilsian presias | 2 N 2 | 5 | s
L. | fros AREES Civaro a78 | Dokomen | 100 285 | Dokenmen | 100 || 290 | Dokumen | 100 | 384 | Dokosen | 100 2 Bulas|
I . 1 1 1 .
3 ] ; ; a \ . a3 2
3. | Mendolommentesikan dara SKP i BEWS Citarum a78 | Dokomen | 100 25 | Dokenmen | 100 || 290 | Dokumen | 100 | 84 | Dokowien | 100 |1 Bulan
R . 1 1 ] .
3. | Mengolah: Data ke dalem Siaten SEP untak BRWS Ciraram 1 Lapera | 100 L Laporan. | 100 |0 14| Laporan | 100 | L Leporan | 100 |1 Bulax
4, egawei dili BRWS Citaram. 4 L wo | "2 a L we |2 4 | Laporan | 100 1 4 e | 100 | 22
. pegawei di  Ci aporan aporan Fonll ip . Lapo .
. - a2 2 2 -~
] . s
5. | Memyispken behan utl date penetaan pegaval BEWS Ciranms 1| Dolemmen | 100 U | Dokesien | 100 |5 | 1| Dokamen | 100 | oo | L | Dokegen| 100 |3 Bulan
Menyapkan bahen utle npdating struktor arganisas; BEWS a 2 3 .
[ s 1| Dobmen | 100 |0 | 0| Dakumen | 10011 Dokuaen | 100 | o | 1| Dokomen| 100 (1 Bulan
: A ; ) 3 ) 12 1z ; 13
7. | Mengolah dara absensi pegawai THWS Citarum 12| Laporan | 100 oo |92 | deporan | 100 || 32| Laporan | 100 | of 02 | laporan | 100
dan dafiar Kinerja pegawa [ 12 13 12
8. | A Gitmreen 13| taporan | 100 |18 | Leporan | 100 || 13| Laporan | 100 | o113 | Laporan | 10D
bahan untnk " E [ 12 13 12
A - B - 4 4
R WS Lo 4 Laporan | 100 | o Laporao. | 100 |0 |4 | Laporan | 100 | Laporan | 100
PNS Pemangku Jabatad, Atasan Langsung, Tim PSTE SKP,

Thomas Yudhono; ST
NIP, 197508 10 1999091099

Gabriel Supardal, 5.80s.,; M
NIF. 19640410198603 1099

Johan Budi, SH., MH
NIP. 19770808 1999091099

www.peraturan.go.id
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Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

1.

Hasil validasi yang dilakukan oleh Tim PSTK SKP disampaikan
kepada pimpinan unit kerja untuk mendapatkan persetujuan
sebagai dasar penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawail dibunat menurnot contol sebagaimana terfcantoum dalam
formulir Anak Lampiran 3 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Dalam hal pimpinan unit kerja tidak menyetujui hasil validasi
yang dilakukan oleh Tim PSTK SKP, maka pimpinan unit kerja
mempunyai kewenangan nntuk merubah hasil validasi. Hasil
perubahan yang dilakukan oleh pimpinan unit kerja dijadikan
dasar sebagai Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai.

Selanjutnya Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai disampaikan kepada PPK melalui pejabat yang secara
fungsional bertanggung jawalb di bidang kepegawaian untuk
ditetapkan dalam Keputusan PPK yang dibuat menurut contoh
sebagaimana tercantum dalam formulir Anak Lampiran 4 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara ini.

PPK dalam menetapkan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai dapat mendelegasikan kepada Pejabat di lingkmngannya

paling rendah pejabat pimpinan tinggi pratame/pimpinan anit

kerja.
Contoh Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai
a. Nama jabatan : Kepala Seksi Pensiun PNS
Unit kerja :  Direktorat Pensiun PNS dan Pejabat
Negara
Tugas Jabatan : Menyiapkan bahan pelaksanaan

penerimaar, pemeriksaan, penyelesaian
surat, penetapan keputusan pensium,
kenaikan pangkat pengabdian,
menyusun dan memelihara tata naskah
pensitn, penetapan/pemberian Nomor

Pokok Pensiumn, pengesahan/pencatatan
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pendaftaran mutasi keluarga,
penerbitan petikan T 8K pensiun yang
ditetapkan oleh Kepala BKN serta
memeriksa tembusan SK pemberian
pensiun PNS dan pensinn janda/duda
PNS yang diterbitkan

cleh instansi

Kementerian dan instansi penierintah

daerah di lingkungan wilayah kerja
Kanreg BKN.
STANDAR TEKNIS KEGIATAN
NO. KEGIATAN TUGAS JABATAN —
KIJANTITAS SATUAN KUALITAS | WAKTU
’ HASIL a ’

1 2 g 4 5 &
Memeriksa dan  memparal - . . 12
berkas usulan pensiun 3167 Berkas 100 Bulan

2. eTeTi e emparafl 1
Memeriksa  dan  mempare 3000 Berkas 100 2
konsep SK pensiun Bulan

3. | Membuat dan  menetapkan 1%
surat permintaan bahan 103 Surat 100
3 . ) ; Bulan
kelengkapan usul pensiun

4. | Membuat dan menetapkan
surat jawaban terkait dengan 15
pengaduan tentang ketidak 100 Surat 100 Bulan
puasan sesuai dengan
kewenangannva

5. | Memeriksa dan menetapkan
Suratr keput-usaﬂ pensmn dan 2500 SK 100 12
KP Pengabdian golongan ruatig Bulan
T /d ke bawali

6. | Memeriksa penetapan surat
ke : =nsi . 12

eputusan  pensiun dan KP oo ., SK 100 '
Pengabdian golongan ruang Bulan
Wfadan IV/D

7. | Menyusun dan memelihara 12
tata naskah pensiun S99 Lroluoen 190 Bulan

8. | Menetapkan pemberian Nomior _ 12
Pokok Pensiun 28 Stz 100 Bulan

9. | Mengesahkan/mencatat 12

' i 15 Berkas 100
pendafiaran mutasi keluarga crias Bulan

10. | Menerbitkan petikan 11 SK 19
Pensitm yang ditetapkan oleh 27 Berkas 100 Bul;n
Kepala BKN

2016, No. 283
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11, | Memeriksa tembusan ~ SK
Pemberian Pensiun PNS dan
Janda/Duda PNS yang 12
diterbitkan oleh instansi 10 SK 100 Bulan
Kementerian dan  instansi
Pemda dilingkungan wilayah
kerja Kanreg BKN

12. | Membuat laporan pertanggung 1
ijvaban kinerja Seksi Pensiun 12 Laporan 100 Bulan
PNS

13. | Menetapkan penyesuaian 1D
kembali pensiun pokok PNS 3200 SK 100 Bulan
dan Janda/Dudanya. ’

Pimpinan Unit Kerja,

I Gede Agung Permana

NIP. 195903121982011099

b. Nama jabatan

Unit kerja

Tugas Jabatan :

Jakarta, 26 September 2016

Ketua Tim PSTIC SKFP,

Drs. Diki Candra Kusuma, MPA
NIP. 19640607 1985091099

Kepala Seksi Kenaikan Pangkat dan
Jabatan  Pimpinan  Tinggi Utama,
Pimpinan Tinggi Madyva, dan Jabatan
Fungsional Utama Kementerian
Direktorat Pengadaan dan Mutasi
Menieriksa dan mieneliti keabsahan usul
kenaikan pangkat gelongan ruang IVe
ke atas dan membubuhkan paraf pada
pertimbangan teknis kenaikan pangkat,
kenaikan jabatan fungsional utama,
dan meneliti

serta memeriksa

keabsahan surat keputusan Presiden
untuk jabatan pimpinan tinggi pratama

dan jabatan fungsional madya.
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STANDAR TEKNIS KEGIATAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN - SATUAN _
KUANTITAS o KUALITAS WAKTU
HASIL
! 2 3 4 5 &
1. | Memeriksa dan menelitt berkas |
ustlan kenaikan pangkat
golongan ruang (V/e ke atas,
kementerian dan instansi 9
daerahi, jabatan pirmpinan tinggi 5100 Berksas 100 Bul‘-an
utama, jabatan pimpinan tinggi
madys; jabatan pimpinan tinggi
pratama dan jabatan fingsienal
ufama
2. | Memeriksa dan meneliti pra: SK
kenaiksn  pangkat  golongan 1
roang [V/e ke atas, kementerian 4150 Pra 8K 100 Busiam
dan instansi daerali jabatan
pimpinan tinggi pratama
3. | Memeriksa dan meneliti SK
kenaikan pangkat gelongan IV /c 9
ke atas, kementerian dan 4150 8K 100
_— ) . Bulan
Ingtansi daeraly _[-abatan
pimipinen tinggi pratama
4, | Mengonsep surat Jawalyari -
permasalalian kepangkatan 240 surat 100 1
Bulan
golongan ruang [V/e ke atas
2. | Memeriksa konsep surat
Jawaban: permasalahan 12
240 sirat 100
kepangkatan golongan ruang Bulan
[V/¢ ke atas
B, | Membuat rekapitulasi
penyelesaian  berkas KPP Gel. 9
Ruang IV/¢ ke atas lingkungan 12 Laporan 100 Bilan
kementerian dan instansi daerah
jabatan pimpinan tinggl pratame

Jakarta, 26 September 2016

Pimpinan Unit Kerja, Ketua Tim PSTK SKP,
Drs, Alexindo, MM Yudhono, 8H MH, M.Si

NIP. 16591110 1982021099 NIP 196308151984021089
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)

Unit kerja

Tugas Jabatan:

Nama jabatan:

-28-

Kepala Subbagian Tata Usaha

Setditjernt SDA

Melakukan pengelolaan urusan: tata
persuratan dan kearsipan, kepegawaiar,
keuangan, penatausahaan barang milik

negara, danrumah tangga Direktorat

STANDAR TEKNIS KEGIATAN
NG KEGIATAN TUGAS JABATAN 7 SATUAN 7
KUANTITAS - KUALITAS WAKTU
HASIL
1 2 3 4 5 &
L. | Melaksanakan pengelolaan
urusan tata persuratan darn 12 Laporan 100 12 Bulan
kearsipan
2. | Menyiapkan administrasi
\ | Laperan 100 12 Bulan
kepegawaian -
3. lakukan i teu id
Melakuken inven aﬁ slas an 2 Dekuimiern 100 12 Bulsn
pelaporan barang milik negara
4, | Membuat daftar gaji-dan
perhitungan tunjangan kinerja 13 Dokumen 100 12 Bulan
pegawai
5. | Melaksanakan pemeliharaan
sarana dan prasarars 12 Laperan 100 12 Bulan
perkantoran
6. | Melaksanakan urusan rmék N .
[2 Laporan 100 12 Bulan
tangga
7. | Melaksanalan pengglalasn
1 Laporan 100 1 Bulan
laporan tahunan

Pimpinan Unit Kerja,

Dra.Suci Indahwati M. 81,
NIP, 19600807 1983092099

Jakarta, 26 September 2016
Ketua Tim PSTK SKP,

Drg Ali Badar, MM
NIP. 196209101983021099
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d. Nama jabatan:  Penelaah Sasaran Kinerja
Unit kerja : Balai Besar Wilayah Sungai Citarum
Tugas Jabatan: Menelaah sasaran kinerja pada
Subbagian Kepegawaian dalam
melakukan urusarn administrasi
kepegawaian, erganisasi dan
tatalaksana

STANDAR TEKNIS KEGIATAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN 7 SATUAN 7 -
KUANTITAS KUALITAS WAKTU
HASIL
7 ‘ 2 | 4 ‘ & ‘ &
Memeriksa balian untuk
penyusunan SKP dan penilaian 284 Dokumen 160 2 Bulan
restasi kerja di BEWS Citarum
Mendekumentasikan data SKP ‘
. \ 284 Dokumen 100 1 Bulan
di BBWS Citarim
Mengoelal Data ke dalam Sistem ) )
o L Laporan 100 1 Bulsn
SKPuntuk BBWS Citaram i i
Mengalah database pegawai di )
. B l, gawa 4 Laporan 100 12 Bulan
lingkungan BBWS Citarum )
Menyiapkan bahan ntk data
pemetaan pegawal BEWS L Dolkumen 100 Z Bulan
Citarum
Menyiapkan bahan utk tipdatitig
struktur organisasi BBWS I Dokuumen 100 1 Bulan
Citarum
Mengolah data absensi pegawsai ;
. 12 Laporan 100 12 Bulan
BBWS Citarum
Mengaolah dan menylapkan
daftar tunjangan kinerja 13 Laporan 100 12 Bulan
pegawal BBWS Citarum
Mengumpulkan bahan nntuk
administrasi kepegawaian di 4 Dokumen 100 12 Bulan
lingkunigan BBWS Citarum

Jakarta, 26 Seplember 2016

Pimpinan Unit Kerja, Ketua Tim PSTK SKF,

Dra. Siti Barckah, MM Damris, SH.MH.
NIP: 195901 15198412209% NIP 19641207 1985031095
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V. MONITORING DAN EVALUASI

Setiap nstansi Pemerintaly wajib melakukan monitoring dan evahiasi

Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai yang telah ditetapkan

secara bérkala sesuai derigan kébutuhan organisasi.

VI. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Dalam hal terdapat jabatan yang lowong atau belum terisi, tim PSTK
SKP tetap melakukan penyusunan standar teknis kegiatan SKP
terhadap jabatan tersebut. Untuk memperlanicar pelaksanaan
identifikasi kegidatan tugas jabatan sasaran kerja pegawai, pinipinan
unit kerja menunjuk pejabat/pegawai lain sebagai pelaksana tugas
atau pelaksana harian,

Dalam hal terdapat jabatan yang mendukung unit organisasi/unit
kerja dan merupakan perintah pimpinan instansi, maka jabatan
tersebut tetap disusun Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja
Pegawai.

Contoli:

Kepala Satuan Kerja Mandiri, Kepala lostalasi, Kepala Ruangan,
Kepala Labaratoritim, Kepala Wilayah Kerja, Kepala Departemen dan
tugas jabatan lainnya sesuai dengan peraturan perundarig-

lindangan.
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VIl. PENUTUP
1. Apabila dalam pelaksanaan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara ni dijumpai kesulitan; agar dikensultasikan kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara atau pejabat lain yang ditunjuk untuk
mendapatkan penjelasan.
2. Demikian Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini dibuat
tintuk dapat dilaksanakan sebaik-baiknya,

KEPALA
BADAN KEFEGAWAIAN NEGARA,

BIMA HARIA WIBISANA
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Contoli:
Formulir 1dentifikasi StandarTeknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

NAMA JABATAN )
UNIT KERJA *)
TUGAS JABATAN *+)

-32-

ANAK LAMPIRAN 1
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 3 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN

SASARAN KERJA PEGAWAI

FORMULIR IDENTIFIKASI STANDAR TERKNIES KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAL

KEGIATAN TARGET
e ens KUANTITAS SATLIAN KUALITAS WAKTU
JABATAN o HASI_L = =
1 2 3 4 5 6
1.
2,
4+,
3.
6. dst
TIM PSTK SKP
Nama........ e e e e s e




33 2016, No. 283

PETUNJUK PENGISIAN
FORMULIR IDENTIFIKAS] STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWATL

NOMOR
JRATAN
KOLOM k
1 2
5 Tulislali Nama Jabatan sesuai dengan Keputusan Pejabat
Yang Berwenang.
=) Tulislah Unit Kerja PNS yang bersangkutan.
ey Tulislah Tugas Jabatain PNS yang bersangkutan.
1 Cukup jelas.
2 Tulislah wurajian tugas/kegiatan tugas jabatan vang
merupakan penjabaran dari tugas jabatan.
3 Cukup Jelas.
4 Culkup Jelas.
S Tulislah capaian nilai kualitas farget dengan nilai 100,
Tulislah jumlah waktu yang dibutubhkan dalam penyelesaian
6 kegiatan tugas jabatan sasaran kerja pegawai
Contoh: target walctu 3 bulan, target waktn & bulan
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Contoh ¢
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ANAK LAMPIRAN 2
FERATURAN KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 3 TAHUN 2016
TENTANG
FEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAL

Formulir Validasi Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

NAMA JABATAN ) !
URIT KERJA *#)
TUGAS JABATAN *4%]

FORMULIR VALIDAS] STANDAR TEENIS KEGIATAN SASARAN KERJA PEGAWAT

PNS Pemangku Jabatan

Atasan Langsung

TARGET
PNE YANG HASIL
KEGIAT, GA 1 TA]
o AN ATLIP 5 PNS PEMANGEU JABATAN ATASAN LANGSUNG “ AR AL
IKIAN-[SATOAR RUTAN-[SAT AN KA~ KUTAN-[SATITAN] KITA- KUAR-|SATITAN] 17A-
iras| nasn, | KUALTAS| WARTU s sn, Livas| YARTY Prpas | unsi, |Lias| V45TV ppras | wasn, |umas| YARTY
T £} T 5 3 B e I e 3 3 i
1,
)
3. dsty
Mengetali:

Tim PSTE SEP

www.peraturan.go.id
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PETUNJUK PENGISIAN
FORMULIR VALIDAS]I STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

NOMOR
. URATAN
KOLOM

1 2

4 Tulislali Nama Jabatan sesuai dengan Keputusan Pejabat
Yang Berwenang,

) Tulislaly Unit Kerja PNS yang bersangkutan.

) Tulislah Tugas Jabatan PNS yang bersangkutan.

1 Cukup jelas.

2 Tulislah kegiatan tugas jabatan PNS pemangku jabatan.

3 Tulislah target jumlah kuantitas dari PNS pemangku jabatan.

4 Tulislah target satuan hasil dari PNS pemangku jabatan.

5 Tulislah target kualitas dari PNS pemangku jabatan dengai
nilai 100.

6 Tulislah target waktu dalam penyelesaian kegiatan tugas
Jjabatan sasaran ketja pegawai dari PNS pemangku jabatasn.

7 Tulislah  target jumlah kuantitas pendapat dari atasan
langsung.

8 Tulislah target satuan hasil pernidapat dari atasan langsurig.

9 Tulislali target kualitas pendapat dari atasan langsung
dengan nilai 100.

10 Tulislaly target waktu dalam penyelesaian kegiatan tugas
jahatan sasaran kerja pegawai pendapat dari atasan
langsung.

11 Tulislall target jumlah kuantitas pendapat dari PNS yang
ditunjuk/Pakar/Ahli.

12 Tualislaly target satuan hasil pendapat dari PNS yang
ditunjuk/Pakar/Ahli.

13 Tulislah target kualitas pendapat dari PNS  yang
ditunjuk/Pakar/Anhli dengan nilai 100,

14 Tulislah target waktu dalam penyelesaian kegiatan tugas
jabatan saSaran kerja pegawal pendapat dari PNS yang
ditunjulk/Pakar/Ahli .
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15 Tulislah  kuantitas  hasil validasi yang  diperoleh
perhitungannya dengan rumuos:
= zX
X = =77
n

Keterangan:

X = rata-rata Standar Tekunis Kegilatan Sasaran Kerja
Pegawai.

XX = jumlah nilai/besarnya angka dari pegawai yang
diwawarncarai.

n = banyaknya pegawai yang diwawancarai paling kurang
terdiri atas PNS pemangku jabatan, atasan langsung,
dan PNS yang ditentukan/ pakar/ahli.

16 Tulislah satuan hasil dari hasil validasi.
17 Tulislah nilai kualitas dari hasil validasi.
18 Tulislah waktu dari hasil validasi.
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ANAK LAMPIRAN 3
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 3 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

Formulir Penetapan Staridar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai

FORMULIR PENETAPAN STANDAR TEKNIS KIEEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

NAMA JABATAN %
UNIT KERJA **)
TUGAS JABATAN *+4)

Pimpinan Unit Kerja

STANDAR TEKNIS KEGIATAN
KBGIATAN TUGAS ‘ o ]
NO JABATAN SATUAN
: : ‘ KUANTITAS KUALITAS | WAKTU
HASIL
1 2 3 4 5 6
1.
2.
4.
3.
6. dst;
.......... RIS . O S

Ketua Tim PSTK SKP
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PETUNJUK PENGISIAN
FORMULIR PENETAPAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

NOM
KGL(;)Ll: URAIAN
1 2
9 Tulislalr Nama Jabatan sesuai dengan Keputusan Pejabat
Yang Berwenang,
) Tulislaly Unit Kerja PNS yang bersangkutan.
) Tulislaly Tugas Jabatan PNS yang bersangkutar.
1 Cukup jelas.
2 Tulislaly kegiatan tugas jabatan PNS yang diidentifikasi.
3 Tulislaly jumlah kuantitas standar teknis kegiatan.
4 Tulislah hasil kerja.
5 Tulislah standar nilai kualitas 100.
6 Tulislah standar waktu dalam satuan bulan.




30. 2016, No. 283

ANAK LAMPIRAN 4

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 3 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAI

TENTANG
PENETAPAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAL
DI LINGRUNGAN. oot enee e ie e 1)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang : bahwa berdasarkan Pasal 2 Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyusunarn Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawal,
perln menetapkan KEPUTISAD ... ..e.pe nseonnnneenmen s nonvoes sos sos s s 2)
tentang Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Eerja
Pegawai di INGKUTIGATL .. ... covvrmrvrnvrmvrnnas rae s soe ssmroaseas 1)

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik [ndonesia Taliun
2014 Nomer 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
[ndonesia Nomer 5494);
2. Peraturan Pemerintalr Nomor 46 Tahun 2011 Tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
121, Tammbatian Letmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5258);



2016, No. 283

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

-40-

4. FPeraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
1 Talmn 2013 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian
Prestasi Ketja Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomer 3
Tahun 2016 Tentang Pedoman Penyusunan Standar
Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai;

MEMUTUSKAN:

Penetapan Standar Teknis Kegiatan Sasaran Kerja Pegawai di
lingkungan et s s e s s 1) adalah
sebagaimana tersebut dalam lampiran 1 sampai dengan

Apahila dikemudian Thari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini dapat diperbaiki sebagaimana mestinya.
Keputusan ini mulai berlaku pada ranggal ditetapkan.

DitetapRain Ai.. . v oo veroesoes oo, 3)
pada tanggal.......ccoovvverenn. e B)
.................................................. 2)
NAMA. ..o 7)
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PETUNJUK PENGISIAN
SURAT KEPUTUSAN TENTANG
PENETAPAN STANDAR TEKNIS KEGIATAN
SASARAN KERJA PEGAWAT

NOMOR
e URAIAN
KOLOM
7 2
¥ Tulislah nama Kementerian/Lembaga Non Kementerian/
) Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota.
2) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang menetapkan
keputusan.
Tulislah Peraturan tentang pembentukan Kementerian /[
3) Lembaga Nom Kementerian/Pemerintah Provinsi/
Kabupaten/Kota.
4 Tulislah jumlah lampiran penetapan Standar Teknis Kegiatan
) Sasaran Kerja Pegawai.
B) Tulislah tempat ditetapkannya keputuisan.
G) Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkanmya keputusarn.
7) Tulislah nama pejabat yang menetapkan keputusan.
8) Tulislah NI dari pgjabat yang menetapkan keputusar.




