BERITA NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

No.1858, 2016 KEMEN-LHK. Sertifikasi Kompetensi Teknis ASN.

PERATURAN MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR P.92/MENLHK/SETJEN/KUM.1/12/2016
TENTANG
STANDAR DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI TEKNIS
APARATUR SIPIL NEGARA PENYELENGGARA URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEHUTANAN DI DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa pegawai aparatur sipil negara yang menduduki

jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator dan

jabatan pengawas pada perangkat daerah wajib

memenuhi persyaratan kompetensi teknis, manajerial

dan sosial kultural;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 98 ayat (7)

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah, kompetensi teknis ditetapkan oleh

Menteri terkait setelah berkoordinasi dengan Menteri

Dalam Negeri;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a

dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Menteri

Lingkungan Hidup dan Kehutanan tentang Standar dan

Sertifikasi Kompetensi Teknis Aparatur Sipil Negara

Penyelenggara Urusan Pemerintahan Bidang Kehutanan

di Daerah;
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Mengingat

Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang
Kehutanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 167, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3888) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2004 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang
Kehutanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 86, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4412);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2004 tentang
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (Lembaran Negara
Rapublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4408);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2015 tentang
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 17);
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7. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Nomor P.18/Menlhk-Setjen/2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 713);

8. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8
Tahun 2013 tentang Pedoman Perumusan Standar
Kompetensi Teknis Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 298);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN TENTANG STANDAR DAN SERTIFIKASI
KOMPETENSI TEKNIS APARATUR SIPIL NEGARA
PENYELENGGARA URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEHUTANAN DI DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan :

1. Jabatan Administrator adalah jabatan yang berisi fungsi,
tugas dan tanggung jawab memimpin pelaksanaan
seluruh kegiatan berkaitan dengan pelayanan publik
serta administrasi pemerintahan dan pembangunan.

2. Jabatan Pengawas adalah jabatan yang berisi fungsi,
tugas dan tanggung jawab mengendalikan pelaksanaan
seluruh kegiatan yang dilakukan oleh pejabat pelaksana
berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi

pemerintahan dan pembangunan.

3. Standar Kompetensi Teknis Aparatur Sipil Negara

Penyelenggara Urusan Pemerintahan Bidang Kehutanan
Di Daerah yang selanjutnya disingkat standar
kompetensi teknis ASN kehutanan daerah adalah
rumusan kemampuan kerja sumber daya manusia

aparatur kehutanan daerah yang mencakup aspek
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10.

11.

12.

13.

pengetahuan, keterampilan dan/atau keahlian serta
sikap perilaku yang diperlukan untuk melaksanakan
tugas dan syarat jabatan secara profesional di bidang
kehutanan di daerah.

Kompetensi Teknis adalah kompetensi yang diukur dari
tingkat dan spesialisasi pendidikan, pelatihan teknis
fungsional dan pengalaman bekerja secara teknis yang
dibuktikan dengan serifikasi.

Peta fungsi adalah gambaran komprehensif tentang
kompetensi dari setiap fungsi dalam suatu lapangan
usaha yang akan dipergunakan sebagai acuan dalam
menyusun standard kompetensi.

Tujuan Utama adalah rumusan tentang keadaan atau
kondisi yang menjadi tujuan utama yang hendak dicapai
dari suatu bidang usaha, yang merupakan titik awal
darimana peta fungsi dikembangkan.

Fungsi Kunci adalah fungsi produktif hirarkhi pertama
dalam  mencapai tujuan utama suatu bidang
usaha/industri.

Fungsi Utama adalah fungsi produktif hirarkhi kedua
yang merupakan jabaran lebih lanjut dari fungsi kunci.
Unit Kompetensi atau Fungsi Dasar adalah fungsi
produktif hirarkhi ketiga yang merupakan jabaran lanjut
dari fungsi utama, dimana setiap fungsi utama terdiri
dari sejumlah fungsi dasar yang satu sama lain saling
terkait dan saling mendukung.

Kompetensi Umum adalah kompetensi yang wajib dimiliki
untuk semua fungsi pekerjaan di organisasi/instansi/
unit yang distandardisasi.

Kompetensi Inti adalah kompetensi yang wajib dimiliki
sesuai masing-masing fungsi pekerjaan/jabatan.
Kompetensi Pilihan adalah kompetensi yang diperlukan
untuk menambah kompetensi pegawai dalam
melaksanakan suatu fungsi pekerjaan yang lainnya.
Pengalaman kerja di bidang kehutanan adalah

pengalaman pekerjaan di bidang kehutanan dalam
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jangka waktu tertentu secara intensif yang menghasilkan
kompetensi.

Uji Kompetensi adalah proses penilaian baik teknis
maupun non teknis melalui pengumpulan bukti yang
relevan untuk menentukan seseorang kompeten atau
belum kompeten pada suatu unit kompetensi atau
kualifikasi tertentu.

Sertifikasi Kompetensi Kerja adalah proses pemberian
sertifikat kompetensi oleh Lembaga Sertifikasi Profesi
yang dilakukan secara sistematis dan objektif melalui uji
kompetensi sesuai Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia, Standar Internasional, dan/atau Standar
Khusus.

Sertifikat Kompetensi adalah surat keterangan telah
memenuhi standar kompetensi tertentu yang telah
ditetapkan oleh Lembaga yang berwenang mengeluarkan
sertifikat kompetensi.

Lembaga Sertifikasi Profesi Pemerintah yang selanjutnya
disingkat LSP Pemerintah adalah lembaga pelaksana
asesmen kompetensi dan sertifikasi kompetensi yang
telah dibentuk oleh instansi Pemerintah atau Pemerintah
Daerah.

Asesor Kompetensi Teknis adalah seseorang yang
memiliki sertifikat kompetensi sebagai asesor dan
menguasai metodologi uji kompetensi serta memiliki

kompetensi teknis di bidangnya.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Bagian Kesatu

Maksud dan Tujuan

Pasal 2
Penetapan Standar dan Sertifikasi Kompetensi Teknis
ASN kehutanan di daerah dimaksudkan sebagai acuan

bagi:
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(2)

a. pemerintah daerah dalam mengangkat aparatur
untuk menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama,
jabatan administrator, dan jabatan pengawas pada
penyelenggara urusan pemerintah bidang kehutanan
di daerah;

b. LSP Pemerintah untuk melakukan sertifikasi
kompetensi;

c. lembaga diklat untuk menyusun kurikulum diklat
berbasis kompetensi dalam rangka peningkatan
kompetensi aparatur pada penyelenggara urusan
pemerintah bidang kehutanan di daerah;

d. pembina kepegawaian dalam rangka pembinaan dan
pengendalian aparatur penyelenggara urusan
pemerintahan bidang kehutanan di daerah.

Penetapan standar dan sertifikasi kompetensi teknis

bertujuan meningkatkan kualitas dan kinerja aparatur

sipil negara penyelenggaran urusan pemerintahan bidang

kehutanan di daerah.

Bagian Kedua

Ruang Lingkup

Pasal 3

Ruang lingkup Peraturan Menteri ini meliputi :

a.

(1)

standar kompetensi teknis aparatur sipil negara
penyelenggara urusan pemerintahan bidang kehutanan
di daerah;

sertifikasi kompetensi teknis aparatur sipil negara
penyelenggara urusan pemerintahan bidang kehutanan

di daerah.

BAB III
STANDAR KOMPETENSI TEKNIS

Pasal 4
Standar kompetensi teknis ASN kehutanan daerah

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a,



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

2016, No.1858

disusun berdasarkan peta kompetensi instansi
kehutanan di daerah.

Peta kompetensi instansi kehutanan di daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi :

a. tujuan utama;

b. fungsi kunci;

c. fungsi utama; dan

d. fungsi dasar/unit kompetensi.

Peta kompetensi penyelenggara urusan pemerintahan
bidang kehutanan di daerah sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) tercantum dalam Lampiran [ yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan

Menteri ini.

Pasal 5

Standar kompetensi teknis ASN kehutanan daerah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) meliputi:
a. jenis jabatan;
b. unit kompetensi; dan
c. persyaratan administrasi jabatan.
Jenis jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
a terdiri dari:
a. jabatan tinggi pratama atau setara eselon dua;
b. jabatan administrator atau setara eselon tiga; dan
c. jabatan pengawas atau setara eselon empat.
Unit kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf b meliputi :
a. unit kompetensi umum,;
b. unit kompetensi inti; dan
c. unit kompetensi pilihan.
Persyaratan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf ¢ meliputi:

pendidikan minimal;

a
b. pengalaman kerja di bidang kehutanan;

o

masa kerja;

o

pengalaman jabatan; dan

e. diklat teknis bidang kehutanan.
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(9)

(1)

(2)

(3)

(1)

Standar kompetensi teknis ASN kehutanan daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

BAB IV
SERTIFIKASI KOMPETENSI TEKNIS

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 6
Sertifikasi kompetensi teknis dilakukan oleh LSP
Pemerintah.
Sertifikasi kompetensi teknis sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) meliputi:
a. uji kompetensi; dan
b. penerbitan sertifikat kompetensi.
LSP Pemerintah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
terdiri dari:
a. LSP Pemerintah Pusat; dan

b. LSP Pemerintah Daerah.

Bagian Kedua

Materi Uji

Pasal 7

Materi uji kompetensi teknis untuk jenjang dan jenis

jabatan terdiri dari :

a. unit kompetensi teknis wuntuk jabatan tinggi
pratama,;

b. unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator
bidang rencana, tata hutan dan rencana pengelolaan
hutan;

c. unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator

bidang pemanfaatan hutan;
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d. unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator
bidang pengelolaan daerah aliran sungai, rehabilitasi
hutan dan lahan serta reklamasi;

e. unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator
bidang perlindungan hutan;

f.  unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator
bidang konservasi;

g. unit kompetensi teknis untuk jabatan administrator
bidang sumber daya manusia dan pemberdayaan
masyarakat;

h. unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang rencana, tata hutan dan rencana pengelolaan
hutan;

i. unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang pemanfaatan hutan;

j-  unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang pengelolaan daerah aliran sungai, rehabilitasi
hutan dan lahan serta reklamasi;

k. unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang perlindungan hutan;

l.  unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang konservasi; dan

m. unit kompetensi teknis untuk jabatan pengawas
bidang sumber daya manusia dan pemberdayaan
masyarakat.

Uraian materi uji kompetensi teknis untuk jenjang dan

jenis jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 8
Materi uji kompetensi sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 7 disusun oleh asesor atau tim asesor kompetensi
teknis yang Dbersertifikat dan ditunjuk oleh LSP

Pemerintah yang menyelenggarakan uji kompetensi.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

-10-

Asesor atau tim asesor kompetensi teknis dalam
melakukan pengujian dan penyusunan materi uji
kompetensi dapat dibantu oleh tenaga ahli.

Tenaga ahli sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
merupakan personil yang memiliki keahlian teknis

bidang kehutanan dan di tetapkan oleh Ketua LSP.

Bagian Ketiga

Mekanisme Uji Kompetensi dan Sertifikasi

Pasal 9
Peserta yang akan mengikuti uji kompetensi
mendaftarkan diri ke LSP Pemerintah dengan
melampirkan surat perintah tugas dari pimpinan unit
kerja masing-masing.
Peserta uji sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diuji
sesuai dengan standar kompetensi pada jenjang dan jenis

jabatan.

Pasal 10
Uji kompetensi teknis dilakukan dengan pengumpulan
bukti :
a. secara langsung;
b. secara tidak langsung; dan
c. tambahan.
Pengumpulan bukti secara langsung sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a dilakukan melalui
observasi di tempat kerja atau disimulasikan di tempat
uji kompetensi sesuai karakterisktik tempat kerja.
Pengumpulan bukti secara tidak langsung sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf b dilakukan melalui
verifikasi portofolio yang memenuhi unsur valid, asli,
terkini dan memadai dari peserta uji.
Pengumpulan bukti tambahan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf c dilakukan melalui uji tulis dan

wawarncara.
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Pasal 11
Penilaian uji kompetensi teknis dilaksanakan oleh asesor
kompetensi teknis yang bersertifikat.
Hasil penilaian uji kompetensi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan oleh LSP Pemerintah dan
disampaikan kepada kepala instansi yang menangani

kepegawaian di daerah.

Bagian Keempat

Sertifikat

Pasal 12
LSP Pemerintah menerbitkan sertifikat kompetensi teknis
bagi peserta yang dinyatakan kompeten.
Sertifikat kompetensi teknis sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) wajib digunakan sebagai persyaratan dalam
menduduki jabatan pada instansi penyelenggara urusan

pemerintahan bidang kehutanan di daerah.

BAB V
MONITORING DAN EVALUASI

Pasal 13

Monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan bersama
dengan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Dalam Negeri.

Monitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dilakukan terhadap Badan Kepegawaian Daerah,
Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah dan/atau LSP
Pemerintah.

Hasil monitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) disampaikan kepada Menteri Lingkungan

Hidup dan Kehutanan dan Menteri Dalam Negeri.
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BAB VI
PEMBIAYAAN

Pasal 14
Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya peraturan ini
dibebankan pada :
a. anggaran pendapatan dan belanja negara;
b. anggaran pendapatan dan belanja daerah; dan/atau

c. sumber lain yang sah.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 1 Desember 2016

MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN REPUBLIK INDONESIA,

ttd

SITI NURBAYA

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 6 Desember 2016

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN I
PERATURAN MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR P.92 /MENLHK/SETJEN/KUM.1/12/2016

TENTANG

STANDAR DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI TEKNIS APARATUR

SIPIL. NEGARA PENYELENGGARA URUSAN

BIDANG KEHUTANAN DI DAERAH

PEMERINTAHAN

PETA KOMPETENSI INSTANSI KEHUTANAN DI DAERAH

Kehutanan

Tujuan Fungsi T Kode Umnit Fungsi Dasar / Unit
Utama Kunci Kompetensi Kompetensi
1 2 3 4 5
Menyusun
KHT. Rancangan
1 APD.O0D1.01 Peraturan tentang
Kebijakan Pengurusan Hutan
Kehutanan Menyusun Prosedur
- KHT. Operasional Standar
o APD.002.01 [POS) Pengurnisan
Hutan
KHT. Menganalisis
3 AFPD.003.01 Inventarisasi Hutan
Menganalisis Data
Inventarisasi KHT. Hasil Inventarisasi
Hutan . APD.OO4.01 Terestrial dan Non
Pengurusan Terestrial
Hutsn s KHT. Menyusun Neraca
APD.0OD5.01 Sumber Daya Hutan
Pengukuhan B Menganalisis
Kawasan 5] e Pengukuhan
F'i;rcnca.naan Huten AED.N6O1 Kawasan Hutan
Kehutanan =
Penatagunaan KHT Menganalisis
Kawasan T APD.GEI%.{H Penatagunasan
Hutan Hutan
KHT. Menganalisis
8 APD.ODR.O1 Penataan Hutan
Menganalisis
Pembentukan 9 KHT. Pembentukan
Wilayah APD.OD9.01 Wilayah Pengelolaan
Pengelolaan Hutan
Hutan Melaksanakan
1o KHT. Pengendalian
APD.O10.O1 Wilayah Pengelolaan
Hutan
Rencana i1 KHT. Menyvusun Rencana
Kehutanan APD.011.01 Kehutanan
i Mengelola Bistem
I:i?ﬁﬂ;t 12 BT lnmgﬂﬂm
APD.O12.01

Kehutanan

www.peraturan.go.id
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Mengelola Tata Batas
Kawasan Hutan Produksi,
Hutan Lindung dan
Taman Hutan Raya

Tata Hutan Menganalisis Pengesahan
Penataan Arcal Kerja Unit
14 | KHT. APD.O14.01 | Usaha Pemanfastan
Hutan Produksi, Hutan
Lindung dan Tahura

13 | KHT. APD.013.01

= Menganalisis Rencana
meninna Pengelolaan Jangka
Pengelolaan 153 | KHT. APD.0O15.01 Panjang dan  Jan
Hutan
Pendek

Menganalisis

16 | KHT. APDLO16.01 | Pemanfaatan Kawasan

Hutan

Menganalisis

17 | KHT. APD.O17.01 | Pemanfaatan Hasil Hutan

Kayu dan Bukan Kayu

Menganalisis

Pemungutan Hasil Hutan

Menganalisis

19 | KHT. APD.019.01 | Pemanfaatan Jasa

Linghungan

Menganalisis Pengolahan

Pemanfastan 20 | KHT. APD.020.01 | Hasil Hutan Bukan Kayu

Pengelolaan Hutan dan Jasa LinE}n.mi:an
hutan Menyiapkan Bahan

2] | KHT. APD.O21.01 | Rekonsiliasi Penerimagn

PNBFP Sekior Kehutanan

Menganalisis

1B | KHT. APD.O18.01

22 | KHT. APD.0Z22.01 | Penatousahaan Hasil
Hutan
Menganalisis Industri

23 | KHT. APD.023.01 | Primer Pengolahan Hasil
Hutan Kayu

Menganalisis Pengelolaan
24 | KHT. APD.024.01 | Kawasan Hutan Dengan
Tujuan Khusus [KHOTEK]

Menganalisis Rencana
: * G FEF T .
Rehabilitasi 25 | KHT. APD.025.01 | Rehahbilitasi Hutan dan
Lahan
Hutan dan :
Lahsn Menganalisis
26 | KHT. APD.026.01 | Pelaksanaan Rehabilitasi
Hustan
- = Ty =
Reklamasi 27 | kuT APD.OZ7.01 Menganalisis Reklamasi
Hutan Hustan
Mengelola Sertifikasi
: Sumber Benih den Mutu
2
Perbenihan 24" | FHT. APD.OZA.01 Benih/ Bibit Tanaman
Tanaman Hutan
Hutan Menganalisis Peredaran

20 | KHT. APD.OZ9.01 | Benih dan atau  Bibit
Tanaman Hutan

www.peraturan.go.id
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Melaksanakan

20 | KHT. AFD.020.01 | Pengamanan Kawasan
dan Sumberdaya Hutan
Perlindungan . Mcmkjmqkm
31 | KHT. AFD.031.01 | Pengendalian Kebakaran
Hutan
Hutan
Melal=anakan
22 | KHT. AFD.032.01 | Pengendalian Hama
Penvalkit Tanaman Hutan
Menyusun Rencana
33 | KHT. AFD.033.01 | Pengelolaan Taman
Hutan Rayva
Melalksanakan
34 | EHT. AFD.034.01 | Pemanfastan Taman
Pengelolaan Hutan Raya
Tahura Melaksanakan
35 | KHT. APD.035.01 | Rehabilitasi Taman
Hutan Raya
Melaksanakan
36 | KHT, APD.036.0]1 | Perlindungan Taman
Hutan Rava
- . Memusun Rencana
Penguatan 7. | KT ATDO .00 Pcné:lnlaan DAS Terpadu
Kelembagaan
Pengelolaan . Menganalisis Pengelolaan
Pengelolaan DAS 38 | RHL AFDLI8.01 DAS Terpadu
DAS
Membuat Rencana
Konservasi 3 | BHI. ATD.0A8.0) Konservasi Tanah dan Air
Tanah damn Air Melaksanakan Konservasi
40 | KHT. APD.040.01 Tanah dan Air
Pelaksanaan Melaksanakan
Pelestarian 41 | KHT. AFD.041.01 | Perlindungan Tumbuhan,
Tumbuhan dan Satwa Liar dan Ekosistem
Konservasi Sah._l.'a. ead
Sumber Daya .'!':r!ab: .
Sl Dilindungi Melaksanakan
Alam Havati i AR
ey dan/atau Tidak pengelolaan h1|£|.!
Eknsistemnva Masuk 42 | KHT. APD.042.01 | Konservasi Tinggi
’ - Dalam {NKT)/ High Conservation
Lampiran Value (HCV)
[Appendix)
CITES:
Memymusun Rencana
Pendidikan 43 | KHT. AFD.043.01 | Pengembangan S5DM
dan Pelatihan, Kehutanan
Penyuluhan Fcngfsnéll::ngan Melaksanakan Kegiatan
dan 44 | KHT. APD.044.01 | Pengembangan 5DM
Pemberdayaan Kehutanan
Masyvarakat di - . Menyvediakan Bahan
bidang Penyuluhan i Penyuluhan Kehutanan
kchutanan Kehutanan 46 | KHT. APD.046.01 Melaksanaan Sosialisasi

FProgram Kehutanan

www.peraturan.go.id
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Membangun
47 | kBT, APD 04701 Kc]:.mhagaan Kelompol
Tani Hutan dan
kelembagaan Usaha
Mengelola Kemitraan
Pemberdayaan Masyvarakat dengan
Masyvarakat 48. | BE. ATD.0eR.01 Pemangku  Kepentingan
lain
Menganalisis
Pemberdayaan
49 | KHT. AFD.049.01 Mamyaralat Han
Kemitraan

MENTERI LINGEKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN REPUBLIK INDONESIA,

TTD

SITI NURBAYA
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LAMPIRAN III
PERATURAN MENTER! LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR P.92/MENLHK/SETJEN/KUM.1/12/2016

TENTANG

STANDAR DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI TEKNIS APARATUR
SIPIL NEGARA PENYELENGGARA URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEHUTANAN DI DAERAH

URAIAN UNIT KOMPETENSI APARATUR SIFIL NEGARA PENYELENGGARA
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEHUTANAN DI DAERAH

1. Menyusun Rancangan Peraturan tentang Pengurusan Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI FEMNJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.001.01

2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN RAMCANGAN PERATURAN

TENTANG PENGURUSAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperlukan dalam menyusun
rancangan peraturan tentang ponogunisan
hutan di SKPD yang membidangi kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan
yvang terkait dengan penyusunan Tancangan
peraturan tentang pPEnELIIsSan hutan

termasuk administrasi kehutanan di SKPD
vang membidangi kehutanan sesuai dengan
bidang tugas.

5 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: regulasi terkait pengurusan
hutan dan kondisi sosiologis masyarakat.

2. Keterampilan: menganalisis masalah,
mengoperasikan  komputer, menganalisis
dokumen

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, wuji halis, verifikasi portofolic atau
observasi praktek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
vang discpalaati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan
tugas dan fungsi pada level jabatanya
(Pengawas, Administrator, dan Jabatan
Tinggi Pratamal.

G Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menviapkan=bahan 1.1. Referensi bahan peraturan tentang
peraturan tentang pengurnisan hutan dikumpulkan;
pengurusan hutan 1.2. Referensi bahan peraturan tentang

pengurisan hutan diperiksa;

www.peraturan.go.id
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1.3. Referensi bahan peraturan tentang
pengurusan hutan ditetapkan.

2. Mengolah bahan peraturan | 2.1. Materi referensi dianalisa;
tentang pengurusan hutan | 2.2 Materi referensi disusun;

2.3.Bahan peraturan tentang pengunisan
hutan ditetapkan.

3. Merumuskan peraturan 3.1.Hasil analisis diverifikasi;
tentang pengurusan hutan | 3.2.Rancangan peraturan tentang pengurusan
hutan direkomendasikan.

4. Mendolumentasikan hasil 4.1. Laporan hasil pekerjaan disusun;
bahan peraturan tentang 4.2, Laporan hasil pekerjaan di administrasi
pengurusan hutan kan sesuai ketentuan.

Tanggal ditetapkan: ...

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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2. Menyvusun Prosedur Operasional Standar {POS] Pengurmisan Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.Q02.01

2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN PROSEDUR OPERASIONAL

STANDAR (POS) PENGURUSAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Umit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperlukan dalam menyusun
POS pengurusan hutan pada SKPD  yang
membidangi kehutanan.

4 Fuang Lingkup Digunakan dalam peclaksanaan pekerjaan
yvang terkait dengan penyusunan POS
penEUIUSan hutan termasuk petunjuk

teknis, petunjuk pelaksanaan, dll di SKPD
vang membidangi kehutanan sesuai dengan
bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetabhuan: teori dan regulasi terkait
Imventarisasi hutan.

2. Keterampilan: teknik menyvusun POS,
mengoperasikan komputer.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau iji
lisan, wji tulis, verifikasi portofolio atau
observasl  praktek di tempat kerja atan
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yang discpakati.

4. Penilaian  kompetensi  teknis  untuk
masing-masing tngkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya (Pengawas dan Administrator).

G Elrmen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman yang terkait
inventarisasi hutan diidentifikasi;

1.2 Bahan, data dan alat disiapkan;

1.3 Tim Penyusun disiaplkan.

2. Menyusun POS inventarisasi |2.1 POS inventarisasi hutan disusun;
hutan 2.2 POS inventarisasi hutan diperiksa;
2.3 POS inventarisasi hutan ditetapkan.

3. Mendokumentasikan hasil 3.1 POS inventarisasi hutan
penyusunan POS diadministrasikan scsuai dengan
inventarisasi hutan keteniuan;

3.2 POS inventarisasi hutan didistribusikan

Tanggal ditetapkan:.......
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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3. Menganalisis Inventarisasi Hutan

No KOMPONEN KOMPETENSI PEMNJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.O03.01
2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS INVENTARISAS]I HUTAN
3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperhukan dalam

menganalisis inventarisasi hutan di SKPD
vang membidangl kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksansaan pekerjaan
Vang terkait dengan menganalisis
inventarisasi hutan di SKPD yang
membidangi kehutanan sesuai  dengan
hidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori terkait inventarisasi
hutan.
2. Keterampilan: mengoperasikan

komputer, menguasai penggunasn alat
ukur inventarisasi hutan.

3. Kondisi pengujian: weawancara atau uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolio atau
ohservasi praktek di tempat kerja atau
temmpat uji kompetens: atau tempat lain
yvang disepakati.

4. Penilaian kompetensi  teknis  untuk
masing-masing tngkatan disesuaikan
dengan tugas dan fung=i pada level
jabatanve (Pengawas dan
Administrator].

G Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyviapakan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman diidentifikasi;

1.2 Bahan, data, dan alat disiaplkan;

1.3 Metode pengawasan inventarisasi hutan
ditetapkan.

—

2. Melaksanakan pengawasan |2.1 Pengawasan inventarisasi hutan

imventarisasi hutan dilaksanakamn;
2.2 Hasil pengawasan inventarisasi hutan
dianalisis.
3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Laporan hasil pengawasan inventarisasi

pPenEgawAsan inventarisasi hutan disusun;

hutan 3.2 Laporan hasil pengawasan inventarisasi
hutan diadministrasikan sesuai dengan
ketentuan

Tanggal ditetapkan:.......
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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4. Menganalisis Data Hasil Inventarisasi Terestrial dan Non Terestrial

KOMPONEN KOMPETENS]

FENJELASAN

=

3

Kode Unit Kompetensi

KHT.APD.OO4.01

Judul Unit Kompetensi

MENGANALISIS DATA HASIL INVENTARISASI
TERESTRIAL DAN NON TERESTRIAL

Uraian Unit Kompetensi

Uit

kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperlukan dalam menganalisis data hasil
imventarisasi terrestrial dan non terestrial SKPD
yang membidangl kehutanan.

Ruang Lingkup

Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang
terkait dengan analisis data hasil pelaksanaan

kegiatan

inventarisasi terrestrial dan non

terestrial di SKPD yang membidangi kehutanan
sesudi dengan bidang tugas:

Pandusn Penilaian

L.

2

. Keterampilan:

Pengetahuan: teori dan regulasi  terkait
inventarisasi terestrial dan non terestrial.
mengintepretasikan data,
mengoperasikan komputer, menguasai teknik
perpetaan, mengananlisis dokumen.

. Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,

uji tulis, verifikasi portofolio satau observasi
prakick di tempat kerja atau tempat uji
kompetensi atau tempat lain yang disepakati.

. Penilajian kompetensi teknis untuk masing-

masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya |Pengawas
dan Administrator].

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Kerja

Menyiapkan pekerjaan

1.1 Data hasil inventarisasi terestrial dan non

terestrial diidentifikasi

1.2 Bghan, data, dan alat diziapkan.

Mengolah data hasil
imventarieasi terrestrial dan
non terestrial

2.1 Data hasil inventarisasi terestrial dan non

terestrial dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetaplkan;
2.3 Data hasil inventarisasi terestrial dan non

terestrial diolah.

Menganalisis data hasil
inventarisasi terrestrial dan
non terestrial

3.1 Metode analisis data ditetapks |
3.2 Data hasil inventarisasi terestrial dan non

terestrial dianalisis.

Mendokumentasikan
peclkerjaan

4.1 Laporan hasil analisis data hasil

inventarisasi terestrial dan non terestrial
disusun;

4.2 Laporan hasil analisis data hasil

inventarisasi terestrial dan non terestrial
disdministrasikan sesuai dengan ketentuan;

4.3 Laporan hasil analisis date hasil

inventarisast terestrial dan non terrestrial
direkomendasikan.

Verifikator

www.peraturan.go.id

Yang Mengesahkan
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5. Menyusun Neraca Sumber Daya Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.005.01
2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN NERACA SUMBER DAYA
HUTAM
3 Uraian Unit Kompetensi Unuit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperlukan dalam menyusun
neraca sumber daya hutan di SKPD  yang
membidangi kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksansan pekerjaan
vang terkait dengan penyusunan neraca
sumber daya hutan di SKPD VEng
membidangi kehutanan sesuasi dengan
bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi terkait
pemyusunan neraca sumber daya hutan.
2. Keterampilan: menghitung neraca
sumber daya hutan, mengoperasikan
komputer.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi prakiek di tempat kerja atan
tempat uji kompetensi atau tempat lain
vang discpakati.

4. Penilaian hkompetensi  teknis untuk
masing-masing tngkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanva (Pengawas dan Administrator].

W] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Tim Penyvusun disiapkan;

1. 2Peraturan/ pedoman diidentifikasi;

1.3Bahan, data, dan alat disiapkan;

1. 4Metode penyusunan neraca sumber daya
hutan ditetaplan,

2. Menyusun neraca 2.1 Data sumberdaya hutan dikumpulkan;

sumberdaya hutan 2. 2Data sumberdaya hutan diolah;
2.3 Data sumberdaya hutan dianalisis;
2.4 Neraca sumberdaya hutan disusun.

3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Neraca sumber daya hutan
penyusunan neraca sumber diadministrasikan sesuai dengan
daya hutan ketentuan;

3.2Neraca sumber daya hutan
didistribusikan

Tanggal ditetapkamn:......
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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6. Menganalisis Pengukuhan Kawasan Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN
1 2 3
| Kode Unit Kompetensi KHT APD.006.01
2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS FENGUKUHAN KAWASAN
HUTAN
3 Uraian Unit Kompetensi Uit kompetens: ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku

YENEZ diperlulcan dalam menganalisis

pengukuhan kawasan hutan di SKPD VANg

membidangi kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang

terkait dengan analisa data pengukuhan

kawazan hutan di SKFPD vang membidangi
kehutanan sesuai drns&n bidang tu

5 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi terkait
perencanasn kehutanan, pengukuhan
kawasan hutan, serta tata ruang.

. Keterampilan: mengoperasikan GPS,
membuat peta (digital /GIS), mengoperasikan
komputer, menganalisis dokumen.

3. Kondisi pengujian: wawAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakicek di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungei pada level jabatanya [Pengawas
dan Administrator).

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjasan .1 Peraturan / pedoman yang terkait dengan
pengukuhan kawasan hutan diidentifikasi;

.2 Bahan, data, dan slat disiapkan.

()

2. Mengolah data pengulkuhan 2.1 Dokumen, data, dan peta yang terkait
kawasan hutan dengan  pengukuhan  kawasan  hutan
dilktumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetaplkan;
2.3 Dokumen, data, dan peta yang terkait
dengan pengukuhan kewasan hutan diolah.

3. Menganalisis data 3.1 Metode analisis data ditetaplkan;
pengukiuhan kawasan hutan 3.2 Dokumen, data, dan peta yang terkait
dengan  pengukuhan kawasan  hutan
_ dianalisis. _
4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil analisia pengukuhan
pekerjaan kawasan hutan disusan;

4.2 Laporan hasil analisia pengukuhan
kawasan hutan diadministrasikan sesuai
dengan ketentuan;

4.3 Laporan hasil analisis pengukuhan
kawasan hutan dirckomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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7. Menganalisis Penatagunaan Hutan

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.OO7.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMATAGUNAAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Uit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
YERNE diperlukan dalam menganalisis

penatagunaan hutan di SKPD VANE
membidangi kehutanan.
4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan peherjaan yvang

terkait dengan analisa data penatagunaan
hutan di SKPD  yang membidangi kehutanan
sesudi dengan bidang tugas:

3 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi  terkait
perencanaan hutan dan penatagunaan
hutan.

2. Keterampilan: mengoperasikan GPS,

membuat peta (digital /GIS], mengoperasikan
komputer, menganalisis dokumen

3. Kondisi pengujian: waEwancara atau uji
lisan, wuji tulis, wverifikasi portofolic atan
ohservasi prakick di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi atau tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungei pada level jabatanva [Pengawas
dan Administrator).

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Menyiapkan pekerjasan 1.1 Peraturan/ pedoman  yang terkait dengan
penatagunaan hutan ditdentifikasi;

1.2 Behan, data, dan alat disiapkan,

2. Mengolah data penatagunaan | 2.1 Dokumen, data, dan peta yang terkait
hutan dengan penatagunaan hutan dikimpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Dolumen, data, dan peta yang terkait
dengan penatagunaan hutan diclah;

2.4 Dokuimen, data, dan peta yang terkait
dengan pertimbangan teknis penatagunaan
hutan dianalisis;

2.5 Hasil analisis dokumen, data, dan peta
disajikan sebhagai bemtuk bahan
pertimbangan teknis;

2.6 Pertimbangan teknis penatagunaan hutan

ditetaplkan.
3. Menganalisis data 3.1 Metode analisis data ditetapkan;
penatagunaan hutan 3.2 Dokumen, data, dan peta yang terkait
dengan penatapunaan butan dianalisig.
4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil analisis penatagunaan hutan
pekerjaan disusun;

4.2 Leporan hasil analisis penatagunaan hutan
diadministrasikan sesuai dengan ketentuan;

4.3 Laporan hasil analisis penatagunaan hutan
dirckomendssilan,

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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8. Menganalisis Penataan Hutan

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O0B.O1

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMATAAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Uit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku

yang diperlukan dalam menganalisis penataan

hutan di SKPD  vang membidangi kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang

terkait dengan analisa data penataan hutan di

SKFPD yang membidangi kehutanan sesuai

d.cnﬁan bid.anmas

5 Panduan Penilaian I. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
perencanaan hutan, dan penataan hutan.

2. Keterampilan: mengoperasikan GPE,
membuat peta (digital /GIS), mengoperasikan
komputer, menganalisis masalah,
menganalisis dokumen,

3. Kondisi pengujian: waWwAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakicek di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungei pada level jabatanyva [Pengawas
dan Administrator).

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjasan 1.1 Peraturan/pedoman  yang terkait dengan
penataan hutan diidentifikasi;

1.2 Behan, data, dan alat disiapkan,

2. Mengolah data penataan .1 Dokumen, data, dan peta yang terkait
hutan dengan perubahan penatasn hutan

dikumpulkan;

.2 Metode pengolahan data ditetaplkan;

.3 Dokumen, data, dan peta yang terkait

dengan perubahan penataan hutan diclah

3. Menganalisis data penataan 3.1 Metode analisis data ditetapkan;

b

IS RN

hutan 3.2 Dokvimen, data, dan peta yang terkait
dengan penataan hutan dianalisis.
4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil analisis penatean hutan
peclkerjaan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis penataan hutan
disdministrasikan sesuai dengan ketentuan;

4.3 Laporan hasil analisis penataan hutan
direltomendasilan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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9, Menganalisis Pembentukan Wilayah Pengelolaan Hutan

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O0D.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMBENTUKAN  WILAYAH
PENGELOLAAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetens: ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
YENEZ diperlulean dalam menganalisis
pembentukan wilayah pengelolaan hutan di
SKFD yang membidangi kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yvang
terkait dengan analisa data pembentukan
wilayah pengelolaan hutan di SKPD VANE
membidangl kehutanan sesusl dengan bidang

hugas.

] Panduan Penilaian I. Pengetahuan: teori dan  regulasi  terkait
perencanaan  hutan, pengelolaan hutan,
pembentukan wilayeh pengelolaan hutan,
dan tata ruang.

2. Keterampilan: menganalisa data,
mengoperasikan komputer, menganalisis
masalah, menganalisis dokumen.

3. Kondisi pengujian: wEWANCara atau  uji
lisan, wuji tulis, wverifikasi portofolic atan
ohservasi prakick di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi atau tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesusikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanyva [Pengawas
dan Administrator)

a Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturanf pedoman yang terkait dengan
pembentukan wilavah pengelofaan hutan
diidentifilasi ;

1.2 Bahan, data, dan alat disiapkan.
2. Mengolah data pembentukan 2.1 Dokumen, data, dan peta yang terkait

wilayah pengelolaan hutan dengan pembentukan wilayah pengelolaan
hutan dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetaplean;

2.3 Dokumen, data, dan peta vang terkait
dengan pertimbangan teknis pembentukan
wilayah pengelolasn hutan diolah.

3. Menganalisis data 3.1 Metode analisis data ditetaplan;
pembentukan wilayah 3.2 Dokumen, data, dan peta vang terkait
pengelolaan hutan dengan pembentukan wilayah pengelolaan

hutan dianalisis.

4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil analisis pembentukan wilayah
pekerjaan pengelolaan hutan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis pembentukan wilaysh
pengelolaan hutan disdministrasikan sesuai
dengan ketentuan;

4.3 Laporan hasil analisis pembentukan wilayah
pengelolaan hutan dirckomendasikan,

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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10, Melaksanakan pengendalian Pembentukan Wilayah Pengelolasan Hutan

No KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.010.01

2 Judul Unit Kompetensi Melaksanakan Pengendalian Wilayah
Pengelolaan Hutan

a Uraian Unit Kompetensi Umit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku Vang diperlukan dalam
melaksanakan Pengendalian wilayah

pengelolaan hutan di SKPD VEME
membidangi kehutanan.
4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan

yvang terkait dengan pengendalian wilayah

pengelolaan hutan di dinas terkait di SKPD

vang membidangi kehutanan sesuail dengan
bidang tugas.

5 Pandusn Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi terkait
pengendalian wilayah pengelolaan hutan
[tujuan khusus).

2. Keterampilan: menganalisis data,
mengoperasikan komputer.

3. Kondisi pengujien: wawancara atau uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi praktck di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yang discpakati.

4. Penilaian kompetensi  teknis untuk
masing-masing tingkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya (Pengawas dan Administrator].

la] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan / pedoman diidentifikasi;

1.2Bahan, data dan alat disiapkan;

1.3Metode pengendalian wilayah pengelolaan
hutan ditetaplan,

2. Melaksanakan 2.1 pengendalian wilayah pengelolaan hutan
pengendalian wilayah dilaksanakan;
pengelolaan hutan 2. 2Hasil pengendalian wilayah pengelolaan

hutan dianalizis.
3. Mendokumentasikan hasil |3.1Laporan hasil pengendalian  wilayah
pengendalian wilayah pengelolaan hutan disusun;
pengelolaan hutan 3. 2Laporan hasil pengendalian wilayah
pengelolaan hutan  disdministrasikan
sesuai dengan ketentuan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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11, Menyusun rencana kehutanan

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.OL1.01

2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN RENCANA KEHUTANAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi pengetahuan,

keterampilan, stkap, dan perilabu yang diperlukan
dalam menyusun rencans kehutanan di SKFD
yang membidangi kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan vang
terkait dengan penyusunan rencana kechutanan
yaitu Rencana Kehutanan Tingkat Provinsi (RKTH)
dan Rencana Kehutanan Tingkat Kabupaten
[REKTK)] di SKFD yvang meémbidangi kehutanan
sesuai dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: teori dan regulasi  terkait
perencanaan kehutanan dan  penyusunan
rencana kehutanan, pengetahuan potensi
wilayah kerja.

2. Keterampilan: MenEUasai perpetaan,
interpretasi data, mengoperasikan komputer.

3, Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi paortofolio atau observasi
praktek di tempat kerje atau tempat wji
kompetensi atau tempat lain vang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tinghkatan disesuaikan dengan ugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tingei Pratama).

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menviapkan pekerjaan 1.1 Tim Penyusun disiapkan;

1.2 Peraturan/pedoman wvang terkait dengan
penyusunan rencana kehutanan diidentifileasi;

1.3 Behan, dats, dan alat disiapkan,

2. Memyusun rencana 2.1 Data dan informasi rencana kehutanan
kehutanan dikumpulkan;

2.2 Data dan informasi rencana Kehutansn diofah;

2.3Data dan informesi rencana Kehutanan
dianalisis;

2.4 Rencana Kehutanan disusun.

3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Rencana kehutanan |REKETP dan RKTEK]

pekerjaan diadministrasikan sesuai dengan ketentuan;
3.2 Rencana = kehutanan [RETP dan RKTK]
didigtribusikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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12, Mengelola Sistem Informasi Kehutanan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.AFPD.012.01

2 Judul Unit Kompetensi MENGELDOLA SISTEM INFORMASI
KEHUTANAN

a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperlukan dalam mengelola
siatem informasi kehutanan di SKFD  yang
membidangi kehutanan.

4 Fuang Lingkup Digunakan dalam peclaksanaan pekerjaan
yvang terkait dengan pengelolaan sistem
informasi kechutanan di SKPD VEINE
membidangi kehutanan sesuai  dengan
bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi terkait

sistemn informasi kehutanan.
2. Keterampilan: mengelola data base,

menguasal bahasa pPeMrograman,
mengelola jaringan, mengoperasikan
komputer.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolio ataa
observasi prakitek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yang discpakati.

4. Penilaian  kompetensi  teknis  untuk
masing-masing tnghkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanys [Pengawas, Administrator, dan
Jabatan Tingg Pratamaj.

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan / pedoman diidentifikasi;
1.2Bahan, data,. dan alat disiapkan.
2. Melakukan pengelolaan 2.1 8istem informasi kehutanan
sistem informasi kehutanan direncanakan;
2.25istem informasi kehutanan
dihubungkan/ terkoneksi dengan
jaringan terkait;
2 3 5istem informasi kehutanan
diperbaharuai;
2.4 5istem informasi kehutanan dipelihara.
3. Mendokumentasikan 3.1Laporan pengelolsan sistem  informasi
pengelolaan sistem kehutanan disusun;
informasi kehutanan 3. 2Laporan pengelolaan sistem  informasi

kehutanan diadministrasikan  sesuasi
dengan ketentuan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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13. Mengelola Tata Batas Kawasan Hutan Produksi, Hutan Lindung dan Taman Hutan

Raya
Ko KOMPONEN KOMPETENSI PEMNJELASAN
1 2 3
y Kode Unit Kompetensi KEHT.AFD.013.01 _ _
2 Judul Unit Kom petensi MENGELOLA TATA BATAS KAWASAN HUTAN
PRODUKSI, HUTAN LINDUNG, DAN TAMAN HUTAN
RAYA
3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi pengetahuan,

keterampilan, sikap, dan perilaku yang diperfukan
dalam mengelola tata batas kawasan hutan
produksi, hutan lindung dan taman hutan raya di
SKPD  yang membidangi kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanasn pekerjaan yang
terkait dengan pengelolaan tata batas kawasan
hutan produksi, hutan lindung dan taman hutan
raya di SKPD yang membidangi kehutanan sesuai

dengan bidang higas.

5 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi terkait tata batas
hutan serta pengukuran dan perpetaan.

2. Keterampilan: menggunakan alat ukur, membuat
pela hasil pengukuran | digitalf GIS),
mengoperasikan komputer,

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan, ufi
tulis, verifikasi portofolio atau observasi prakiek
di tempat kerja atau tempat uji kompetensi atau
tempat lain yang disepakati.

4. Penilaian kompetensi  teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas dan
fungsi pada level jabatanya (Pengawas dan
Administrator).

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Merencanakan fasilitasi 1.1 Peraturan pedoman yang terkait tata batas
tata batas kawasan hutan kawasan diidentifikasi;
produksi, hutan lindung 1.2 Jadwal fasilitasi ditetapkan;
dan taman hutan raya 1.3 Regu/ panitia tata batas ditetapkan.

2. Memfasilitasi tata batas Semua bshan dan alat yang terkait dengan
kawasan hutan produksi, | pembuatan peta trayek batas, pemancangan batas
hutan lindung dan taman | sementara, imventarisasi, identifikasi dan
hutan raya penyelesaian hak-hak pihak ketiga, pembuatan dan

penandatanganan berita acara tata batas sementara

dan peta lampiran taia batas, pemasangan tanda
batas dan pengukuran batas, pemetaan hasil
penatasn batas, pembuatan dan penandatanganan
berita &care tata batas dan pets tata  batas

dipersiapkan
3. Mendokumentasikan 3.1 Laporan hasil fa=ilitasi tata batas kawasan hutan
hasil pekerjaan produksi, hutan lindung dan taman hutan rava
disusun;

3.2 Laporan hasil fasilitas tata batas kawasan hutan
produksi, hutan lindung dan taman hutan rayva

diasdministrasikan sesuai dengan ketentuan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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14, Menganalisis Pengesahan Penataan Areal Kerja Unit Usaha Pemanfaatan Hutan
Produlksi, Hutan Lindung dan Taman Hutan Raya

Mo EOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetenai KHT.APD.0O14.01

2 Judal Unit Kom petensi MENGANALISIS PENGESAHAN PENATAAN AREAL KERJA

UNIT USAHA PEMANFAATAN HUTAN PRODUKSE DAN

HUTAN LINDMUING, DAN TAMAN HUTAN BAYA

3 Urntan Unit Kompetensi Unit |kompetensi i mcngid.rntd?kn:i pengetnbnmn,

keterampilan, sikap, dan perilaku yang diperfukan daolam

mengnnalisin pengesahan penninan oreal kerja unit usaha
pemanfanton hutan produksi, hotean odung, dean taman
hutan rava di SKPD vang membidangi kehutanan

4 Runang Linglkup Digunakan dalam pelaksanann pekergasn yang terkait dengan

onalisa dats pelaksannan kegiatan  pengesahan  penstaan

areal kerja unit asahn pemanimotnn hutan produksi, hutao
lindung, dan taman hutan raya di SKPD  yong membidangs
krhuinnan sesuni dengan bidang tugms.

5 Panduan Penilaian 1. Pengeinhuan: teocri dan regulasi  terkail  perenconasoan
hutan, pengelolaan hutan; pemnnibatan butan don tate
ruang

2. EKreterampilan: menganalinn  dota, mengoperasikan
lomputer, menganalisis masalah, menganalisis dolouamen

d. HKondimi pengujinnt wowancars atoo wji bsan, of ok,
verifiknsi portofolio atmu obsermsi  prakiek di bempat
leerjn atmu tempoat ufi kompetensi ainu tempat bhin yang
disepniot

4. Penilnian kompetens:  teknis. untuk . masmg-moasing
tinglminn disesuaikan dengan higas don fungsi pada level
jabatanya (Pengowns dan Administrotor).

L] Elemen Kompetens: Krterin Unpik Kerja

1. Menyiapian pekerjaan 1.1 Peraturnn f pedomann yang terkait dengan penatnon areal

kerja unit vusabhe pemandnatan huoton produlkesi, ootan
lindung, dan taman hutan raya diswsun;

1.2 Hahan, data, don alnt disisplan.

2. Mengolah datn pengesahan 2.1 Dokumen, dota, dan peta yong terkait dengoan tekols
penatnan areal kerja unit pengesahan penatann areal kerja unit usaho pemonfonino
usahn pemanfontan hutan hutan produksi, hotan ndung, dan taman botan oy
produksi, hutan Indong, dan dikummpullean;
tmman hutan myn 2.2 Mretode pengolahan datn ditetnpkon;

2.3 Dokumen, dotn, dan peta yang terkait dengan telonis
pengesahan penntann areal kerja onit usahe pemanfantan
hutan produksi, hutan indung, don taman hutan ey
diplah.

d. Menganalinis dots 3.1 Metode analisis data ditetaplon;
pengesahan penotann arenl 3.2 Dokumen, datm, dan peta yang terkat  dengon
kerja unit usaha pertimbangan teknis pengesshan penotaan areal lerja
pemanfastan butan unit peaha pemanfastan hutan produksi, hotan lodong,
produkat, hutnn indung, dan dan tnman hutan royva dinnalisis
Larman ]11:1.::_n raym

4. Mendokumenta=sikan hnsil 4.1 Laporan analisa data pengesnhan penatman areal kerjo
pekerjaan unit usaha pemanfontnn hutan produksd, hotan Endung,

dan tamon hutan raya disusun;

4.2 Laporan onalisa data pengesnhan penatman oreal kerja
unit usaha pemonfanton hotan produksd, hbuton kndung,
dan tamon butan rova dindministrosikan:

4.3 Laporon analisa data direkomendasikan

Tanggal ditetapkan:.......
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id



67 2016, No.1858

15. Menganalisis Rencana Pengelolaan Jangka Panjang dan Jangka Pendek

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O15.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS RENCAMA PENGELOLAAN
JANGEA PANJANG DAN JANGKA PENDEK

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi pengetahuan,

keterampilan, sikap, dan perilaknu yang diperhilean
dalam menganalisis rencana pengelolaan jangka
panjang dan jangks pendek [(KPHP, KPHL dan
Tahura) di SKPD yeng membidang kehutanan,

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan yang
terkait dengan analiea rencana pengelolaan jangka
panjang dan jangka pendek dalam Kesatuan
Pengelolaan Hutan Produksi [KPHP), Kesatuan
Pengelolaan Hutan Lindung (KPHL} dan Taman
Hutan Raya (Tahura] di SKPD yang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas,

5 Panduan Penilaian I. Pengetahuan: teori dan  regulasi  terkait
perencanaan dan pengelolaan hutan (KPHP,
KPHL dan Tehura), pengetehuan potensi
wilayah kerja.

2. Keterampilan: menganalisis masalah,
mengoperasikan Komputer.

3. Kondisi pengujian: waewancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
praktek di tempat kerja atau tempat wji
kompetensi atau tempat lain yang disepatati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas dan
Administrator).

a Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan f pedoman FETICANA pengelolasn
jangka panjang dan jangka pendek (KPHP,
KFHL dan Tahura) diidentifikasi;

1.2 Bahan, data, dan alat disiapkan.

2. Mengolah data rencana 2.1 Data rencana pengelolaan jangka panjang dan
pengelolaan jangka panjang jangka pendek [KPHP, KFHL dan Tahura)
dan jangka pendek (KFHP, dikumpulkan;

KPHL dan Tahura) 2.2 Metode pengolahan data ditetaplean;

2.3 Data rencana pengelolaan jangka panjang dan
jangka pemdek [(KPHP, KPHL dam Tahuraj

diolah.
3. Menganalisis rencana 3.1 Mctode analisis data ditetaplkan;
pengelolaan jangka panjang 3.2 Rencana pengelolaan jangka panjang dan
dan jangka pendelk (KFHFP, jangka perndek (KPHP, KPHL dam Tahura)
KFHL dan Tahura) dianalisis.

4. Mendokumentasikan pekerjaan | 4.1 Laporan Hasil analisis rencana pengelolaan
jangka panjang dan jangka pendek (KFHP,
KPHL dan Tahura] disusun;

4.2 Laporan Hasil analisis rencana pengelolaan
jangka panjang dan jangka pendek [KPHP,
KPHL dan Tehura] diadministrasikan;

4.3 Laporan Hasil analisis rencana pengelolaan
jangka panjang dan jangka pendek (KPHP,
KPHL dan Tahura) dirckomendasikan.

Tanggal ditetapkan:.......

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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16. Menganalisis Pemanfaatan Kawasan Hutan

KOMPONEN KOMPETENS]

PENJELASAN

A

3

Kode Unit Kompetensi

EHT.APD.OI6.01

] e

Judul Unit Kompetensi

MENGANALISIS PEMANEAATAN KAWASAN

HUTAN

L]

Uraian Unit Kompetensi

Unit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
VANE diperlukan dalam menganalisis
pemanfaatan kawasan hutan di SKPD ¥ANE
m:mbid.anEL kehutanan.

Ruang Lingkup

Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan yvang
terkait dengan analisa kegiatan pelaksanaan
pemanfaatan kawasan hutan di SKPD YaRng
membidangi kehutanan sesuai dengan  bidang

fugas.

Pandusn Penilaian

l. Pengetahuan: teori dan
pemanfaatan kawasan hutan,
potensi wilayah kerja

2. HKeterampilan: menganalisis
mengoperasikan komputer.

3. HKondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolic atau observasi
praktekk di tempat kerjs ateu tempat wji
kompetensi atau tempat lain vang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tngkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas dan
Administrator).

regulas:  terkmit
pengetashuan

masalah,

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Kerja

Menyiapkan pekerjaan

1.1 Peraturan fpedoman terkait pemanfaatan
kawasan hutan diidentifikasi;
1.2 Behan, data, dan alat disiaplkan.

Mengolah data pemanfaatan
kawaszan hutan

B3

.1 Data dan informasi pemanfastan kawasan
hutan dilcompulkan;

.2 Metode pengolahen data ditetaplan;

.3 Data dan informasi pemanfaatan kawasan
hutan diolah.

IS RN

Menganalisis pemanfaatan
kawasan hutan

3.1 Metode analisis data ditetapkan;
3.2 Hasil pengolahan data pemanfaatan kawasan
hutan dianalisis.

Mendokumentasikan
pelerjaan

4.1 Laporan hasil analisis pemanfaatan kawssan
hutan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis pemanfaatan kawasan
hutan diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis pemanfaatan kawasan
hutan direkomendasikan.

Verifikator

Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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17. Menganalisis Pemanfeatan Hasil Hutan Kayu dan Bukan Kayu

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.OL7.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMANFAATAN HASIL HUTAN
EAYU DAN BUKAN KAYU

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
vang diperiukan dalam menganalisis pemanfaatan
hasil hutan kayu dan bukan kayu di SKPD  yang
m:mbid.anEi. kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan yvang
terkait demgan analisa data pelaksanaan
pemanfaatan hasil hutan kayu dan bukan kayu di
SKFPD vang membidangi kehutanan sesuai

dengan bidang tugas.

l. Pengetahuan: teori dan regulasi: terksit
pemanfaatan hasil hutan kayu dan bukan
kayu, pengetahuan potensi hasil huotan bukan
kayu pads wilayah kerja

2. HKeterampilan: menganalisis masalah,
mengoperasikan komputer.

3. HKondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
ufl tulis, verifikasi portofolioc atau observasi
praktelk di tempat kega ateu tempat uji
kompetensi atau tempat lain yvang disecpakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-

masing tingkatan disesuaikan dengan tugas

dan fungsi pada level jabatanya |[Pengawas dan

Administrator).

3 Pandusn Penilaian

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/ pedoman terkait pemanfaatan hasil
hutan kayu dan bukan kayu diidentifikasi;
1.3 Behan,data dan alat disiapkan.
2. Mengolah data pemanfaatan 2.1 Data dan informasi pemanfaatan hasil hutan
hasil hutan kayu dan bukan kayu dan bukan kayu dikumpullan;
kayu 2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;
2.3 Data dan informasi pemanfaatan hasil hutan
kavu dan bukan vy diclah.
3. Menganalisis pemanfaatan 3.1 Metode analisis data ditetaplan;
hasil hutan kayu dan bukan 3.2 Hasil pengolahan data pemanfaatan hasil
kayu hutan kayu dan bukan kayu dianalisis.
4. Mendolkumentasikan pekerjaan | 4.1 Laporan hasil analisis pemanfaatan hasil hutan
kayu dan bukan kayu disusun;
4.2 Laporan hasil analisis pemanfaatan hasil hutan
kayu dan bukan kayu diadministrasikan;
4.3 Laporan hasil analisis pemanfaatan hasil hutan
kayvu dan bukan kayvu direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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18. Menganalisis Pemungutan Hasil Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PEMJELASAN
1 2 2
1 Kode Unit Kompetensi KHT.AFPD.0O18.01
2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMUMNGUTAMN  HASIL
HUTAN
a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi imi mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan

perilaku yang diperlukan dalam menganalisis

pemungutan hasil butan di SKFPD YAENE
membidangi kehutanan

4 Fuang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan

yvang fterkait dengan analisa pelaksanaan

pemungutan hasil hutan di SKPD FAOE
membidangi kehutanan sesuai dengan bidang
hagas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
pemungutan hasil hutan.

2. Heterampilan: mengoperasikan komputer.

2. Kondisi pengujian: wawancara ataun uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolic atau
cbeervasi prakick di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
vang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk
masing-masing tingkatan disesuaikan
dengan  tugas dan fungsi pada level
jabatanya |[Pengawas dan Administrator).

& Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/ pedoman terkait pemungutan
hasil hutan diidentifikasi;

1.2Bahan,data dan alat disiapkan.

2. Mengolah data pemungutan | 2.1 Data dan informasi pemungutan hasil

hasil hutan hutan dikumpulkan;

2 2Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3Data dan informasi pemungutan hasil
hutan diolah.

3. Menganalisis pemungutan 3.1 Metode analisis data ditetapkan;

has=il hutan 3.2Hasil pengolahan data pemungutan hasil
hutan dianalizis.
4. Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analizsis pemungutan hasil
pekerjaan hutan disusun;

4. 2Laporan hasil analizsiz pemungutan hasil
hutan diadministrasikan.

4. 3Laporan hasil analisis pemungutan hasil
hutan dirckomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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19, Menganalisis Pemanfaatan Jasa Lingkungan

KOMPONEN KOMPETENS]

PENJELASAN

A

3

Kode Unit Kompetensi

EHT.APD.O1D.01

] e

Judul Unit Kompetensi

MENGANALISIS FEMANFAATAN JASA

LINGEKUNGAN

L]

Uraian Unit Kompetensi

Unit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
vang diperiukan dalam menganalisis pemanfaatan
jasa lingkungan di SKPD yang membidangi
lkehutanan

Ruang Lingkup

Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan vang
terkait demgan analisa data pelaksanasn
pemanfaatan jasa lingkungan kecuali
pemanfeatan penyimpanan dan/atau penyerapan
karbon di SKPD yvang membidangi kehutanan
sesuai dengan bidang tugas.

Panduan Penilaian

1. Pengetshuan: Teori dan regulasi terkait
pemanfaatan jasa lingkungan, manajemen
kawasan, cekonomi sumber daya hutan, GIS,
dan pariwisata alam.

2. Keterampilan: mengoperasikan
menganalisis dokumen.

3. Kondisi pengujian: weawancare atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolic atan observasi
praktek di tempat kerja atau tempat uji
kompetensi ateu tempat lain yang disepaksti.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jebatanys [Pengawas
dan Administratorj.

komputer,

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Kerja

. Menviapkan pekerjaan

1.1 Peraturan/fpedoman terkait pemanfaatan jasa
lingkungan diidentifikasi;
1.2 Behan,data dan alat disiapkan.

. Mengolah data pemanfastan

jasa lingkungan

2.1 Data dan informasi pemanfastan jasa
lingkungan dikumpulkan;

2.3 Metode pengolahan data ditetaplkan:

2.3 Data dan informasi pemanfaatan jasa
lingloungan diolah.

. Menganalisis pemanfaatan

jasa linglungan

3.1 Metode analisis data ditetapkan;
3.2 Hasil pengolahan data pemanfaatan jesa

linglkungan dianalisis.

. Mendokumentasikan

prkerjaan

4.1 Laporan hasil analisis pemanfaatan jasa
linglkungan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis pemanfaatan jasa
lingkungan diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis pemanfaatan jasa
lingkungan direkomendasikan.

Tanggal ditetapkan:.......

Penyusun

Verifikator

Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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20. Menganalisis Pengolahan Hasil Hutan Bukan Kayu dan Jasa Lingkungan

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O20.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMGANALISIS FENGOLAHAN HASIL HUTAN
BUKAN KAYU DAN JASA LINGKUNGAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku

vang diperlukan dalam menganalisis pengolahan

hasil hutan bukan ksyn dan jasa lingkungan di

SKFD yeng membidangi kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan vang

terkait demgan analisa data pelaksanasn

pengolahan hasil huian bukan kayu dan jasa
lingkungan di BSKPD yvang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi  terksit
pengelolaan hasil hutan bukan kayu dan jasa
linglungan.

. Keterampilan: mengoperasikan komputer, dan
menganalisis dokumen,

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
praktek di tempat kerja atau tempat wji
kompetensi atau tempat lain vang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan gas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas dan
Administrator].

28]

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
I. Menviapkan pekerjaan 1.1 Peraturanfpedoman terkait pengolahan hasil
hutan bukan kayu dan jasa lingkungan
diidentifileaszi;

1.3 Behan,data dan alat disiapkan.

2, Mengolah data pengolahan 2.1 Data dan informasi pengolahan hasil hutan
hasil hutan bukan kayu dan bukan kayu dan jasa linghungan dikumpullkan;
jasa lingkungan 2.2 Metode pengolahan data ditetaplkan;

2.3 Data dan informasi pengolahan hasil hutan

bukan kavu dan jesa lingkungan diolah.

3. Menganalisis pengolahan 3.1 Metode analisis data ditetapkan
hasil hutan bukan kayu dan | 3.2 Hasil pengolahan data pengolahan hasil hutan
Jasa lingkungan bukan kayu dan jasa linghingan dianalisis.

4. Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis pengelahen hasil hutan
pekerjaan bukan kayu dan jasa linglungan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis pengolahan hasil hatan
bukan kayu dan jasa linglungan
diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis pengolahan hasil hutan
bukan kayu dan jasa linglungan
direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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73 2016, No.1858

2]1. Menyiapkan Bahan Rekonsiliasi Penerimaan PNBP Sektor Kehutanan

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O21.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNYIAPKAN BAHAN REKOMNSILIAST
PENERIMAAN PNBP SEKTOR KEHUTANAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi pengetahuan,

keterampilan, sikap, dan perilaku yang diperlukan
dalam menyiapkan bahan rekonsiliasi penerimaan

PNBP sektor kehutanan di SKPD Vang
m:mbid.anEi. kehutanan
4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang

terkait dengan penviapan bahan  rekonsiliasi
penerimaan PNBP sektor kehutanan di SKPD
yvang membidangi kehutanan sesusi dengan

bidang tugas.

1. Pengetehuan: Teori dan regulasi  terkait

perencanasn, pengelolaan hutan dan

pemanfaatan hutan.

Keterampilan: menganalisis dokumen, dan

mengoperasikan komputer.

3. HKondisi pengujian: weawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
prakick di tempat kerja atau tempat wji
kompetensi atau tempat lain yang disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

3 Pandusan Penilaian

[25]

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Mencari bahan rekonsilissi 1.1 Referensi bahan rekonsiliasi penerimaan
penerimaan PNBP sektor PNBP scktor keehutanan dikumpulkan;
kehutanan 1.2 Referensi bahan rekonsiliasi penerimaan

PNBP scktor kehutanan diperikaa;
1.3 Referensi bahan rekonsiliasi  penerimaan
PNBP sckior kehutanan ditetapkan.

2. Mengolah bahan rekonsiliasi |2.1 Materi referensi bahan rekonsiliasi
penerimaan PNBP scktor penerimaan PNBP sektor kehutanan
kebutanan dianalisa;

2.2 Materi referensi bahan rekonsiliasi

penerimaan PNBP sektor kehutanan disusun;

2.3 Bahan rekonsilinsl penerimaan PNBP sektor

kehutanan ditetapkan.

3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Laporan hasil Behan rekonsiliasi penerimaan

bahan rekonsiliasi PHBP scktor kehutanan disusun;
penerimaan PNBP sektor 3.2 Laporan hasil Bahan rekonsiliasi penerimaan
kehutanan PNBP scktor kehutanan dindministrasikan;

3.3 Laporan hasil Behan rekonsiliasi penerimaan
PNBP scktor kchutanan didistribusikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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22, Menganalisis Penatausahaan Hasil Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PEMJELASAN

1 2 2

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.0Z22.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PEMNATAUSAHAAMN HASIL
HUTAN

a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan

perilaku yang diperlukan dalam menganalisis

penatausahaan hasil hutan di SKPD  yang
membidangi kehutanan

4 Fuang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan

yvang terkait dengan analisa data pelaksanaan

penatausahaan hasil hutan di SKPD FANE
membidangi kehutanan sesuai dengan bidang
hagas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
penatausahaan hasil hutan

2. Ketermmpilan: menganalizsis dokumen,
dan mengoperasikan komputer.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, wji tulis, verifikasi portofolio atan
observasi praktek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang discpakati

4, Penilaian kompetensi  tekmis untuk
masing-masing tingkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya |Pengawas, Administrator, dan
Jabatan Ting#i Pratama)

] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan / pedoman terkait
penatausahaan hasil hutan diiddentifikasi;

1.2Bahan, data dan alat disiapkan.

2. Mengolah data 2.1 Data dan informasi penatausahasn hasil
penatausahaan hasil hutan dikumpullkan;
hutan 2 IMetode pengolahan data ditetapkan;

2.3Data dan informasi penatausahaan hasil
hutan diolah.

3. Menganalizis 3.1 Metode analisis data ditetapkan;
penatausaheaan hasil d.2Hasil pengolahan data penatausahaan
hutan hasil hutan dianalisis.

4. Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis penatausahaan hasil
prkerjaan hutan disusuin;

4 2Laporan hasil analisis penatausahaan hasil
hutan diadministrasilkan;

4.3 Laporan hasil analisis penatausahaan hasil
hutan direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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23. Menganalisis Industri Primer Pengolahan Hasil Hutan Kayu

Ko KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT APD.023.01
2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS INDUSTR] PRIMER PENGOLAHAN
HASIL HUTAN EAYU
3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan penlaku
yang diperlukan dalam menganalisis industri
primer pengolahan  hasil hutan kayu di SKFD
yang membidangi kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan yvang
terkait dengan analiss data pelaksanaan industri
primer pengolahan hasil hutan kayu di SKFD
yang membidangi kehutanan sesuaic dengan
bidang tugas,

5 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
pengolahen hasil hutan, dan industri primer
pengolahan hasil hutan kayu

2. HKeterampilan: mengoperasikan komputer, dan
menganalisis dokumen.

3. Kondisi pengujian: wewancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
praktek di tempat kerja siau  tempat  wji
kompetensi atau tempat lain yang disepakat

4. Penilaian kompetensi teknise ontuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanyva (Pengawas dan
Administrator]

4] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjasn 1.1 Peraturan/ pedoman terkait pengolahan hasil
hutan kayu diidentifikasi;

1.2 Behan,data dan alat disiapkan.

2. Mengolah data industri primer | 2.1 Data dan informasi industri primer pengolahan

pengolahan  hasil hutan kayu hasil hutan kayu dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Data dan informasi industri primer pengolahan
hasil hutan kayu diclah.

3. Menganalisis industri primer 3.1 Metode analisis data ditetapkan;

pengolahan hasil hutan kayu 3.2 Hasil pengolahan data industrd primer
pengolahan hasil hutan kayu dianalisis.

4, Mendokumentasikan pekerjaan | 4.1 Laporan hasil analisis industri primer
pengolahan hasil hutan kayu disusun;

4.2 Laporan hasil analisis data industri primer
pengolahan hasil hutan kayu
diadministrasikamn;

4.3 Laporan hasil analisis date industri primer
pengolahan hasil hutan kayu
direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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24, Menganalisis Pengelolaan Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus [KHDOTK)

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.024.01 _
2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS PENGELOLAAN KAWASAN
HUTAN DENGAN TUJUAN KHUSUS (KHDTE}
3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
vang diperlukan dalam menganalisis pengelolaan
lawasan hutan dengan tujuan khusus [KHDTE) di
SKPD yeng membidangi kehutanan

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pelerjaan yang
terkait dengan menganalisis pengelolaan kawasean
hutan dengan tujuan khusus (KHDTE] untuk
kepentingan  religi, pendidikan, budaya, dll di

SKPD vang membidangi kehutanan sesuai
o ngan bld.ansﬂas..
3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi  terkait

pengelolaan KHDTH

2. Keterampilan: menganalisis dokumen, dan
mengoperasikan komputer.

3, Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
praktek di tempat kerja atau tempat wji
kompetensi atau tempat lain vang disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan mgas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas dan
Administrator]

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Menviapkan pekerjaan 1.1 Peraturanfpedoman terkait pengeiolaan
kawasan hutan dengsn tujuan  khusus
[KHDTK] diidentifikasi;

1.2 Behan, data dan alat disiaplkan.

2, Mengolah data kawasan 21 Data dan informasi pengelolaan kawasan hutan
hutan dengan tujuan dengan tujuan khusus (KHDTEH] dilkumpulkan;
khusus (KHDTK) 2.2 Metode pengolahan data ditetaplkan;

2.3 Data dan informasi pengelolaan kawasan hutan
dengan tujuan khusus (KHDTR] diolah.

3. Menganalisis data kawasan 3.1 Metode analisis data pengelolean kawasen
hutan dengan tujuan hutan dengan tujuan  khusus [KHDTE]
khusus (KHOTK] ditetaplkan;

3.2 Hasil pengolahan data pengelolaan kawasan
hutan dengan tujuan khusus [KHDTE]

dianalisis
4, Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis pengelolaan kawasan
pekerjean hutan dengan tujuan khusus [KHDTE])
disusun;

4.2 Laporan hasil anslisis pengelolaan kawasan
hutan dengan tujuan khusus (KHDOTE]
diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis pengelolaan kawasan
hutan dengan tujuan  khusus [KHDTE]
direkomendsasilkan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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25. Menganalisis Rencana Rehabilitasi Hutan Dan Lahan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.025.01 _

2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS RENCANA REHABILITAS]

HUTAN DAN LAHAN

3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetenst ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku

yang diperfukan dalam Menganalisis rencana
rehahilitasi hutan dan lahan di SKPD VARE
mcmbida.nﬁi kehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang
terkait dengan analisa data rencana rehabilitasi
hutan dan lashan di SKPFD  yang membidangi
kehutanan sesusi dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi terkait
pengelolaan hutan, dan rehabilitasi hutan
dan lahan

2. Keterampilan: e nyusun peTENCANAAN,
mengoperasikan komputer, menganalisis
data /dokumen, dan membaca peta.

3, Kondisi pengujian: waEWwancara atau uji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakicek di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya |(Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratamas)

[&] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

. Menyviapkan pekerjsan

Peraturan/pedoman yang terkait dengan
rehabilitagi hutan dan Iahan diidentifilkasi;
1.3 Behan, dats, dan alat disiapkan,

=]

Mengolah data rehabilitasi
hutan dan lahan

2.1 Data perencanaan rehabilitasi hutan dan
lahan dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Data perencanaan rehabilitasi hutan dan

lahan diolah.

3. Menganalisis data rencana 3.1 Metode analisis data ditetaplan;
rehabilitasi hutan dan lshan 3.2 Hasil pengolahan data rencana  rehabilitasi
hutan dan lahan dianalisis.
4. Mendokumentasikan hasil 4.1 laporan hasil analisa rencana rehabilitasi

pelkerjaan

hutan dan lahan disusun;

4.2 laporan hasil analisa rencana rochabilitasi
hutan dan lahan dindministrasikan;

4.3 laporan hasil analisa rencana rchabilitasi
hutan dan lahan direkomendasikan.

Verifikator

www.peraturan.go.id
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Yang Mengesahkan



2016, No.1858

-78-

26. Menganalisis Pelaksanaan Rehahilitasi Hutan

KOMPONEN KOMPETENS]

PENJELASAN

=

3

Kode Unit Kompetensi

KHT.APD.O26.01

Judul Unit Kompetensi

MENGANALISIS PELAKSANAAN REHABILITASI HUTAN

Urnian Unit Kompetensi

Unit kompetensi imi  mengidentifilkasi  pengetabian,
keternmpilon, sikap, dan perilalm yang  diperhokon
dalam mengonalisis pelaksanann rehabdbitasi boten di
SEPD yvang membidangi kehutanan

Ruang Lingkup

Digunakan dalnm peloksanonn pelkegaan yang berkoit
dengan analisa pelaksanaan rehobiitasi hotan di SKPD
yang membidangi kehutsnan  sesuni dengan  bidong
tugns.

4]

Panduan Penilaian

I. Pengetahunan: Teord dan regulasi terkait pengeiolhan
hutan, dan rehnbilitas: hutan

2. Keterompilan: My
mengoperasion komputer,
datn fdokumen, dan membaca petn

3. Kondisi pengujinn:  wawancora otomo i lisan, ujgi
tuhbs, verifikasi portefolio atou observasi  prokiek di
tempat kerjn atau tempat ofi kompetensi atoo
tempat min yvang disepakati

4. Penilaian kompetensi telmnis untok masing-masing
tingkoian disesunikan dengan ugas don fungsd pada

level jabotamnya |Pcn.E.'|.was dan Administraio]

pErETCaTLLALn,
menganalisis

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Eerja

- Menyimpkan pekerjnan

1_1 Peraturan /pedoman ternit rehabidlitas: hutan dan
lohan diidentifikasi;

1.2 Bohan data dan alal disiaplcan;

1.3 Metode pelnksanann rehabilitasi di hutan produks:,
hutan lindung, luar knwasan hutan, dan taman
hutan raya ditetaplearn;

I % Regu /Tim rehahilitasi disiapkan

- Melaksanakan rehabilitasi di

hutan produlsd, koton Endong,
lnar knwasan hutan, dan taman

butan raym

2.1 Rehabilitasi di hutan proeduksi, buotan lindung, hanr
leavasan hutan. dan taman hutan rava dilakmloan;

2.2 Hanil rehahibiasi di butan produlsd. butan ndoang,
luar kowasan hutan, dan tmman utsn roys
dinmnlizis.

. Mendokumeniasikon hasil

rehabilitani di hutan produksi,
hutan lindung. nar kawasan
hutan, dan taman huitan raya

3.1 Laporan hasil rehabilitasi di hutan produks:, hotan
lindung, huar kawasan hutan, dan tnman hutan raya
disusun;

3.2 Laporan hasil rehahilitosd di hutan produksi, hitan
lindung, huar kawasan hutan, dan tnman butan rayva
dizdministrosikan;

3.3 Laparan hasil rehahilitosd di hutan produks:, hivtan
lindung, huar kawasan hutan, dan tnman butan rava
diznnlisis.

- Menganalisis dato pelalksanoenn

rebiabilitasi hutan

4.1 Metode anolisis data ditetnplkan;
4.2 Hasil pengolnhan data pelaksanann rebabilitosi
hutnn dianalisis

. Mendokumentasikan hasit

pekerjaan

5.1 Laporan hasil analisis pelnksonaan rehobilitnsi
hutnn disusun;

5.2 Laporan hasil analizis pelak=sanaan rehohilitasi
huton diadministrasilan;

5.3 Laporan hasil analisis pelaksanaan rehobilitasi
hutan direkomendasikan

Tanggal ditetapkan:.._....

Penyusun

Verifikator

Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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27. Menganalisis Reklamasi Hutan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.0O27.01

2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS REKLAMASI HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Umit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku Yang, diperlukan dalam
menganalisis reklamasi hutan di SKPD
yang membidang kehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksansan pekerjaan
vang terkait dengan analisa kegiatan
pelaksanaan reklamasi hutan di SKPD
yvang membidangi kehutanan scsuai dengan

bidang tugas.
3 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teor dan regulasi terkait

reklamasi hutan, dan silvikultur

2. Ketermmpilan: mengetahui CAara
perbenihan, persemaian, pembibitan;
mengoperasikan komputer,
menganalisis dokumen, dan membaca
peta.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, uji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi praktelk di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang discpakati

4. Penilaian kompetensi  teknis  untuk
masing-masing tingkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya [Pengawas, Administrator,
dan Jabatan Tinggi Pratama)

8] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman rehabilitasi dan
reklamasi hutan diidentifikasi;
Bahan,data dan alat disiaplkan,

bt | &=
= | kd

2. Mengolah data reklamasi Data dan informasi reklamasi hutan
hutan dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Data dan informasi reklamasi hutan

diolah.
3. Menganalisis data 3.1 Metode analisis data ditetapkan;
reklamasi hutan 3.2 Hasil pengolahan data reklamasi hutan
dianalisis.
4. Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis reklamasi hutan
pekerjaan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis reklamasi hutan
diadministrasikan:;

4.3 Laporan hasil analisis reklamasi hutan
direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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28, Mengelola Sertifikasi Sumber Benih dan Mutu Benih dan atau Bibit Tanaman

Hutan
Ko KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.028.01
2 Judul Unit Kompetensi MENGELOLA SERTIFIKASI BUMBER BENIH

DAN MUTU BENIH/BIBIT TANAMAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Uit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperlukan dalam mengelola sertifikasi
sumber benih dan mutu benith/bibit tanaman
hutan di SKPD vang membidangi kehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pechkerjaan yang
terkait dengan pengelolaan sertifilkasi sumber

benih dan mutu benih/bibit tanaman hutan di

SKFPD yang membidangi kehutanan sesuai

d.anan bld.anwas.

5 Panduan Penilaian I. Pengetahuan: teori perbenihan tanaman
hutan, prosedur sertifikasi sumber dan mutu
benih.

2. HKeterampilan: teknik pengamatan dan
analizis dokumen, serta mengoperasikan
komputer

3. Kondisi pengujian: waWwAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi praktek di tempat kerja atao
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuasikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

f Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

l. Menyiapkan pekerjaan

Peraturan/ pedoman terkait perbenihan

tanaman hutan diidentifikasi;

1.2 Behan,data dan alat disiapkan;

1.3 Metode sertifilkasi sumber benih dan mutu
benih/bibit tanaman hutan ditetapkan;

1.4 Regu / Tim sertifikasi sumber benth dan muka

benih /bibit tanaman hutan disiaplkan.

2. Mengelola sertifikasi sumber
benih dan mutu benihdan
atau bibit tanaman hutan

2.1 Sertifikasi sumber benih dan mutu benihdan
atau hibit tanaman hutan dilakukan;

2.2 Hasil sertifikasi sumber benith dan muia
benih dan atau bihit tanaman hutan
dianalizis

2.3 Sertifikat sumber benih dan mutu benihdan

atau bibit tanaman hutan di terbitkan.

3. Mendokumentasikan hasil
sertifikasi sumber benih dan
mutu benih/bibit tanaman

3.1 Laporan hasil sertifikasi sumber benih dan
muiu benih/ bibit tanaman hutan disusun;
3.2 Laporan hasil sertifikasi sumber benih dan

hutan mutu benihyf bibit tanaman hutan
diadministrasikan.
Tanggal ditetapkan:.......
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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29, Menganalisis Peredaran Benih dan atau Bibit Tanaman Hutan

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.029.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMNGANALISIS FEREDARAN BENIH
DAN /ATAU BIBIT TANAMAN HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperhukan dalam menganalisis peredaran
benih dan atau hibit tanaman hutan di SKPD
yang membidang kehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang
terkait dengan analisa kegiatan pelaksanaan
peredaran benih dan atau bibit tanaman hutan
di BKPD  yang membidang kehutanan sesuai

dengan bidang tugas.
1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
perbenihan tanaman hutan, locel genetic
seed. dan peredaran benih/bibit tanaman
hutan
Keterampilan: telmik pengamatan dan
analisis dokumen, mengoperasikan
komputer
3, Kondisi pengujian: wEWAnCara atau  uji
lisan, wuji tulis, wverifikasi portofolic atan
ohservasi prakick di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi atau tempat lain yang
disepakati
4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesusikan dengan tugsas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tingzi Pratama)

3 Pandusan Penilaian

(=]

il Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Memviapkan pekerjaan 1.1 Peraturan f pedoman terkait perbenihan
tanaman hutan diidentifilasi;
1.3 Behan,data dan alat disiapkan.

2. Mengolah data peredaran 2.1 Data dan informasi peredaran benih/bibit
benih fbibit tanaman hutan tanaman hutan dikumpulkan;

2.2 Metode pengolahan data ditetaplkan ;

2.3 Data dan informasi peredaran benih fbibit
tanaman hutan diolah,

3. Menganalisis data peredaran | 3.1 Metode analisis date ditetapkan;
benih /bibit tanaman hutan |3.2 Hasil pengolahan data peredaran benih/bibit
tanaman hutan dianalisis

4, Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis peredaran benih/ bibit
pekerjaan tanaman hutan disusun;

4.2 Laporan hasil analisis peredaran benih bibit
tanaman hutan diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis peredaran benih bibit
tanaman hutan direkomendasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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30. Melaksanakan Pengamanan Kawasan dan Sumberdaya Hutan

Ko KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT APDLO30.01
2 Judul Unit Kom petensi MELAKSANAKAN PENGAMANAN KAWASAN DAN
SUMBER DAYA HUTAM
3 Urnian Unit Kompetensi Unit loompetensi ini mengidenbfikosi pengetabunn,

keterampilon, sikap, dan perifaln vang diperhakan
dalam melnksanaknn pengamonan  kawnsan  dan
sumberdaya hutan di SKPD vang membidnngi
Jehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalnm pelaksannan pekerjnan yang terkait
dengan pengamanan lmwasan don sumberdayn utan
di BEPD  vang membidang kehutanan sesuai dengan
bidang tugam.

Yang dimaksud dengan pengamanan hutan odalahb

perlindungan hutan yang terkait dengan gangeuan

OIATLUSE

Panduan Penilaian l. Pengetahuan: Teori dan regulnsi terkait
pengamanan  hatan, potensi  don kondisi di
wilayah kerja termasul pemetoan potensi konflik

2. Keterampilan: mengoperasilan komputer,
menggunakan mlmt PR ITLATIES huitmn,
menganalisis dolomen.

3. Kondizi pengujinn: wawnncara stau wfi lisan, uji
tulis, verifikasi portofolio atau observasi  prakiek
di tempat kerjn atou tempot ufi kompetensi atais
tempat nin yong disepalonti

4. Penilninn kompetensi telenis untuk masing-maming
tingkntan disesuaikan dengan tugns dan Rngsi
pada level jabatanye (Penganwas, Administrator,
don Jabatan Tinggl Pratarma)

L] Elemen Kompetemsi Hnterin Unjul Kerjn

1. Menviopkan pekerjunn 1.1 Peraturan/pedoman  terkait  perfindungnn  dan
pengamanan  kawnsan dan sumberdaya  hotor
diinventarisi

1.2 Dotn dan informasi yang dibotohkon  anotok
pelaksannan PeETERITIA AT kawasan  huotan
dihimpun;

1.3 Regu kerja pengaumanan ditetoploan ;

1.4 Tata wakin dan prorias lokasi sasaran
pengamanan dipetalomn;

1.5 Perlengkapan yang dibutuhkon disiaplan.

3. Mengembangkan strategi 1.1 Potensi gangguan kawnsan disdentftooni;
PEFUEAITIANAT] 2.1 Hubungan hulo-hilir terknmit dengan  komoditi
hutan tertentu dianalisa;

3.1 Kerjasama atau pelibstan  musyarakat  dalam
kegintnn pengamanan awasan dikembangioan:

4.1 Koordinasi dengan pihak-pihak kunci dilaboakous;

5.1 Evahinsi pelaporan hasil pengomanan knwason

1]

untuk  mendopatkan stroteg P I
kawansan yang Iebih relevan sccaora berkalo
dilaknkan

3. Melakukon keginton peogamanon |3.1. Poatroli pengnmanan dilaksanokan sesuni dengon
kcbotuhan lapangan

32, Penangannan pertarma terhadap pelakoi
prelanggoran/kejohatan  yong  dijumpai  dalam
kegintan pengamanan kowasan dilaloakan.

3.3.Pencatntan  atau  perelkaman data) informosi

selomn leegintnn AT knwanan
dilakukan
4, Mencdokmeniasikan pekerjaan 4.1 Laparan kegiatan melaksanakan pengamanan

kawmsan dan sumberdoyn hutan disasan.

4.2 Laporan  kegintnn melsksanakon pengamoanan
lcowasan dan sumberdayn hutan
dindmunistrasikan sesumu ketentuan

Tanggnl ditetaploan-.. ...
Penyusun Verifikator Yoang Mengesahlaon

Ll | b cectriir bbb j e
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31. Melaksanakan Pengendalian Kebakaran Hutan

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.031.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN PENGENDALIAN KEBAKARAN
HUTAN

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kpmpetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperhukan dalam melaksanakan
pengendalian kebakaran hutan di SKPD vang
mrmblda.nﬁi kehutanan

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yvang
terkait dengan pengendalian kebakaran hutan
di SKPD yang membidang kehutanan sesuai
dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi  terkait
pengendalian kebakaran huitan

2, Keterampilan: menganalisis dokumen,
membaca peta, dan mengoperasikan
hkomputer.

3. Kondisi pengujian: wEWAnNcara atad uji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian hompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesusikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas
dan Adminisirator}

5] Elemen Kompetensi Kritenia Unjuk Kerja
1. Menviapkan pekerjaan 1.1 Peraturan fpedoman YENE terkait
perlindungan dan kebakaran hutan
diidentifileasi;

1.3 Behan, data, dan alat disiapkan;
1.3 Regu/Tim pengendalian  kebakaran  hutan

disiapkan.
2. Menyusun rencana 2.1 Teknik dan strategi perlindungan hutan dari
pengendalian kebakaran hutan ditetaplan;
2.2 Rencana pelaksanaan pengendalian

kebakaran hutan disusun;
2.3 Batuan biaya uniuk setiap satuan program
vang skan dikembangkan dihitung.

3. Meclaksanakan pengendalian 3.1 Sosiglisasi Pengendalian Kebakaran Hutan
kebakaran hutan dilaksanakan;

3.2 Operasional dan koordinasi pengendalian
kebakaran dilakukamn;

3.3 Rencana penanganan  pasca  kebakaran
hutan disusun.

4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil pengendalian kebakaran hutan

pekerjaan disusun;
4.2 Laporan hasil pengendelian kebakaran hutan

diadministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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32, Melaksanakan Pengendalisn Hama Penyvakit Tanaman Hutan

KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
2 3
Kode Unit Kompetensi KHT.APD.032.01
Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN PENGENDALIAN HAMA
FENYAKIT TANAMAN HUTAN
Uraian Unit Kompetensi Uit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
YENE diperlukan dalam melaksanakan
pengendalian hama penyakit tanaman hutan di
SKPD vang membidangl kehutansn
Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang
terkait dengan pengendalian hama penyakit
tanaman hutan di SKFD yang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.
3 Panduan Penilaian 1. Pengetehuan: Teori dan regulasi terkait
pengendalian hama penyakit tanaman hutan
2. Keterampilan: menganalisis dolkumen,
mengoperasikan komputer
3. Kondisi pengujian; wawancara atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolio atau
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi atau tempat lain yang
disepakati
4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)
2] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman Yang terkait
perlindungan hutan dari hama penyakit
tanaman hutan diidentifilasi;
1.2 Behan, data, dan alat disiapkan;
1.3 Koordinasi dengan pars pihak dilakukan.

r‘jl—l-—g

[~]

2. Menyusun rencana 2.1 Teknik dan strategi perlindungan hutan dari
pengendalian hama penyakit hama penyvakit tanaman hutan ditetapkan;
tanaman hutan 2.2 Rencana pelaksanasn pengendalian hama

penyvakit tanaman hutan disusun;

2.3 Satuan bisya untuk setiap satuan program
yang akan dikembanghan dihitung.

3. Melaksanakan pengendalian 3.1 Sosiplisasi Pencegahan hama penyakit
hama penyakit tanaman tenaman hutan dilak=anakan;
hutan 3.2 Pemantauan pengendalian hama  penyalkit
tanaman hutan dilakukan;

3.3 Serangan Hama Penyekit tanaman hutan di
Lapangan direlkam.

4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil pengendalian hama penyakit
prkerjaan tanaman hutan disusun;

4.2 Laporan hasil pengendalian hama penyakit
tanaman hutan diadministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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33. Menyusun Rencana Pengelolaan Taman Hutan Rava

KOMPONEN KOMPETENS]

FENJELASAN

A

3

Kode Unit Kompetensi

KHT.APD.033.01

Judul Unit Kompetensi

MENYUSUN RENCANA FENGELOLAAN TAMAN
HUTAN RAYA

Uraian Unit Kompetensi

Uniit kompetens: ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperiukan dalam menyusun rencana
pengelolaan taman hutan raya di SKPFD  vang
mrmbida.nﬁi kehutanan

Ruang Lingkup

Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang
terkait dengan penyusunan rencana pengebolaan
taman hutan raya di SKPD  yang membidangi
kehutanan sesusi dengan bidang tugas.

Panduan Penilaian

1. Pengetohuan: Teor terkait Tencana
pengelolaan taman hutan raya

2. Keterampilan: e MY LS UL
mengoperasikan komputer,
data /doekumen.

3. Kondisi pengujian: wEWAnNcara atad uji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian hompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesusikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanys |Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tingei Pratama)

perencanaan,
menganalisis

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Kerja

Menyiapkan pekerjaan

1.1. Tim Penyusun disiapkan;

1.3, Peraturan perundang-undangan, juknis
dan juklak yvang terkait dengan perencansan
hutan diinventarisir;

1.3, Organisasi dan
ditetapkan;

1.4, Bahan,
disiapkan.

sumberdayas manusia

data, peta, dan peralatan

Mengidentifikasi
sumber daye Tahura

potensi

2.1. Penggunaan  kawasan  huten pada
wilayah kerja di identifikasi;
2. Data sosial chonomi
dianaliza;
3. Data
dianalizis;
2.4, Potensi sumberdaya Tehura ditentukan.

)

wilayah Tahura

]

hasil partisipasi masarakat

ME]‘E}"LIEUI'I rencana

pengelolaan Tahura

3.3 Dokumen rencana pengelolaan  Tahura
disusumn;
3.4 Peta rencana pengelolaan Tahura dibuat,

Mendokumentasikan hasil

pekerjaan

4. 1. Laporan penyusunan rencana
pengeloladan taman hutan raya disusun;

4.3, Laporan penyusunan rencans
pengelolaan taman hutan rayva
dindministrasikan.

Verifikator

www.peraturan.go.id
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2016, No.1858 _86.

34, Melaksanakan Pemanfaatan Taman Hutan Raya

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.034.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN PEMANFAATAN TAMAN
HUTAN RAYA

3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetenst ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku

YENEZ diperlukan dalam melaksanakan

pemanfaatan taman hutan raya di SKPD  yvang

mrmbida.nﬁi kehutanan.

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yvang

terkait dengan pemanfaatan taman hutan raya

di SKPD yang membidang kehutanan sesuai

dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi  terkait
pemanfeatan huban dan pengelolaan
kawnsan konservasi.

2. Keterampilan: mengoperasikan komputer.

3. Kondisi pengujian: waWwAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakiek di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

[i] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjasan 1.1 Peraturan/ pedoman yang terkait pengelolaan
tahura diidentifikasi;

1.2 Behan, data, dan alat disiapkan,

2. Melakukan pemanfaatan 2.1 Data dan informasi potensi sumberdays
taman hutan raya tahura diidentifikasi;

2.2 Data dan informasi potensi sumberdaysa

tahura dianalisis;

2.3 Pemanfastan taman hutan raya dilakukan

berdasarkan potensi unggulan yang

dilentukan,
3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Laporan hasil pemanfaatan taman hutan
peclkerjaan raya disusun;

3.2 Laporan hasil pemanfaatan taman hutan
raye dindministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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35. Melaksanakan Rehabilitasi Taman Huten Rayva

No KOMPONEN KOMPETENSI FPENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.035.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSAMNAKAN REHABILITAST TAMAN
HUTAN RAYA

a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku Yang diperiukan dalam

melaksanakan rehabilitasi taman hutan raya
di SKPD vang membidangi kehutanan.

4 Fuang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan
yvang terkait dengan rehabilitasi taman hutan
raya di SKPD vyang membidangi kehutanan
sesuai dcnﬁan bida.nma&

3 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
rehabilitasi taman hutan raya.

2. Keterampilan: mengoperasikan komputer.

3. Kondizi pengujian: wawsancara atau uaji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolio atau
observasi praktek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
vang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tngkatan disesuaikan dengan
tugas dan fungsi pada level jabatanya
(Pengawas, Administrator, dan Jabatan
Tinggi Pratamal

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1. Peraturan/ pedoman yang terkait
rehahbilitasi hutan dan lahan diidentifikasi;
1.2, Bahan, data, dan alat disiapkan.

2. Menyusun rencana 2.1. Teknik rehabilitasi tahura ditctapkan;
rehabhbilitasi tahura 2.3, Rencana pelaksanaan rehabilitasi
tahura disusun;

2.3, Satuan biaya untuk setisp satuan
program yvang akan dikembangkan
dihitung.

2.4. Tim/regu pelaksana rehabilitasi
disusumn;

3. Melaksanakan rehabilitasi |3.1. Koordinasi pelaksanaan rehahbilitasi
tahura tahura dilakukan;

3.2, Pemantauan hasil rehabilitasi tahura
dilakukan.

4. Mendokumentasikan hasil |4.1. Laporan hasil pengendalian kebakaran
pekerjaan hutan disusun;

4.2. Laporan hasil pengendalian kebakaran
hutan diadministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan

www.peraturan.go.id
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36. Melaksanakan Perlindungan Taman Hutan Raya

No KOMPONEN KOMPETENS] PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.036.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN PERLINDUNGAN TAMAN HUTAN
RAYA

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ind mcngil:l:mil?kaai pengetahuan,

keterampilan, sikap, dan perilaku yang diperhilean
dalam melaksanakan perlindungan taman hutan

raya di SKPD  vane membidangl kehutanan.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang
terkait dengan perlindungan taman hutan rayva di
SKFD vang membidangi kehutanan sesuai
dengan bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulast  terksit

pengelolaan hutan, konservasi, perlindungan
taman hutan raya, dan pengetahuan kondisi
potensi wilayah.

2. Keterampilan: mengoperasikan komputer,
komunikasi yang efcktifl, mengoperasikan
SATANA PCNEAMANAn hutan, dan
mengoperasikan alat navigasd.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji lisan,
uji tulis, verifikasi portofolio atau observasi
praktek di tempat kerja atau tempat uji
kompetensi atau tempat lain yang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

[i] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/ pedoman terkait perlindungan
kawazan hutan diidentifilasi;

1.3 Behan,data dan alat disiapkan;

1.3 Metode pelaksanaan perlindungan taman
hutan raya ditetapkan,

2. Menyusun rencana 2.1 Teknik dan strategi perlindungan tahura

perlindungan tahura ditetaplan;

2.2 Rencana pelaksanaan perlindungan disusun;

2.3 Satnan biaya untuk setiap satuan program
yvang akan dikembangkan dihitung,

3. Melakukan perlindungan 3.1 Koordinasi dengan pame pihak dilakukan:
taman hutan raya 3.2 Perlindungan tahura dilaksanakan;
3.3 Pemantauan pelaksanaan perlindungan tahura
dilakulkan.
4. Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan pelaksanaan perfindungan taman
perlindungan taman hutan hutan rayae disusun;
raya 4.2 Laporan hasi] perlindungan taman hutan raya

diadministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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37. Menyusun Rencana Pengelolaan DAS Terpadu

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O37.01

2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN RENCANA PENGELOLAAN DAS
TERFADU

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi i mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
vang diperlukan dalam menyusun rencana
pengelolaan DAS terpadu di SKFPD VARE
mEem I:rjd.EnEi. kehutanan.

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang
terkait dengan penyusunan rencana pengebolaan
DAS terpadu di SKFD vang membidang
kehutanan sesusi dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi terkait
pengelolaan DAS,

2. Keterampilan: Mengoperasikan komputer,
membaca peta, dan menganalisa dokumen.

3. Kondisi pengujian: waWwAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakiek di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

[i] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Menyiapkan pekerjaan 1.1, Kerangkas penyusunan dokumen rencana
penyusunan dokumen pengelolsan DAS terpadu ditetapkan sesuai
rencana pengelolaan DAS ketentuan;
terpadu 1.2. Regu kerja ditetapkan;

1.3. Bahan dan alat yang diperhukan disiaplkan.

2. Melaksanakan penyusunan 2. 1. Data dan informasi dillumpulkan;
Rencana Pengelolaan DAS 2.2. Rencana dan strategi pengelolaan
terpadu ditetapkan;

2.3. Rencana  implementasi  program dan
kegiatan ditetapkan;
24. Rencana  Pemantausn  dan Evaluasi

ditetaplan;
2.5. Rekomendasi dibuat.
3. Mendokumentasikan hasil 3.1. Rencans pengelolaan DAS disusun dalam
kerja bentuk dokumen;

3.2 Dokumen Rencana  Pengelolasan DAS
diadministrasikan;

3.3. Dokumen Rencana  Pengelolasan DAS
didiztribusikan sesuai ketentuan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id
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38. Menganalisis Pengelolaan DAS Terpadu

KOMPONEN KOMPETENS]

FENJELASAN

A

3

Kode Unit Kompetensi

KEHT.APD.O38.01

Judul Unit Kompetensi

MENGANALISIS FENGELOLAAN DAS TERFADU

Uraian Unit Kompetensi

Uit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
YRNE diperiukan dalam menganalisis
pengelolaan DAS terpadu di SKPD YAOE
membidangi kehutanan.

Ruang Lingkup

Digunakan dalam pelaksanaan peherjaan yvang
terkait dengan analisa kegiatan pelaksanaan
pengelolaan DAS  terpadu di SKPD ¥AOE
membidangi kehutanan sesuai dengan bidang
gas.

Panduan Penilaian

1. Pengetohuan: Teori dan regulasi terkait
pengelolaan DAS,

2. Keterampilan: Mengoperasikan komputer,
membaca peta, dan menganalisa dokumen.

3. Kondisi pengujian: waWwAncare atau wji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic atau
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat ufi kompetensi ateu tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungei pada level jabatanva [Pengawas
dan Administrator]

Elemen Kompetensi

Kriteria Unjuk Kerja

Menyiapkan pekerjaan

1.1 Peraturan/ pedoman terkait pengelolaan DAS
diidentifileasi;
1.2 Behan, data dan alat disiaplcan.

Mengolah data pengelolaan
DAS terpadu

2:1 Data dan informasi pengelolaan DAS terpadu
dikumpulkamn;

2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Data dan informasi pengelolaan DAS terpadn
diolakh.

Menganalisis data pengelolaan
DAS terpadu

3.1 Metode analisis data ditetapkan ;
3.2 Hasil pengolahan data pengelolaan DAS
terpadu dianalisis.

. Mendokumentasikan

pelkerjaan

4.1 Laporan hasil analisis pengelolaan DAS
terpadu disusun;

4.2 Laporan hasil analisis pengelolaan DAS
terpadu dindministrasilkan;

4.3 Laporan hasil analisis pengelolaan DAS
terpadu direkomendasikan.

Penyusun

Verifikator

www.peraturan.go.id

Yang Mengesahkan
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39, Membuat Rencana Konservasi Tanah dan Air

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.039.01

2 Judul Unit Kompetensi MEMBUAT RENCANA KONSERVASI TANAH
AN AIR

3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetenst ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yang diperlukan dalam membuat rencana
konservasi tanah dan air |vegetatif, sipil tekmis,

agronomi] di SKPD vang membidangi
kehutanan
Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksenaan pekerjasn yang

terkait dengan pembuatan rencana konservasi
tanah dan air [vegetatif, sipil teknis, agronomi]
di SKPD yang membidang kehutanan sesuai

dengen bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: teori dan regulasi terkait
konservasi tanah dan air serta pengukuran
dan perpetaan.

2. Keterampilan: mengoperasikan komputer,
membaca peta, dan menganalisa dokumen.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lizan, uji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi prakiek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

[ Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menviapkan pekerjaan 1.1. Kerangka penyusunan dokumen rencana
penyusunan dokumen rencana konservasi tanah dan air ditetapkan
rencana konservasi tanah dan ecsual ketentuan;
air 1.2, Regu kerja ditetapkan;

1.3. Bahan dan alat wyang diperlukan
dislapkan.

2. Melaksanakan penyusunan 2.1 Data dan informasi dikumpulkan;
rencana konservasi tanah dan | 2.2 Rencana dan  strategi pengelolaan
air ditetapkan;

2.3 Rencana implementasi program dan

kegiatan ditetaplcan;

2.4, Rencana Pemantauan dan  Evaluasi

ditetapkan;
2.3, Rekomendasi dibuat
3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Rencana konservasi tangh dan air dalam
kerja bentuk dokumen.

3.2, Dokumen Rencana konservasi tanah dan
gir diadministrasikan.

3.3, Dokumen Rencana konservasi tansh dan
gir didistribusikan sesuai ketentuan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan
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40, Melakzsanakan Konservasi Tanah dan Air

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O40.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN KONSERVASI TANAH DAN
AR

3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetenst ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
YENEZ diperlukan dalam melaksanakan
konservasi tanah dan air |vegetatif, sipil telkmis,

agronomi] di SKPD vang membidangi
kehutanan
Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksenaan pekerjasn yang

terkait dengan pelaksanasn konservasi tansh

dan air (vegetetif, sipil teknis, agronomi) di

SKPD yang membidangi kehutanan sesuai

dengan bidang tu

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: teori dan regulasi terkait
konservasi tanah dan air, serts pengukuran
dan perpetaan

2. Keterampilan: Penggunaan alat ukur,
membaca peta, mengoperasikan komputer

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lizan, uji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi prakiek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

[ Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

I. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturanfpedoman terkait konservasi tanah
dan air diidentifikasi;

1.2 Bahan,data dan alat yvang terkait dengan
pelaksanaan konservasi tanah dan air

disiapkan;
1.3 Metode konservasi tanah dan air ditetapkan.
2. Melaksanakan konservasi 2.1 konservasi tanah dan air dilakukan;
tanah dan air 2.2 Hasil konservasi tanah dan air dianalisis.
3. Mendokumentasikan 3.1 Laporan hasil pelaksanaan konservasi tanah
pekerjaan dan air disusun;

3.2 Laporan hasil pelaksanaan konservasi tanah
dan air disdministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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41. Melaksanakan Perlindungan Tumbuhan, Satwa Liar, dan Ekosistem

No KOMPONEN KOMPETENS] FENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi EHT.APD.O41.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN FERLINDUNGAN TUMBUHAN,
SATWA LIAR. DAN EKOSISTEM

3 Uraian Unit Kompetensi Uniit kompetens: ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
VANE diperlukan dalam melaksanakan
Perindungan Tumbuhan, Satwa, dan Ekosistem
Liar di SKPD yang membidangi kehutanan,

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan vang
terkait dengan pelaksanaan  Perlindungan
Tumbuhan, Satwa Liar (vang tidak dilindungi
danfatau  tidak masuk dalam lampiran
[Appendix CITES] di hutan produksi, hutan
lindung, tshura, dan di luar kawasan hutan),
dan eckosistem di SKPD yang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.

3 Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: teori dan regulasi  terkait
konservasi keanckeragaman hayati flora
dan feuna, tipe chkosistem, metode
konservasi keanckaragaman havati flora
dan fauna, perpetaan, dan SIG

2. Keterampilan: mengoperaesikan komputer,
membaca peta, mengoperasikan peranglkat
lunak SIG, dan menganalisis dokumen.

3. Kondisi pengujian: wawaencara atau uji
lisan, uji tulis, wverifikasi portofolic atou
observasi  praktck di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengrwas
dan Administrator}

Ji] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
. Menyviapkan pekerjaan 1.1 Peraturanfpedoman terkait konservasi
sumberdaya alam dan ekosistem
diidentifileasi;
1.2 Bahan, data dan alat disiaplcan.
2. Menyusun rencana 2.1 Data potensi tumbuhan, satwa liar, dan
perlindungan ckodistem dianalisa;

2.2 Suategi perlindungan ditetaplcan;
2.3 Satuan biaya untuk setiap satuan program
vang akan dikembangkan dihitung,

3. Melaksanaan perlindungan 3.1 Tim/regu perlindungan tumbuhan, satwa
liar, dan ekosistem ditetapkan;

3.2 Perlindungan tumbuhen, satwa lar, dan
chkosistem dilaksanakan,

3.3 Pemantauan perlindungan tumbuhan, satwa
liar, dan ckosistem dilaksanalan.

4, Mendokumentasikan hasil 4.1 Laporan hasil pekerjaan perlindungan
pekerjaan tumbuhan, satwa liar, dan ekosistem
disusumn;

4.2 Laporan hasil pekerjaan perlindungan
tumbuhan, satwa liar, dan ekosistem
diadministrasikan.

Tangzal ditetapkan:.......

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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42, Melaksanakan pengelolaan Nilai Konservasi Tinggi [NKT) /High Conservation Value

(HCW)
Ko KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN
1 2 3
1 Kode Unit Kompetensi KHT. APD.O42.01 _
2 Judul Unit Kompetensi MELAKSAMAKAN PENGELDLAAN NILAI

KONSERVASI TINGGI (NKT)/HIGH
CONSERVATION VALUE [HCV)

3 Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku
yvang diperhukan dalam pengelolaan NKT/HCV di
SKPD vang membidangl kehutansn.

4 Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan yang
terkait dengan pengelolaan NKT/HCV di SKFD
yang membidangi kehutanan sesuai dengan
bidang tugas.

Kompetensi teknis ini disesuaikan dengan level

jabatan Pengawas dan Administrator

3 Panduan Penilaian 1. Pengetohuan: Teori dan regulasi  terkait
pengelolaan Nilai konservasi tnggif High
Conservation Value serta indikator geologis
sbgal kekayaan/potensi lokal.

2. Keterampilan: memberikan pengarahan,
menganalisis masalah, mengoperasikan
komputer, mengambil keputusan.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau  uji
lisan, wji tulis, wverifikasi portofolic ataa
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian hompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesusikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas
dan Administrator}

[5] Elemen Kompetensi Knteria Unjuk Kerja

I. Menviapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman terkait pengelolaan

Nilai Konservasi Tinggi [WET]fHigh

Conservation Value (HCV) diidentifikasi;

Behan, data dan alat disiaplkan.

2. melakukan pengelolaan Pengelolaan MNilai Konservasi  Tinggi
NET/HCV |NKT)/High Conservation Value [HCV)

dilakulcan;

2.2 Hasil pengelolaan Nilai Konservasi Tinggi

|NKT)/High Conservation Value [HCV)

ia

[

dianalisis.
3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Laporan hasil pengelolean Nilai Konservasi
pekerjaan Tingel (NKT)/High Conservation Value

[HCV]disusun;

3.2 Laporan hasil pengelolaan Nilai Konservasi
Tinggi (NKT)/High Conservation Value
[HCV] diadministrasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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43. Menyusun Rencana Pengembangan SDM Kehutanan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.043.01

2 Judul Unit Kompetensi MENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN
SDM KEHUTANAN

a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan
perilaku yang diperiukan dalam menyusun
rencana pengembangan SDM kehutanan
pada SKFD  vang membidangi kehutanan.

4 Fuang Lingkup Digunakan daelam peclaksanaan pekerjaan
yvang terkait dengan penyusunan rencansa
pengembangan SDM kehutanan di SKPD
yvang membidangi kelhutanan sesuai dengan

bidang tugas.
] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
pengembangan SDM.
2. Keterampilan: teknik MEnyUusUn

rencana, mengoperasikan komputer, dan
melakukan komunikasi efelktif

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji
lisan, wuji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi prakiek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
vang disecpakati.

4. Penilaian hkompetensi  teknis  untuk
masing-masing tngkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya (Pengawas dan Administrator]

] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menviapkan pekerjaan 1.1 Tim Pemyusun disiapkan;

1. 2Peraturan/ pedoman vang terkait dengan
penyusunan rencana  pengembangan
SDM kehutanan didentifikasi;

1.3Bahan, data dan alat disiapkan.

2. Menyusun rencansa 2.1 Rencana pengembangan SDM kehutanan
pengembangan SDM disusumn;
kehutanan 2. 2Rencana pengembangan SDM kehutanan
diperiksa;
2 3Rencana pengembangan SDM kehutanan
ditetapkan.
3. Mendokumentasikan hasil 3.1 Laporan hasil rencana pengembangan
PCNYLISUNAN TeNCAna S5DM kehutanan disusun;
pengembangan SDM 3. 2Laporan hasil pekerjaan
kehutanan diadministrasikan;

3.3 Laporan hasil pekerjaan didistribusikan
sesual ketentuan,

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan
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44, Melaksanakan Kegiatan Pengembangan SDM Kehutanan

Mo KOMPONEN KOMPETENSI PENJELASAN

1 2 3

1 Kode Unit Kompetensi KHT.APD.O44.01

2 Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN KEGIATAN
PENGEMBANGAN SDM KEHUTANAN

a Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap, dan

perilaku vang diperlukan dalam

melaksanakan kegiatan pengembangan

SDM kehutanan di SKPD wvang

membidangi kehutanan.

Ruang Lingkup Digunakan dalam pelaksanaan pekerjaan

yvang terkait dengan pengembangan SDM

kehutanan di SKPD vang membicdang
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.

] Panduan Penilaian 1. Pengetahuan: Teori dan regulasi terkait
pengembangan SDM kehutanan.

2. Keterampilan: memberikan pengarahan,
menganalizis kebutuhan SDOM,
melakukan evaluasi kinerja,
mengoperasikan  komputer, mengambil
keputusan, dan melakukan komunikasi
efeltif.

3. Kondisi pengujian: weawancara atau uji
lisan, uji tulis, verifikasi portofolio atau
observasi praktek di tempat kerja atan
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang disepalkati.

4. Penilaian hompetensi  teknis  untuk
masing-masing tngkatan disesuaikan
dengan tugas dan fngsi pada level
jabatanve [Pengawas, Administrator, dan
Jabatan Tinggi Pratama)

5] Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja
1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan { pedoman terkait
pengembangan SDM Kehutanan
diidentifikasi;
1.2Bahan, data dan alat disiapkan.
2. Melakukan kegiatan 2.1 Kegiatan pengembangan SOM kehutanan
pengembangan SOM dilakukan;
kehutanan 2. 2Hasil kegiatan pengembangan SODM

kehutanan dianalisis.

3. Mendokumentasikan hasil | 3.1 Laporan hasil kegiatan pengembangan
pekerjaan SDM kehutanan disusun;

3.2Laporan hasil kegiatan pengembangan
SDM kehutanan diadministrasilan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan

www.peraturan.go.id



7. 2016, No.1858

45. Menyediakan Bahan Penyuluhan Kehutanan

NO Komponen Kompetensi PENJELASAN
1 2 3
i Kode Unit Kompetensi KHT APD.045.01
2, Judul Unit Kompetensi Menyediakan bahan penyvuluhan kehutanan
3. Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan,  sikap dan
perilalu yang diperlukan dalam menyediakan
bahan penyuluhan kehutanan di SKPFD yvang

membidang kehutanan.

4. Ruang Linglkup Digunakan di dalam pelaksansan pekerjaan
yang lerkait dengan bahan penyuluhan
kehutanan di SKPD yang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.

5. Panduan Penilaian 1. Pengetehuan : teori dan regulasi terkait

pembangunan kehutanan dan penyuluhan

kehutanan, data dan informasi kehutanan.

2. Keterampilan ! mengoperasikan komputer

dan komunikasi efektif

3. Kondisi pengujian: wawancara atan uji
lisan, uji tulis, werifikasi portofolio atau
observasi prakick di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang discpakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas
dan Administrator]

i Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

HY

1. Menyiapkan pekerjaan L. Peraturam dan pedoman penyuluhan

diidentifikasi;
1.2 Bahan, data dan informasi disisphan;
1.3 Metode penydjian informasi ditentukan.
2, Menyediakan bahan 2.1 Data dan informasi penyuluhan
penyvuluhan kehutanan kehiutanan diidentifikasi;
2.3 Deata dan informasi penyuluhan

kehiutanan diolah;
2.3 Data dan informasi penyuluhan
kehutanan dianalisis;

2.4 Bahan penyuluhan kehutanan
disediakan;
3. Mendolumentasikan pekerjean (3.1 Bahan penyuluhan kehutanan
diadministrasikan;
1.2 Bahan penyuluhan kehutanan

disampaikan /dipublikasikan.

Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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46. Melaksanakan Sosialisasi Program Kehutanan

NO Komponen Kompetensi PENJELASAN
1 2 3
i Kode Unit Kompetensi EHT APD.O46.01
2. Judul Unit Kompetensi MELAKSANAKAN SOSIALISAS] PROGRAM
KEHUTANAN
3. Uraian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap dan
perilalu Yang diperiukan dalam
melaksanakan sosialisasi  dan  koordinasi
program f kegiatan kehutanan di SEPFD yang
membidangi kehutanan.

4. Ruang Linglkup Digunakan di dalam pelaksansan pekerjaan
vang terkait dengan sosialisasi dan koordinasi
program f kegiatan kehutanan di SKFD yang
membidangi kehutanan sesuai dengan bidang
igas.

3. Panduan Penilaian 1. Pengetshuan : Data, Informasi. Teor dan
regulasi  terkait  Program  Pembangunan
Kehutanan.

2. Keterampilan : menganalisa masalah,

mengamhbil keputusan, mengoperasikan

computer dan melakukan komunikasi
efektif,

3. Kondisi pengujian: wawancara atau wuji
lisan, uji tulis, wverifikasi portofolic atou
observasi praktek di tempat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat [ain
yvang disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya (Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggi Pratama)

b. Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiepkan pekerjean 1.1 Peraturan/ pedoman terkait program
kehutanan diidentifikasi;

1.2 Behan, data dan alat vang terkait dengan
sosialisasi dan koordinasi
program/ kegiatan kehutanan disiapkan;

1.3 Metode sosialisasi dan koordinasi
program/ kegiatan kehutanan.

2. Melaksanakan sosialisasi dan 2.1 Bosialisasi dan koordinasi
koordinasi program  kegiatan program/ kegiatan kehutanan dilakulkan;
kehutanan 2.2 Hasil snsislisasi dan koordinasi

program/ kegiatan kehutanan dianalisis.

3. Mendokumentasikan pekerjaan (3.1 Laporan hasil sosialisasi dan koordinasi
program/ kegiatan kehutanan disusun;

3.2 Laporan hasil sosialieasi dan koordinasi
program/ kegiatan kehutanan
disdministrasikan.

Tangeal ditetBpRAN ..o s s

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan
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47. Membangun Kelembagaan Kelompok Tani Hutan dan kelembagaan Usaha

NO Komponen Kompetensi FENJELASAN
1 2 3
1. Kode Unit Kompetensi KHT APD.O47.01
2. Judul Unit Kompetensi MEMBANGUN EKELEMBAGAAN HKELOMPOK
TANI HUTAN DAN KELEMBAGAAN USAHA
3. Uralan Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentiikasi

pengetahuan, keterampilan, sikap dan
perilaku yang diperlukan dalam membangun
kelembagasn kelompok tani hutan dan
kelembagaan ussha [HEm, HD, HR, HTR,
Kemitraan, dil) di SKPD  yang membidangi
kehutanan

4. Ruang Lingkup Digunakan di dalam pelaksansan pekerjaan
vang terkait dengan membangun kelembagaan
kelompok tani hutan dan kelembagaan usaha
[HEm, HD, HR, HTR, Kemitraan, dlilj di SKPD
vang membidangi kehutanan sesusi dengan

bidang tugas.
3. Pandusn Penilaian 1. Pengetahuan : Teori dan regulasi terkait
FRA, pemberdayaan masyarakat,

pgroforestry, teknik fasilitasi  kelompok,
kewirausahaan dan aneka usaha
kehutanan.

2. HKeterampilan ; mengoperasikan computer,
teknik fasilitas: kelompok, dan komunilkasi
efektif.

3. HKondisi pengujian: wawancara atau uji
lizan, wuji tulis, wverifikasi portofolio atou
observasi  praktek di ternpat kerja atau
tempat uji kompetensi atau tempat lain
yvang dizepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis  untuk
masing-masing tingkatan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada level
jabatanya (Pengawas, Administrator, dan
Jabatan Tinggi Pratamal

B, Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menviapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/ pedoman terkait kelembagaan
masyarakat diidentifilkasi;

1.2 Bahan,data dan alat disiaplkan;

1.3 Metode membangun kelembagaan
kelompok tani hutan dan kelembagaan
usaha [hkm, hd, br, hir, kemitraan, dll|

ditetaplcan.

2. Membangun kelembagaan 2.1 Membangun kelembagaan kelompok tani
kelompolk tani hutan dan hutan dan kelembagaan usaha (hlkm, hd,
kelembagaan usaha (hkm, hd, hr, htr, kemitraan, dll dilakukan;
hr, htr, kemitraan, dij 2.3 Hasil membangun kelembagaan kelompolk

tani hutan dan kelembagran usaha (hkm,

hd, hr, hir, kemitraan, dil} dianalisis.

3. Mendokumentasikan pekerjaan (3.1 Laporan hasil pekerjaan membangun
kelembagaan kelompok tani hutan dan
kelembagaan usaha disusun;

3.2 Laporan hasil pekerjaan  membangun
kelembagaan kelompok tani hutan dan
keelembagaan usaha disdministrasikan.

TAangea] ditetBPKEI ..oy i s essmssseas sasrsinns

Pemyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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48, Mengelola Kemitraan Masyarakat dengan Pemanghku Kepentingan lain

s8] Eompanen KnmEtEnsi PERJELASAN
1 2 3
1) Kode Unit Kompetensi KHT APLLO48.01
2| Judul Unit Kompeiensi MENGELOLA KEMITRAAN MASYARAKAT DENGAN
PEMANGEL KEPENTINGAN LAIN
3] Urnian Unit Kompetensi Unit kompetensi ini mengidentifilkasi pengetahunn,

keteranmpilan, sikap dan perilalog yang diperhakan
dalam memfogilitnsi kemitronn masyammkat dengan
pemangiu kepentingan inin | lembaga keonngan,
pasar, ssosiasidll] di SKPD yang membidangi
lkeehiitanan

4| Ruang Lingkup Digmanalkon di daolom pelaksanaoan pelerjann yang
lerknit dengan [msilitns: kemitrann  masyarakat
dengan  pemangku  kepentingon  lain | lembaga

lerunngnn, pasar, msosinsidll) di SKPD yang
membidangt  kehutnman  sesuni  dengan bidang
tugns.
5] Pandunn Penilainn I. Pengetnhumn :© Teori doan  regulasi  teckait
kemitraan masyaraknt, pemberdayaan

manyarakat, social forestry dan kelembagnon;

2. Krtrmmpilan ;| mengoperasikan computer dan
komunilmsi efeltif;

3. Kondis: pengujian:  wirwmncora oteoo gl lsan,
uji tulis, werifiknsi portofolio atoa observasi
proktelk di tempot eerjn mimo tempat  uji
kom petensi atan tempat lain yong disepokai

4. Penilnion kompetensi teknois . uniok  masing-
maosing tingkntan disesuailcnn dengan tugns
dan fungsi poda level jahatanya [(Pengowns,
Administrator, dan Jabaton Tinggi Pratumaj

& Elemen Kompetensi Kriteria Unjulk Kerja
l. Merenranakan fasilitasi kemitroan | 1.1 Peraturan fpedoman yang terkait kemitrmmn
masyarakat dengan pemangloo dan kelembogann masyarakat diidentifikasi;
kkepentingan lain | lembagn 1.2 Jodwal fasilitnsi ditetaploan.
krimnngan, pasar, asosiouidil
2. Memfasilifosi kemitrann 2.1 Bemun bohon don alat yang terkait dengan
masyarakat dengan pemanglon [militasi  lemitrann = masyarakat | dengan
kepentingan lain | lembogn pemangku kepentingan Lain {lembagn
keuangan, pasor, asosiasidll kecuongan, pasar, asosiasidll} dipersiapionn;
2.1 fasilitnxi lemitrann masyarakat  dengan
pemangku kepentingan loin dilakualoan.
3. Mendolumentasikon hosil 3.1 Lapornn hosil silitasi kemitraan masyonrokok
pekerjaan dengon pemangku kepentingan lain | lembagn
keunngnn, pasar, asostand dllj disusan
3.2 Lapornn hosil silitasi kemitraan masyonrokok
dengon pemangkuo kepentingan lain | lembagn
keunngnn, pasar, asostand dl)
diadministrasiloun
Tanggal ditetaplan ... i
Penyusun Verifikator Yang Mengesahkan
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49, Menganalisis Pemberdayaan Masyarakat dan Kemitraan

NO HKomponen Kompetensi PENJELASAN
1 2 3
1. Kode Unit Kompetensi KHT.APDLO49.01
2 Judul Unit Kompetensi MENGANALISIS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN KEMITRAAN

4, Uraian Unit Kompetensi Umnit kompetensi ini mengidentifikasi
pengetahuan, keterampilan, sikap dan perilaku
VANE diperiukan dalam menganalisis

pemberdayaan masyarakat dan kemitraan di
SKPD yang membidangi kehutanan.

4. Ruang Lingkup Digunakan di dalam pelaksanaan pekerjaan
VENE terkait dengan analisa kegiatan
pclaksanaan pemberdayaan masyarakat dan
kemitraan di SKPFD yang membidangi
kehutanan sesuai dengan bidang tugas.

3. Panduan Penilaian 1. Pengetahuan : Teori dan regulasi terkait
pemberdayaan masyvarakat, Kemitraan dan
kelembagaan masyarakat.

2, Ketrampilan : mengoperasikan computer,
menganalisis dokumen dan komunikasi
efektif.

3. Kondisi pengujian: wawancara atau uji

lisam, wji tulis, werifikasi portofolio atau
observasi prakiek di tempat kerja ataua
tempat uji kompetensi atau tempat lain yang
disepakati.

4. Penilaian kompetensi teknis untuk masing-
masing tingkatan disesuaikan dengan tugas
dan fungsi pada level jabatanya [Pengawas,
Administrator, dan Jabatan Tinggl Pratama)

6. Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja

1. Menyiapkan pekerjaan 1.1 Peraturan/pedoman terkait pemberdayaan
masyarakat diidentifikasi;

1.2 Bahan,data dan alat yvang terkait dengan
analisa pemberdayaan masyarakat dan
kemitraan disiapkan;

1.3 Metode analisa pemberdayaan masyarakat
dan kemitraan ditetapkan.

2. Mengolah data 2.1 Data dan informasi pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat masyarakat dan kemitraan dikumpulkan;
dan kemitraan 2.2 Metode pengolahan data ditetapkan;

2.3 Data dan informasi pemberdayaan

masyarakat dan kemitraan diolah.

3. Melaksanakan analisa 3.1 Metode analisis data ditetapkan;
pemberdayaan masyarakat 3.2 Hasil pengolahan data pemberdayaan
dan kemitraan masyvarakat dan kemitraan dianalisis.
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4. Mendokumentasikan 4.1 Laporan hasil analisis pemberdayaan
pekerjaan masyarakat dan kemitraan disusun;
4.2 Laporan hasil analizis pemberdayaan
masyarakat dan kemitraan

diadministrasikan;

4.3 Laporan hasil analisis pemberdayaan
masyarakat dan kemitraan
direkomendasilkan.

Tangpal diteteaplan ... ..ot e

Penyusun Verifikator Yang Mengesahlkan
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