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[. Unit Kerja
II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

Diklat Pimpinan

dealhe

6) Pengalaman dalam jabatan :ooa.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (Kriteria)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Kecmpetensi Jabatan

LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN
NOMOR PM 104 TAHUN 2013

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI JABATAN STRUKTURAL PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL
PERKERETAAPIAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Direktur Jenderal Perkeretaapian

Pembina Utama Madya (IV/d)
Sarjana (S1)
Teknik

Pim Tk. I

50 Tahun
57 Tahun

P00 o

Perencanaan Transportasi,
Kebijakan Publik;
Manajemen Transportasi;
Manajemen Perkeretaapian;
Manajemen Strategik;
Perencanaan Pembangunan;
Pengambilan Keputusan;
Manajemen Public Service
Obligation (PSO);

Eselon I di
Dircktorat
Perkeretaapian;
Esclon III di
Kementerian Perhubungan
yang memiliki  kualifikasi
pendidikan Teknik yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan.

Lingkungan
Jenderal

Lingkungan

Sehat jasmani dan rohani

Baik
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu dengan baik mengambil keputusan;

2) Mampu menetapkan perumusan, pelaksanaan, dan evaluasi
kebijakan,;

3) Mampu menectapkan penyusunan standar, norma, prosedur, dan
kriteria,

4) Mampu melakukan pengendalian pelaksanaan pengujian dan
sertifikasi;

5) Mampu melakukan pengendalian pelaksanaan manajemen
perkantoran;

6) Mampu menetapkan laporan akuntabilitas kinerja pemerintah.
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[. Unit Kerja
II. Nama Jabatan
IIl. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

dele

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (Kriteria)

42 Tahun
57 Tahun

Baik

Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian

Pembina Tk. 1 (IV/h)
Pascasarjana (52)

Teknik/Non Teknik
Pim Tk. II

a. Perencanaan Transportasi;
b. Kebijakan Publik;

c. Manajemen Transportasi;

d. Manajemen Perkeretaapian;
e¢. Manajemen Strategik;

f.  Perencanaan Pembangunan;
g. Manajemen SDM,;

h. Manajemen Perkantoran;

i.  Penyusunan Peraturan

—.

Perundangan;

Manajemen Keuangan

Negara;

SPIP.

Eselon III di Lingkungan
Direktorat Jenderal

Perkeretaapian yang memiliki
kualifikasi pendidikan Teknik
vang telah mengikuti salah
satu dari diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan;

Eselon II di Lingkungan
Kementerian Perhubungan.

Sehat jasmani dan rohani
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Unsur Perilaku

1)

Je g

X~

Mampu menyiapkan penyusunan master plan, Rencana Induk
Perkeretaapian Nasional (RIPNAS), dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Perkeretaapian,

Mampu menyiapkan perumusan kebijakan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan penyusunan rancangan peraturan perundang-
undangan;

Mampu mengelola manajemen kepegawaian,
Mampu mengelola manajemen keuangan;
Mampu mengelola manajemen perkantoran;
Mampu merumuskan pengembangan organisasi;

Mampu menyusun perencanaan anggaran.

.1642
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Perencanaan — Sekretariat Direktorat
Jenderal Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Teknik, Administrasi, Hukum,
Ekonomi

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Penyusun Rencana Strategis

( RENSTRA) dan Akuntabilitas
Instansi Pemerintah (AKIP);

b. Perencanaan Transportasi;

c. Statistik;

d. Teknis Perkeretaapian.

6) Pengalaman dalam jabatan ¢ a. Kepala Bagian/Sub
Direktorat;
b. Kepala Sub Bagian/ Seksi.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku

1} Mampu menyiapkan bahan koordinasi perumusan kebijakan;

2) Mampu menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan rencana dan
program;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi serta
laporan;

4) Mampu menyiapkan bahan keoordinasi penyusunan pedoman,
standar, dan rencana usaha kemitraan;

5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana jangka pendek,
menengah,dan panjang;

6) Mampu menyiapkan bahan kecordinasi penyusunan konsep
dokumen pelaksanaan anggaran;
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Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program
kerjasama teknik dan pinjaman/hibah,;

Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran bagian,
Mampu melaksanakan penyusunan laporan kinerja bagian.
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12
Unit Kerja ¢ Bagian Perencanaan — Sekretariat Direktorat
Jenderal Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subbagian Rencana

Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

RO N

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)
Teknik/Ekonomi

Pim Tk. IV

a.

b.
C.

Diklat Perencanaan
Transportasi;

Diklat Teknis Perkeretaapian.
Penyusun Anggaran

6) Pengalaman dalam jabatan a. Penyusun Rencana
b. Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di  bagian
perencanaan
c. Eselon IV di Lingkungan
Kementerian Perhubungan.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan koordinasi perumusan kebijakan;

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana pengembangan

3) Mampu menyiapkan bahan keordinasi pengumpulan dan
pengolahan data dan informasi;

4)  Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan pedoman,
standar, dan rencana usaha kemitraan;

5) Mampu menyiapkan bahan koordinasi hubungan antar lembaga.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Perencanaan — Sekretariat Direktorat
Jenderal Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Program
II. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik/Ekonomi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Penyusunan Anggaran,;

b. Diklat Perencanaan;
c. Diklat Teknis Perkeretaapian.

Penyusun Program

Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di  bagian
perencanaan

c. Sedang/pernah menjabat
eselon IV dilingkungan
Kementerian Perhubungan

6) Pengalaman dalam jabatan

o w

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 28 Tahun

b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan program rencana kerja;

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan anggaran dan dokumen
anggaran.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Perencanaan — Sekretariat Direktorat
Jenderal Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan

II. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

RO N

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Teknik/Ekonomi/ Sosial/ Statistik
Pim Tk. IV

a.

Diklat Penyusunan Anggaran,

b. Diklat Perencanaan;
c. Diklat Teknis Perkeretaapian;
6) Pengalaman dalam jabatan a. Penyusun Program;

b. Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di bagian
perencanaan

c. Sedang/pernah menjabat
eselon IV dilingkungan
Kementerian Perhubungan

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1} Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan penyusunan laporan

2) Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan evaluasi dan
penyusunan rencana dan evaluasi kinerja

3) Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran subbagian

4) Mampu melaksanakan penyusunan laporan kinerja subbagian


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

II.
II.

2013, No.1642

15
Unit Kerja ¢ Bagian Keuangan — Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal Pembina (IV/a)
2) Pendidikan minimal Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi Ekonomi Akuntasif Manajemen
4) Diklat Pimpinan Pim Tk. 111
5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Administrasi Keuangan,
b. Penyusun Anggaran,
c. Manajemen Keuangan.
6) Pengalaman dalam jabatan a. Kepala BagianfSub Direktorat
b. Kepala Subbagian/Seksi
c. Sedang/pernah menjabat
eselon I/ IV dilingkungan
Kementerian Perhubungan
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal ¢ 40 Tahun
b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan anggaran;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan perbendaharaan anggaran
dan pengelolaan Barang Milik Negara (BMN);

3) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi anggaran;

4) Mampu menyiapkan bahan pemantauan, penilaian, dan
penyusunan laporan realisasi anggaran dan neraca;

5) Mampu menyiapkan bahan tindak lanjut penyelesaian temuan dan

LHP;

6) Mampu melaksanakan penyusunan laporan kinerja bagian.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Keuangan — Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Pelaksanaan Anggaran

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Ekonomi Akuntansif Ekonomi
Manajemen

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan :  a. Sistem Akuntansi Instansi
b. Pengadaan Barang Jasa

Pemerintah

c. Administrasi Keuangan

Penyusun Anggaran

Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di  bagian
keuangan

c. Sedang/pernah menjabat
eselon IV dilingkungan
Kementerian Perhubungan

6) Pengalaman dalam jabatan

T e

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan monitoring/pemantauan penggunaan
pengeluaran dan penerimaan serta revisi anggaran,

2) Mampu menyiapkan bahan koordinasi revisi anggaran dan
pemantauan anggaran;

3) Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan petunjuk
pelaksanaan anggaran.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Keuangan — Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Perbendaharaan dan Barang
Milik Negara
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Ekonomi Akuntansif Ekonomi
Manajemen
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan :  a. Sistem Akuntansi Instansi
b. Sistem Informasi Manajemen
dan Akuntansi Barang Milik
Negara;
c. Bendahara;
d. Pengadaan Barang dan Jasa
Pemerintah;
6) Pengalaman dalam jabatan a. Bendahara
b. Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di bagian
keunangan
c. Sedang/pernah menjabat
eselon v dilingkungan
Kementerian Perhubungan
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan perbendaharaan dan
pengelolaan barang milik negara;

2) Mampu menyiapkan bahan pemantauan laporan realisasi anggaran
dan neraca;

3) Mampu menyiapkan bahan penilaian laporan realisasi anggaran;

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Keuangan — Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan :  Kepala Subbagian Verifikasi Anggaran

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ D)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi . Ekonomi Akuntansif Ekonomi
Manajemen

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan :a. Sistem Akuntansi Instansi

b. Sistem Informasi Manajemen
dan Akuntansi Barang Milik
Negara;

c. Bendahara;

d. Pengadaan Barang dan Jasa

Pemerintah;
6) Pengalaman dalam jabatan a. Verifikator Keauangan
b. Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di bagian
keuangan
c. Sedang/pernah menjabat
eselon v dilingkungan
Kementerian Perhubungan
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi  : Baik

Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan urusan verifikasi anggaran;

2) Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran subbagian;

3) Mampu melaksanakan penyusunan laporan kinerja subbagian.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Hukum - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Bagian Hukum

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Legal Drafting,
b. PPNS;
6) Pengalaman dalam jabatan a. Kepala BagianfSub Direktorat
b. Kepala Subbagian/Ka.Seksi
c. Kepala UPT
d. Sedang/pernah menjabat
eselon III/IV  dilingkungan
Kementerian Perhubungan
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal ¢ 40 Tahun
b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancangan, penelaahan,
dan penetapan peraturan perundang-undangan;

2)  Mampu menyiapkan pemberian pertimbangan dan bantuan hukum,;

3) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan jaringan dan dokumentasi
hukum, serta penyuluhan peraturan perundang-undangan;

4) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan urusan hubungan
masyarakat dan antar lembaga serta urusan kerjasama luar negeri.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Hukum - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan :  Kepala Subbagian Peraturan Perundang-undangan

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Analis Perancang Peraturan
perundang-undangan;
b. Legal drafting;,
c. PPNS.
6) Pengalaman dalam jabatan : Legal Drafting
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancangan, penelaahan,
dan penetapan peraturan perundang-undangan.
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[. Unit Kerja ¢ Bagian Hukum - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Jaringan Dokumentasi dan

Bantuan Hukum

III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/ Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Jsee

Penata Muda Tk. I (I1I/ b)

Sarjana (S1)

Hukum

Pim Tk. IV

a. Analis Perancang Peraturan
perundang-undangan

b. Legal drafting;

c. PPNS,
6) Pengalaman dalam jabatan Legal Drafting
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal ¢ 28 Tahun
b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (Kriteria)
C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan pemberian pertimbangan dan bantuan

hukum, pelaksanaan jaringan dan dokumentasi hukum, serta
penyuluhan peraturan perundang-undangan.
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I. Unit Kerja ¢ Bagian Hukum - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat dan Kerja

Sama Luar Negeri
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/ b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Hubungan Internasional, Komunikasi,
Administrasi, Public Relation

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat-diklat kehumasan

5) Diklat Kompetensi Jabatan a.
b. Bahasa Inggris

6) Pengalaman dalam jabatan a Pelaksana Kehumasan
b. Pemroses kerjasama luar
negeri
c. Pejabat Fungsional Tertentu
dan Umum di bagian hukum
d. Sedang/ pernah menjabat

eselon IV dilingkungan
Kementerian Perhubungan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan hubungan masyarakat dan antar
lembaga;

2) Mampu menyiapkan bahan pertimbangan urusan kerjasama luar negeri.
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Unit Kerja ¢ Bagian Kepegawaian dan Umum —
Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Tk. I (I11/d)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Administrasi, Hukum, Psikologi,
Manajemen
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III
Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Analisis Jabatan;
b. Diklat Peningkatan
Kemampuan Analisis
Manajemen;

c. Pelatihan Pemantapan Sikap
Mental Kesamaptaan Fisik
dan Disiplin;

d. Penataran Teknis Penyusunan
Formasi;

e. Evaluasi Jabatan;

f  Penyusunan SOP.

Pengalaman dalam jabatan : a. Kepala Subbagian Analisis
Kebutuhan Pegawai,
b. Kepala Subbagian
Kepegawaian dan Organisasi,

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan, pengembangan
dan mutasi pegawai dan organisasi tata laksana;
Mampu menyiapkan bahan administrasi jabatan fungsional,

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan urusan tata usaha Kepegawaian dan
administrasi perkantoran;

Mampu pengelolaan urusan rumah tangga.
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I. Unit Kerja ¢ Bagian Kepegawaian dan Umum —
Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian

II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Organisasi
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Administrasi, Psikologi,

Manajemen
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Analis Kepegawaian,

b. Analis jabatan;

c. Penyusunan Standart

Operasional Prosedur (SOP).
6) Pengalaman dalam jabatan ¢ Analis Kepegawaian.
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 27 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rochani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan, pengembangan,
mutasi dan pensiun pegawai,
2)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan organisasi dan tata laksana;

3) Mampu menyiapkan bahan administasi jabatan fungsional.
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Unit Kerja ¢ Bagian Kepegawaian dan Umum —
Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata (II1/ c)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Sosial, Hukum, Administrasi
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan a. Arsiparis;
b. Analis Kepegawaian,
c. Drafting;
d. Ketatalaksanaan.
Pengalaman dalam jabatan : Staf Bagian Kepegawaian dan
Umum.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 25 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rochani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
Unsur Perilaku

Mampu melakukan urusan tata usaha kepegawaian, surat menyurat,
kearsipan, ekspedisi, penggandaan dan keprotokolan.
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I. Unit Kerja ¢ Bagian Kepegawaian dan Umum —
Sekretariat Direktorat Jenderal Perkeretaapian

II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. [ (III/d)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Sosial, Hukum, Administrasi
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Pengadaan Barang Jasa;

b. Bendahara;
c. Ketatalaksanaan.,

6) Pengalaman dalam jabatan : Staf Bagian Kepegawaian dan
Umum.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 25 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu melakukan menyiapkan bahan urusan dalam, urusan umum dan
kesejahteraan pegawai kolan.
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Unit Kerja ¢ Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api
Nama Jabatan ¢ Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Pembina Tk. T (IV/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ TeknikfEkonomi
Diklat Pimpinan : Pim Tk. I

Diklat Kompetensi Jabatan Manajemen Perkeretaapian,;

Manajemen Transportasi;

Perencanaan Transportasi;

Manajemen Publik;

Privatisasi,

Manajemen Pembiayaan

Infrastruktur;

g Manajemen Grafik Perjalanan
Kereta Api (Gapeka);

=0 o

Pengalaman dalam jabatan : a Eselon III di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,
b. Eselon III di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

yvang memiliki  kualifikasi
pendidikan  teknik/ekonomi
yvang telah mengikuti salah
satu dari diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan.

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 42 Tahun

b) Maksimal : 57 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan perumusan kebijakan bidang jaringan, lalulintas dan
angkutan kereta api, serta investasi di bidang perkeretaapian;
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Mampu menyiapkan penyusunan norma, standar, pedoman, kriteria dan
prosedur bidang jaringan, lalulintas dan angkutan kereta api, serta investasi
di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pemberian bimbingan teknis bidang
jaringan, lalu lintas dan angkutan kereta api, serta investasi di bidang
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan penyusunan dan penetapan rencana induk
perkeretaapian dan rencana pembangunan serta rencana jaringan pelayanan
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan penyusunan bahan dan pelaksanaan analisis volume
dan kapasitas jaringan pelayanan KA;

Mampu menyiapkan perumusan dan evaluasi GAPEKA;

Mampu menyiapkan penyusunan bahan dan pelaksanaan analisis mengenai
dampak lingkungan di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan perumusan pedoman perhitungan, pelaksanaan
dan evaluasi biaya penggunaan, dan pengelolaan prasarana perkeretaapian;
Mampu menyiapkan pelaksanaan penetapan, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan, izin usaha, izin operasi, dan izin lintas Mampu menyiapkan
pelayanan di bidang perkeretaapian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
bidang jaringan, lalu lintas dan angkutan kereta api, serta investasi di bidang
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan penyusunan bahan dan pelaksanaan analisis mengenai
dampak lingkungan di bidang perkeretaapian.
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Unit Kerja ¢ Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api
Nama Jabatan ¢ Kepala Subbagian Tata Usaha
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/ c)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Ekonomi Manajemen, Administrasi
Publik, Manajemen Perkantoran

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Analis Kepegawaian;

b. Arsiparis;

c¢. Keuangan.
Pengalaman dalam jabatan Penata Kearsipan
Penata Kepegawaian
c. Penata Kehumasan

T

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 32 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rochani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu melakukan urusan tata usaha kepegawaian, surat menyurat,
kearsipan, ekspedisi, penggandaan dan keprotokolan;

Mampu menyiapkan bahan dan pelaksanaan urusan administrasi anggaran
dan keuangan Direktorat lalu lintas dan angkutan kereta api;

Mampu menyediakan bahan dan pelaksanaan urusan pengembangan dan
pelatihan kepegawaian Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan kereta api;
Mampu menyiapkan bahan dan pelaksanaan urusan administrasi dan
inventarisasi kerumahtanggaan Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan kereta
api.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jaringan — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Jaringan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Transportasi
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III
Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Manajemen Perkeretaapian;

b. Manajemen Transportasi.

Pengalaman dalam jabatan : a Eselon 1 dan IV di
Lingkungan Direktorat

Jenderal Perkeretaapian
b. Eselon II dan IV di

Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yvang dipersyaratkan;

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal : 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur di bidang jaringan jalur kereta api untuk jangka pendek,
menengah dan panjang;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan harmonisasi
pengembangan dan penataan jaringan jalur kereta api;

Mampu menyiapkan bahan, pemantauan dan evaluasi kelas jalur kereta api,
kapasitas lintas, pemanfaatan dan kondisi jaringan jalur kereta api;
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Mampu menyiapkan bahan, pemantauan dan evaluasi kelas, standar,
pemanfaatan dan kondisi stasiun.

Mampu menyiapkan bahan bahan pemanfaatan jaringan jalur kereta api
vang beroperasi dan tidak beroperasi;

Mampu menyiapkan bahan bahan penetapan trase jalur kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pemaduan dan integrasi antarmoda dan
intermoda di bidang perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan jalur kereta api yang ada dan pengembangan jaringan jalur kereta
api baru;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana induk
perkeretaapian dan rencana pembangunan serta rencana jaringan pelayanan
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan, evaluasi, analisa dan rekomendasi mengenai
dampak lingkungan di bidang perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan jalur kereta api yang ada dan pengembangan jaringan jalur kereta
api baru;

Mampu menyiapkan sistem informasi manajemen jaringan jalur kereta api;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
jaringan jalur kereta api.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jaringan — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Penataan Jaringan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Transportasi
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Fasilitas dan Operasi Kereta
Api

b. Evaluasi kelas jalur kereta api
dan kapasitas lintas

c. Evaluasi kelas stasiun,
standar, pemanfaatan dan
kondisi stasiun

d. Pengembangan Sistem
Informasi Manajemen (SIM)
jaringan jalur kereta api

6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan;

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku
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Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur, dan bimbingan teknis dan harmonisasi, serta evaluasi
dan pelaporan di bidang penataan jaringan jalur kereta api untuk jangka
pendek, menengah dan panjang;

Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi kelas jalur kereta api,
kapasitas lintas, pemanfaatan dan kondisi jaringan jalur kereta api,

Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi kelas stasiun, standar,
pemanfaatan dan kondisi stasiun;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pemanfaatan jaringan jalur kereta
api yang beroperasi dan tidak beroperasi;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan Sistem Informasi Manajemen
(SIM) jaringan jalur kereta api.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jaringan — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Jaringan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil /[ Manajemen
Transportasi
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Analisis dampak lingkungan

b. Penyusunan rencana
Induk perkeretaapian

c¢. Penyusunan rencana
pembangunan perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi vang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
vang dipersyaratkan;

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur serta bimbingan teknis, evaluasi dan pelaporan di
bidang pengembangan jaringan jalur kereta api untuk jangka pendek,
menengah dan panjang;
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Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana induk, rencana
pembangunan, rencana kelayakan, rencana teknis perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan jalur kereta api yang ada dan pengembangan jaringan jalur kereta
api baru;

Mampu menyiapkan bahan penetapan trase jalur kereta api, pemaduan dan
integrasi antarmoda dan intermoda di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan rekomendasi mengenai dampak
lingkungan di bidang perkeretaapian.

2013, No.1642
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Lalu Lintas — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Lalu Lintas
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil/ Manajemen
Transportasi
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Evaluasi grafik perjalanan

kereta api (GAPEKA)

b. Teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan
moda lainnya
Sistem operasi perjalanan
kereta api

c. Evaluasi grafik perjalanan
kereta api (GAPEKA)

6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon Il dan IV di
Lingkungan Direktorat

Jenderal Perkeretaapian
b. Eselon III dan IV di

Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan;

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur di bidang lalu lintas kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis di bidang lalu lintas
termasuk tata cara berlalu lintas, penggunaan sinyal, tanda, dan marka;
Mampu menyiapkan bahan penctapan, pemantauan dan evaluasi grafik
perjalanan kereta api (GAPEKA);

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan dan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan moda lainnya;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kelambatan dan
kecepatan perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi system operasi
perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan pelaksanaan penctapan, pemantauan dan evaluasi
perizinan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan pelaksanaan penataan dan pengembangan sistem
informasi manajemen (SIM) lalu lintas;

Mampu menyiapkan pelaksanaan penyelenggaraan, rencana operasi;
pemantauan dan evaluasi kereta api pada masa angkutan lebaran, natal dan
tahun baru.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Lalu Lintas — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Antarkota
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Transportasi
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. FEvaluasi grafik perjalanan

kereta api (GAPEKA)

b. Fasilitas dan Operasi Kereta
Api

c. sistem informasi manajemen
(SIM) lalu lintas

d. Teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan
moda lainnya

6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi vyang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
vang dipersyaratkan;

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal ¢ 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang lalu lintas kereta api antarkota;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis di bidang lalu
lintas termasuk tata cara berlalu lintas, penggunaan sinyal, tanda, dan
marka;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan di bidang
lalu lintas kereta api antarkota;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi grafik
perjalanan kereta api (GAPEKA);

Mampu menyiapkan bahan penctapan, pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan dan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan moda lainnya;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
kelambatan dan kecepatan perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi sistem
operasi perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
cvaluasi perizinan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penataan dan pengembangan sistem
informasi manajemen (SIM) lalu lintas;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelenggaraan, rencana operasi,
pemantauan dan evaluasi angkutan lebaran, natal dan tahun baru kereta api
antarkota.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Lalu Lintas — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Perkotaan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Manajemen
Transportasi
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Evaluasi grafik perjalanan

kereta api (GAPEKA)

b. Fasilitas dan Operasi Kereta
Api

c. sistem informasi manajemen
(SIM) 1alu lintas

d. Teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan
moda lainnya

6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,;
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan;

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang lalu lintas kereta api perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis di bidang lalu
lintas termasuk tata cara berlalu lintas, penggunaan sinyal, tanda, dan
marka;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang lalu lintas
kereta api perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi grafik
perjalanan kereta api (GAPEKA);

Mampu menyiapkan bahan penctapan, pemantauan dan evaluasi kinerja
jaringan dan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis pemaduan lintas
pelayanan kereta api dengan moda lainnya;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
kelambatan dan kecepatan perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi sistem
operasi perjalanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
cvaluasi perizinan lintas pelayanan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penataan dan pengembangan sistem
informasi manajemen (SIM) lalu lintas;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelenggaraan, rencana operasi,
pemantauan dan evaluasi angkutan lebaran, natal dan tahun baru kereta api
perkotaan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Angkutan — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Angkutan

Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Pembina (IV/a)

Sarjana (S1)

Teknik Sipil/ Manjemen
Transportasif Ekonomi
Akuntansi/ Ekonomi Manajemen
Pim Tk. III

a.

Manajemen kewajiban
pelayanan publik (PSO) dan
subsidi angkutan perintis
Manajemen standar
pelayanan minimum (SPM)
angkutan kereta api
Manajemen standar
pelayanan minimum (SPM)
stasiun kereta api

Sistem informasi manajemen
(SIM) angkutan kereta api

Eselon III dan IV di
Lingkungan Direktorat
Jenderal Perkeretaapian;
Eselon I dan IV di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan
teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan.

40 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rohani
Baik
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur di bidang angkutan kereta api;

2) Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis di bidang angkutan
kereta api;

3) Mampu menyiapkan bahan bahan pelaksanaan penctapan rencana,
pemantauan dan evaluasi kinerja dan kebutuhan angkutan kereta api,

4) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyusunan pedoman perhitungan,
pemantauan dan evaluasi tarif untuk angkutan kereta api;

5) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan perumusan kebijakan dan evaluasi
kewajiban pelayanan publik (PS0O) dan subsidi angkutan perintis;

6) Mampu menyiapkan bahan  pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
evaluasi standar pelayanan minimum (SPM) angkutan kereta api;

7) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
evaluasi standar pelayanan minimum (SPM) stasiun kereta api;

8) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pengawasan,

9) pemantauan dan evaluasi sistem tiket terpadu;

10) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
evaluasi penempatan kereta-kereta ekonomi;
11) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penataan dan pengembangan sistem

informasi manajemen (SIM) angkutan kereta api.
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Unit Kerja

44

Subdirektorat Angkutan — Direktorat Lalu Lintas

dan Angkutan Kereta Api

Nama Jabatan
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Kepala Seksi Angkutan Antar Kota

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)

Teknik Sipil/ Manjemen
Transportasif Ekonomi
Akuntansi/ Ekonomi Manajemen
Pim Tk. IV

a.

manajemen kewajiban
pelayanan publik (PSO) dan
subsidi angkutan perintis
Manajemen standar
pelayanan minimum (SPM)
angkutan kereta api
Manajemen standar
pelayanan minimum (SPM)
stasiun kereta api

sistem informasi manajemen
(SIM) angkutan kereta api

Eselon IV di
Direktorat
Perkeretaapian
Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan
teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan

Lingkungan
Jenderal

28 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rohani
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang angkutan kereta api antarkota,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis di bidang
angkutan kereta api antarkota,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan di bidang
angkutan kereta api antarkota,

Mampu menyiapkan bahan penetapan rencana, pemantauan dan evaluasi
kinerja dan kebutuhan angkutan,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pedoman perhitungan, pemantauan
dan evaluasi tarif;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan evaluasi kewajiban
pelayanan publik (PSO) dan subsidi angkutan perintis;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi standar
pelayanan minimum (SPM) angkutan;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi standar
pelayanan minimum (SPM) stasiun,;

Mampu menyiapkan bahan penetapan penempatan, pemantauan dan
evaluasi kereta-kereta ekonomi;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM) angkutan kereta api antarkota.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Angkutan — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Perkotaan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Manjemen

Transportasif Ekonomi
Akuntansi/ Ekonomi Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a.  Manajemen kewajiban
pelayanan publik (PSO) dan
subsidi angkutan perintis
b. Manajemen standar
pelayanan minimum (SPM)
angkutan kereta api
c. Manajemen standar
pelayanan  minimum (SPM)
stasiun kereta api
d. Sistem informasi manajemen
(SIM) angkutan kereta api

6) Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang angkutan kereta api perkotaan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis di bidang
angkutan kereta api perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan di bidang
angkutan kereta api perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penetapan rencana, pemantauan dan evaluasi
kinerja dan kebutuhan angkutan,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pedoman perhitungan, pemantauan
dan evaluasi tarif;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan evaluasi kewajiban
pelayanan publik (PSO) dan subsidi angkutan perintis;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi standar
pelayanan minimum (SPM) angkutan;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi standar
pelayanan minimum (SPM) stasiun,;

Mampu menyiapkan bahan penetapan penempatan, pemantauan dan
evaluasi kereta-kereta ekonomi;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM) angkutan kereta api antarkota.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Investasi — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Investasi
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Manjemen

Transportasif Ekonomi
Akuntansi/ Ekonomi Manajemen
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Inventarisasi Asset Sarana
dan Prasarana perkeretaapin
b. Manajemen proyek dengan
skema Kerjasama Pemerintah

Swasta (KPS)

c. Pedoman perhitungan biaya
penggunaan prasarana
perkeretaapian

6) Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon Ill dan IV di

Lingkungan Direktorat
Jenderal Perkeretaapian;
b. Eselon 1 dan IV di

Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur investasi di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis investasi di bidang
perkeretapian;

Mampu menyiapkan bahan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
evaluasi penyelenggara perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan perumusan pedoman perhitungan; pelaksanaan
dan evaluasi biaya penggunaan, dan pengelolaan prasarana perkeretaapian;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
evaluasi kerjasama pemerintah dan swasta (KPS) di bidang perkeretaapian,;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan, pemantauan dan
cvaluasi izin usaha dan izin operasi di bidang perkeretaapian umum dan
perkeretaapian khusus;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan pedoman perhitungan,
pemantauan dan evaluasi investasi pemanfaatan prasarana dan sarana
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penetapan inventarisasi dan
pengawasan aset pemerintah di bidang perkeretaapian yang dapat
dikerjasamakan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penataan dan pengembangan Sistem
Informasi Manajemen (SIM) investasi di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan investasi di
bidang perkeretaapian.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Investasi — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Kerjasama
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. [ (III/d)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Manjemen

Transportasif Ekonomi
Akuntansi/ Ekonomi Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Inventarisasi Asset Sarana
dan Prasarana perkeretaapian
b. Manajemen proyvek dengan
skema Kerjasama Pemerintah

Swasta (KPS)

c. Pedoman perhitungan biaya
penggunaan prasarana
perkeretaapian

6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian

b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi yang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja penyelenggaraan kerjasama di bidang
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis penyelenggaraan
kerjasama di bidang perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan  pelaporan
penyelenggaraan kerjasama di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi kerjasama
pemerintah dan swasta (KPS );

Mampu menyiapkan bahan penetapan pedoman perhitungan, pemantauan
dan evaluasi nilai kerjasama pemanfaatan prasarana dan sarana
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penetapan inventarisasi dan pengawasan aset
pemerintah yang dikerjasamakan;

Mampu menyiapkan bahan pedoman perhitungan, pelaksanaan dan evaluasi
biaya penggunaan dan pengelolaan prasarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penataan dan pengembangan Sistem Informasi
Manajemen (SIM) investasi di bidang perkeretaapian.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Investasi — Direktorat Lalu Lintas
dan Angkutan Kereta Api
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Usaha
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (IlI/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Manjemen

Transportasif Ekonomi
Akuntansif Ekonomi Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Inventarisasi Asset Sarana
dan Prasarana perkeretaapian
b. Manajemen proyvek dengan
skema Kerjasama Pemerintah

Swasta (KPS)
c. Manajemen Pembiayaan
Infrastruktur
6) Pengalaman dalam jabatan : a Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Fungsional Umum di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan

teknik/ekonomi vang telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang pengembangan usaha perkeretaapian;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis di bidang
pengembangan usaha perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan di bidang
pengembangan usaha Perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penetapan, pemantauan dan evaluasi;

penyelenggara perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi
promeosi investasi perkeretaapian.
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I. Unit Kerja ¢ Direktorat Prasarana Perkeretaapian
II. Nama Jabatan . Direktur Prasarana Perkeretaapian
III. Standar Kompetensi
A.  Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina Tk. I (IV/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) dJurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. I

5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Perencanaan Transportasi

b. Kebijakan Publik

¢. Manajemen Transportasi

d. Manajemen Perkeretaapian

e. Diklat Teknis Perkeretaapian
f

Rekayasa Infrastruktur

6) Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon II dilingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian

b. Eselon III di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,;

c. Eselon IIT di Lingkungan
Kementerian Perhubungan
yang memiliki kualifikasi
pendidikan teknik dan telah
mengikuti salah satu dari
diklat kompetensi jabatan
yang dipersyaratkan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 42 Tahun

b) Maksimal ¢ 57Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan perumusan kebijakan,;

2) Mampu menyiapkan penyusunan norma, standar, pedoman, kriteria dan
prosedur;

3) Mampu menyiapkan pelaksanaan pemberian bimbingan teknis Prasarana
Perkeretaapian,
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Mampu menyiapkan penyusunan dan penetapan rencana jalur dan bangunan
kereta api, stasiun kereta api dan fasilitas operasi kereta api;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pemeriksaan, pengujian, pemberian tanda
kelaikan prasarana;

Mampu menyiapkan penyelenggaraan prasarana perkeretaapian;

Mampu melaksanakan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu  menyiapkan  pengembangan  sistem  informasi  prasarana
perkeretaapian.

2013, No.1642
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)
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Unit Kerja
Nama Jabatan
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu melakukan urusan tata usaha kepegawaian,

56

Penata Muda Tk. I (III/b)

Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sarjana (S1)

Administrasif Ekonomi

Pim Tk. IV

a,
iklat Analis Kepegawaian

b.
clatihan Ketatalaksanaan

c.
elatihan di bidang administrasi
dan Kerumahtanggaan

a.
taf pada Direktorat Prasarana
Perkeretaapian

b.
taf di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

C.
selon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

30 Tahun
55 Tahun

Sehat jasmani dan rchani
Baik

surat menyurat,

kearsipan, ckspedisi, penggandaan, keprotokolan serta urusan kerumah-

tanggaan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah I - Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta
Api Wilayah 1
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/a)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api
c. Diklat Inspektur Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api
d. Diklat Teknis Perkeretaapian
¢. Manajemen Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Bidang Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Eselon IV di lingkungan Ditjen

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

Perkeretaapian
Eselon III di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

a) Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
spesifikasi teknis, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dibidang prasarana
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3)
4

5)
6)
7)
8)

9)

Mampu menyiapkan bahan penyelenggaraan prasarana perkeretaapian,
Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana jalur dan
bangunan kereta api serta stasiun kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pedoman perhitungan biaya perawatan dan
pengoperasian prasarana kereta api dan bahan evaluasi;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancang bangun, penempatan dan
atau penyimpanan peralatan perawatan dan kebutuhan minimal suku cadang
dan komponen perawatan prasarana kereta api;

Mampu menyiapkan bahan kebijakan teknis kualitas material baru

Mampu menyiapkan bahan pemberian akreditasi pelaksana jasa konsultansi
serta konstruksi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah I - Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan i Kepala Seksi Jalan Rel dan Tanah Kereta Api
Wilayah I
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (lII/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api
c. Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Staf di bidang jalur dan
bangunan kereta api
b. Staf di lingkungan ditjen
perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,

kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

pedoman,
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4

5)

6)
7)

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan, perawatan dan
pengusahaan jalan rel dan tanah;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang jalan rel,
pengesahan kualitas material baru;

Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru,;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah I - Direktorat Prasarana Perkeretaapian

Nama Jabatan : Kepala Seksi Jembatan dan Bangunan Kereta Api
Wilayah I

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (lII/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat dasar jalur dan

bangunan kereta api
b. Diklat pengujian prasarana
jalur dan bangunan kereta api
c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a  Staf di bidang Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Staf di lingkungan Ditjen

Perkeretaapian
c. Eselon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan, perawatan dan
pengusahaan jembatan, bangunan Kereta api serta stasiun kereta api;
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5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun,
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang jembatan,
bangunan kereta api serta stasiun kereta api;

6) Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru,
7) Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah II - Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta
Api Wilayah 11
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/a)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api
c. Diklat Inspektur Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api
d. Diklat Teknis Perkeretaapian
¢. Manajemen Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Bidang Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Eselon IV di lingkungan Ditjen

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

Perkeretaapian
Eselon III di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

a) Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
spesifikasi teknis, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dibidang prasarana;
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3)
4

5)
6)
7)
8)

9)

Mampu menyiapkan bahan penyelenggaraan prasarana perkeretaapian,
Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana jalur dan
bangunan kereta api serta stasiun kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pedoman perhitungan biaya perawatan dan
pengoperasian prasarana kereta api dan bahan evaluasi;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancang bangun, penempatan dan
atau penyimpanan peralatan perawatan dan kebutuhan minimal suku cadang
dan komponen perawatan prasarana kereta api;

Mampu menyiapkan bahan kebijakan teknis kualitas material baru;

Mampu menyiapkan bahan pemberian akreditasi pelaksana jasa konsultansi
serta konstruksi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah II - Direktorat Prasarana Perkeretaapian

Nama Jabatan i Kepala Seksi Jalan Rel dan Tanah Kereta Api
Wilayah II

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (lII/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan

Bangunan Kereta Api

b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api

c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a. Staf di bidang jalur dan
bangunan kereta api
b. Staf di lingkungan ditjen

perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan, perawatan dan
pengusahaan jalan rel dan tanah;
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5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang jalan rel,
pengesahan kualitas material baru;

6) Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru,
7) Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Jalur dan Bangunan Kereta Api
Wilayah II - Direktorat Prasarana Perkeretaapian

Nama Jabatan : Kepala Seksi Jembatan dan Bangunan Kereta Api
Wilayah II

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (lII/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat dasar jalur dan

bangunan kereta api
b. Diklat pengujian prasarana
jalur dan bangunan kereta api
c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a  Staf di bidang Jalur dan
Bangunan Kereta Api
b. Staf di lingkungan Ditjen

Perkeretaapian
c. Eselon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan, perawatan dan
pengusahaan jembatan, bangunan Kereta api serta stasiun kereta api;
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5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun,
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang jembatan,
bangunan kereta api serta stasiun kereta api;

6) Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru,
7) Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Fasilitas Operasi Kereta Api -
Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Fasilitas Operasi Kereta Api

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Elektro

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Diklat Dasar Fasilitas Operasi
Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api

c. Diklat Inspektur Fasilitas
Operasi Kereta Api

d. Diklat Teknis Perkeretaapian

e¢. Manajemen perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di bidang fasilitas
operasi kereta api
b. Eselon IV di lingkungan Ditjen

Perkeretaapian
c. Eselon Il di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 38 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
spesifikasi teknis, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana fasilitas
operasi kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelenggaraan prasarana
perkeretaapian;
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5)

6)

7)
8)

9)

Mampu menyiapkan bahan pedoman perhitungan biaya perawatan dan
pengoperasian fasilitas operasi kereta api serta evaluasi pelaksanaannya;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancang bangun, penempatan dan
atau penyimpanan peralatan perawatan dan kebutuhan minimal suku cadang
dan komponen perawatan fasilitas operasi kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pemberian akreditasi pelaksana jasa konsultansi
serta konstruksi di bidang perawatan fasilitas operasi kereta api;

Mampu menyiapkan bahan kebijakan teknis kualitas material baru yang
digunakan dalam pembangunan dan perawatan fasilitas operasi kereta api;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Fasilitas dan Operasi Kereta Api -
Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Persinyalan

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Elektro

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Diklat Dasar Fasilitas Operasi
Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api
c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan ¢ a. Staf di bidang fasilitas operasi
kereta api
b. Staf di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan pembangunan,
perawatan dan pengusahaan persinyalan, perhitungan serta evaluasi biaya,
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5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun,
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang;

6) Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru;

7) Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Fasilitas dan Operasi Kereta Api -
Direktorat Prasarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Telekomunikasi dan Pelistrikan

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Elektro

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Diklat Dasar Fasilitas Operasi
Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api
c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a Staf di bidang TFasilitas
Operasi Kereta Api
b. Staf di lingkungan Ditjen

Perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pelaksanaan pembangunan,
perawatan dan pengusahaan telekomunikasi dan pelistrikan, perhitungan
serta evaluasi biaya;
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5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan penetapan rancang bangun,
penempatan dan atau penyimpanan peralatan suku cadang;

6) Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material baru;

7) Mampu menyiapkan bahan penyusunan akreditasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Jalur dan
Bangunan Kereta Api - Direktorat Prasarana
Perkeretaapian

Nama Jabatan ¢ Kepala Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi

Jalur dan Bangunan Kereta Api
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/a)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Kompetensi penguji
jalur dan bangunan Kereta
api

b. Diklat Teknis Perkeretaapian
c. Manajemen Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di bidang Pengujian
dan Sertifikasi Jalur dan

Bangunan Kereta Api
b. Eselon IV di lingkungan Ditjen

Perkeretaapian
c. Eselon IIT di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 40 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pemeriksaan dan pelaksanaan pengujian serta
pemberian sertifikat pengujian;

Mampu menyiapkan bahan standar spesifikasi teknis peralatan pengujian;
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5)  Mampu menyiapkan bahan kebutuhan minimal fasilitas peralatan pengujian,
rencana pengadaan, pemanfaatan dan pengusahaan fasilitas peralatan
pengujian jalur dan bangunan kereta api serta stasiun kereta api;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang serta
komponen fasilitas peralatan pengujian jalur dan bangunan kereta api serta
stasiun kereta api;

7) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Jalur dan
Bangunan Kereta Api - Direktorat Prasarana
Perkeretaapian

Nama Jabatan ¢ Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Jalur dan

Bangunan Kereta Api Wilayah I
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan

Bangunan Kereta Api

b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api

c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan ¢ a. Staf di bidang pengujian dan
sertifikasi jalur dan bangunan
kereta api

b. Staf di lingkungan ditjen
perkeretaapian

c. Eselon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan pemeriksaan dan pengujian, pengesahan hasil uji
dan kualitas material;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang dan
komponen peralatan pengujian.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

2013, No.1642

IL.

1.

1)
2)
3)
4

6)

2
3)
4

5)

78
Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Jalur dan
Bangunan Kereta Api - Direktorat Prasarana

Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Jalur dan

Bangunan Kereta Api Wilayah II
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Dasar Jalur dan

Bangunan Kereta Api

b. Diklat Pengujian Prasarana
Jalur dan Bangunan Kereta
Api

c. Diklat Teknis Perkeretaapian

Pengalaman dalam jabatan ¢ a. Staf di bidang pengujian dan
sertifikasi jalur dan bangunan
kereta api

b. Staf di lingkungan ditjen
perkeretaapian

c. Eselon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan pemeriksaan dan pengujian, pengesahan hasil uji
dan kualitas material;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang dan
komponen peralatan pengujian.
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Unit Kerja : Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Fasilitas
Operasi Kereta Api - Direktorat Prasarana

Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi

Fasilitas Operasi Kereta Api

Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Pembina (IV/ a)
Sarjana (S1)
Teknik Elektro
Pim Tk. III

a.

Diklat Dasar Fasilitas Operasi
Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api

c. Diklat Inspektur Fasilitas
Operasi Kereta Api

d. Diklat Teknis Perkeretaapian

e. Manajemen perkeretaapian

a. Eselon IV di bidang Pengujian
dan Sertifikasi fasilitas
operasi Kereta Api

b. Eselon IV di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

c. Eselon III di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian

40 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rchani
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pemeriksaan dan pelaksanaan pengujian pertama
dan berkala serta pemberian sertifikat pengujian fasilitas operasi kereta api;
Mampu menyiapkan bahan standar spesifikasi teknis peralatan pengujian;
Mampu menyiapkan bahan kebutuhan minimal fasilitas peralatan pengujian,
rencana pengadaan, pemanfaatan dan pengusahaan fasilitas peralatan
pengujian fasilitas operasi kereta api,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang serta
komponen fasilitas peralatan pengujian fasilitas operasi kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Fasilitas
Operasi Kereta Api - Direktorat Prasarana

Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Fasilitas

Operasi Kereta Api Wilayah I

Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
kriteria dan prosedur kerja;

Penata Muda Tk. I (IT1[/ )
Sarjana (S1)

Teknik Elektro

Pim Tk. IV

a.

Baik

Diklat Dasar Fasilitas Operasi
Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api
c. Diklat Inspektur Fasilitas
Operasi Kereta Api
d. Diklat Teknis Perkeretaapian
a. Staf di bidang pengujian dan
sertifikasi fasilitas operasi
kereta api
b. Staf di lingkungan ditjen
perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
30 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rohani

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

pedoman,
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4 Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemeliharaan, pemeriksaan dan
pengujian serta pengesahan hasil uji;
5)  Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang dan
komponen peralatan pengujian fasilitas operasi kereta api.
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Unit Kerja : Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Fasilitas
Operasi Kereta Api - Direktorat Prasarana

Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Fasilitas

Operasi Kereta Api Wilayah II

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (IlI/ b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Elektro

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Diklat Dasar Fasilitas Operasi

Kereta Api

b. Diklat Pengujian Fasilitas
Operasi Kereta Api
c. Diklat Inspektur Fasilitas
Operasi Kereta Api
d. Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Staf di bidang pengujian dan
sertifikasi fasilitas operasi
kereta api
b. Staf di lingkungan ditjen
perkeretaapian
c. Eselon 1V di lingkungan Ditjen
Perkeretaapian
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,

kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
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3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

4 Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemeliharaan, pemeriksaan dan
pengujian serta pengesahan hasil uji;

5)  Mampu menyiapkan bahan pengesahan kualitas material;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan kebutuhan suku cadang dan
komponen peralatan pengujian fasilitas operasi kereta api.
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Unit Kerja : Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Direktur Sarana Perkeretaapian
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Pembina Tk. I (IV/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin dan Teknik Elektro
Diklat Pimpinan : Pim Tk. I
Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian,
b. Manajemen Transportasi;
c. Perencanaan Transportasi;
d. Diklat Teknis Perkeretaapian;
e. Manajemen Keselamatan;
f  Manajemen Resiko;
g  Analisis Kecelakaan;
h. Manajemen Rancang
Bangun/Rekayasa Sarana
perkeretaapian;
Pengalaman dalam jabatan : Eselon il di Lingkungan

Direktorat Jenderal Perkeretaapian
Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 42 Tahun

b) Maksimal : 57 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan sarana
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan penyusunan dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur sarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan perumusan pengujian dan sertifikasi sarana
perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bimbingan teknis sarana
perkeretaapian,
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5)
6)
7)
8)
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Mampu menyiapkan penyusunan dan penetapan rencana kebutuhan sarana
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pengembangan sistem informasi sarana perkeretaapian;
Mampu menyiapkan pelaksanaan bimbingan teknis sarana perkeretaapian;
Mampu menyiapkan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pengujian dan
sertifikasi sarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pengawasan sarana dan fasilitas pengujian
sarana perkeretaapian.
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Unit Kerja : Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Kepala Subbagian Tata Usaha

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/ c)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Ekonomi Manajemen, Administrasi
Publik, Manajemen Perkantoran
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Analis Kepegawaian;
b. Arsiparis;
c¢. Keuangan.
Pengalaman dalam jabatan a. Penata Kearsipan
b. Penata Kepegawaian
c. Penata Kehumasan
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal ¢ 32 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rochani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu melakukan urusan tata usaha kepegawaian, surat menyurat, kearsipan,

ekspedisi, penggandaan dan keprotokolan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengembangan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Pengembangan Sarana
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III
Diklat Kompetensi Jabatan : a. PPNS Perkeretaapian;
b. Penguji Sarana
Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan : a. Kepala Seksi Sarana
Penggerak;
b. Kepala Subdirektorat
Rekayasa dan Kelaikan
Sarana;

c. Kepala Subdirektorat
Pengembangan Sarana.

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal : 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan standardisasi sarana
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana kebutuhan
sarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan rancang bangun dan rekayasa, serta
pengendalian mutu sarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pembinaan rancang bangun dan rekayasa yang
dilakukan oleh pihak lain;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan informasi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengembangan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Rancang Bangun dan Rekayasa

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Pembinaan prasarana dan
sarana kereta api,

b. Teknologi pengujian
komponen dan struktur
kereta api;

c. Penguji sarana
perkeretaapian;

d. Inspeksisarana
perkeretaapian.

Pengalaman dalam jabatan : a. Kepala Secksi Rekayasa dan

Kelaikan Kereta dan Gerbong;
b. Kepala Seksi Rancang Bangun
dan Rekayasa.

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengembangan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Mutu
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Manajemen Transportasi/
Manajemen Logistik
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : a. PPNS Perkeretaapian;
b. Penguji Sarana
Perkeretaapian,;
c. Transport Demand
Management;

d. Inspeksi Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan ¢ Kepala Seksi Pengendalian Mutu.
Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 25 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengawasan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
II. Nama Jabatan :  Kepala Subdirektorat Pengawasan Sarana

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina (IV/a)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. PPNS Perkeretaapian;

b. Penguji Sarana

Perkeretaapian,;

6) Pengalaman dalam jabatan : a.  Kepala Seksi Sarana
Penggerak,

b. Kepala Subdirektorat
Rekayasa dan Kelaikan

Sarana;

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur;

2)  Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbhingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi pengawasan
sarana,

4  Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

5) Mampu menyiapkan bahan standard an tata cara perawatan sarana
perkeretaapian;

6) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengawasan terhadap perawatan
sarana perkeretaapian.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengawasan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Pengujian, Pemeriksaan

dan Perawatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/ b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Teknik Mesin

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Pembinaan prasarana dan

sarana kereta api;
b. Teknologi pengujian
komponen dan struktur

kereta api;
c. Penguji sarana
perkeretaapian;
d. Inspeksisarana
perkeretaapian.
6) Pengalaman dalam jabatan : a. Kepala Seksi Rekayasa dan

Kelaikan Kereta dan Gerbong;
b. Kepala Seksi Rancang Bangun
dan Rekayasa.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal ¢ 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

2)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengawasan Sarana - Direktorat
Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Tempat dan Fasilitas

Pengujian, Pemeriksaan dan Perawatan
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/ b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Manajemen Transportasi/
Manajemen Logistik
Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : a. PPNS Perkeretaapian,;
b. Penguji Sarana
Perkeretaapian,;
c.  Transport Demand
Management;

d. Inspeksi Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan ¢ Kepala Seksi Pengendalian Mutu.
Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 25 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rochani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara -
Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik
Negara
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/ b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan : Diklat Pim III
Pengalaman dalam jabatan : Pernah bertugas sebagai pengelola
sarana milik Negara
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)
Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan informasi pengelolaan sarana
milik negara;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengadaan dan rehabilitasi sarana
milik negara;

Mampu menyiapkan bahan  pelaksanaan pengoperasian dan perawatan
sarana milik Negara;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara -
Direktorat Sarana Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengadaan dan Pengoperasian

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Teknik

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan ¢ Diklat Pim IV

6) Pengalaman dalam jabatan : Pernah  bertugas dalam  hal

pengadaan dan pengoperasian
sarana milik Negara.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

2)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

3)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengelolaan Sarana Milik Negara -
Direktorat Sarana Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Perawatan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Teknik
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan ¢ Diklat Pim IV
6) Pengalaman dalam jabatan : Pernah bertugas secbagai penguji
sarana.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

2)  Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM).
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Unit Kerja : Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah I - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdircktorat Pengujian dan Sertifikasi

Sarana Wilayah I
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. III
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat penguji sarana kereta
api;
b. Diklat Inspektor kereta api.
Pengalaman dalam jabatan : a. Kasubag pengembangan
program komputer;
b. Kasi prasarana angkutan
massal,
C. Kasi bimbingan pemeliharaan
sarana penggerak;
d. Kasi Rekayasa dan Kelaikan

Sarana Penggerak.
Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal ¢ 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi pengujian dan
sertifikasi sarana;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengujian dan sertifikasi sarana;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah | - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Sarana

Penggerak Wilayah I
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (IlI/d)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Inspektor Kereta Api;

b. Penguji sarana Kereta Api;

C. PPNS Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan : a. Penguji sarana Kereta Api b.

Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS)

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 25 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM);
Mampu menyiapkan bahan pengujian dan sertifikasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah | - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Sarana

Tanpa Penggerak Wilayah I
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Inspektor Kereta Api;
b. Penguji sarana Kereta Api;
C. Auditor Kereta Api.
Pengalaman dalam jabatan ¢ Penguji sarana kereta api.

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 25 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM);

Mampu menyiapkan bahan pengujian dan sertifikasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah II - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi

Sarana Wilayah II
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S.1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 11
Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Penguji Sarana Kereta
Api;
b. Diklat Inspektor Sarana
Kereta Api;
Pengalaman dalam jabatan : Kasi Rekayasa dan Kelaikan Sarana
Penggerak

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal : 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi pengujian dan
sertifikasi sarana,

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengujian dan sertifikasi sarana;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah II - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Sarana

Penggerak Wilayah II
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Mesin

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan ¢ Diklat Penguji Sarana Kereta Api
Pengalaman dalam jabatan :  Penguji Sarana Kereta Api

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM);

Mampu menyiapkan bahan pengujian dan sertifikasi.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Pengujian dan Sertifikasi Sarana
Wilayah II - Direktorat Sarana Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian dan Sertifikasi Sarana

Tanpa Penggerak Wilayah II
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/ b)

Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi ¢ Teknik

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan :oa Diklat Penguji Sarana
b. Diklat Inspektor Sarana

Pengalaman dalam jabatan : Penguji Sarana Kereta Api

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal : 28 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan roehani
Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis
Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM)

Mampu menyiapkan bahan pengujian dan sertifikasi
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Unit Kerja
Nama Jabatan
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)
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Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Direktur Keselamatan Perkeretaapian

Pembina Tk. I (IV/b)

Sarjana (S1)

Teknik{Non Teknik (Hukum, Ekonomi)
Pim Tk. I

Manajemen Perkeretaapian;
Manajemen Transportasi;
Perencanaan Transportasi;
Diklat Teknis Perkeretaapian;
Manajemen Keselamatan;
Diklat PPNS Perkeretaapian;
Manajemen Resiko;

Analisis Kecelakaan.

Fo s a0 TP

o

Eselon III di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian.

b. Eselon III di Lingkungan
Kemenhub yang memiliki
kualifikasi pendidikan teknik
Jekonomi yvang telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan yang
dipersyaratkan.

42 Tahun
57 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan penyusunan standar, norma, pedoman, kriteria dan
prosedur di bidang keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan penyusunan dan penetapan rencana peningkatan
keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pelaksanaan audit dan peningkatan keselamatan
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pelaksanaan promosi dan sosialisasi keselamatan
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan pelaksanaan analisis dan penanganan kecelakaan kereta
api;

Mampu mengkoordinasikan pelaksanaan pelatihan teknis dan sertifikasi SDM
perkeretaapian;

Mampu mengkordinasikan pelaksanaan akreditasi lembaga / institusi diklat
bidang perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan pelaksanaan penegakan peraturan dan penindakan
hukum di bidang perkeretaapian;

Mampu menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan penegakan
hukum di bidang Perkeretaapian;

Mampu mengkocrdinasikan pelaksanaan diklat teknis PPNS perkeretaapian.
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Unit Kerja ¢ Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Kepala Subbagian Tata Usaha
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (TIII/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Ekonomi, Hukum, Administrasi,

Sosial, dan Umum lainnya.
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan ¢ a. Administrasi Perkantoran

b. Diklat Analis Kepegawaian
c. Diklat Arsiparis
Pengalaman dalam jabatan Pengolah Data Kepegawaian
Pengurus Kerumahtanggaan
dan Umum
c. Pengadministrasi Umum di
Lingkungan Ditjen-Kereta Api
d. Pejabat Fungsional Umum di
Lingkungan Kemenhub vang
memiliki kualifikasi
pendidikan Ekonomi, Hukum,
Administrasi, Sosial dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan yang

T

dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja :  Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu melakukan urusan ketatausahaan;

Mampu melakukan urusan kepegawaian;

Mampu melakukan pengurusan kearsipan dan surat kedinasan,;
Mampu melakukan kegiatan kesekretariatan.

2013, No.1642
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Audit dan Peningkatan Keselamatan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Audit dan Peningkatan
Keselamatan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina - (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil{ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Resiko;
c. Diklat Teknis Perkeretaapian;
d. Manajemen Transportasi
Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian
b. Eselon IV di Lingkungan
Kemenhub yang memiliki
kualifikasi pendidikan teknik
yang telah mengikuti salah
satu diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 40 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan roehani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur audit dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;
Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan dan pembinaan
pelaksanaan audit dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;
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Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan rencana program
peningkatan keselamatan perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan dan pelaksanaan kegiatan sosialisasi dan promosi
keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan perencanaan aspek keselamatan lalu lintas dan
angkutan, sarana dan prasarana;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan audit dan peningkatan keselamatan
lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi di bidang audit
dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelenggaraan fasilitas
keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
audit dan peningkatan keselamatan perkeretaapian.

2013, No.1642
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Audit dan Peningkatan Keselamatan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Audit Keselamatan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan a Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi,
C. Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan a. Pemroses Audit Keselamatan
b. Pejabat Fungsional Umum
lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi
pendidikan teknik dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi  jabatan  yang
dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja audit keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis audit keselamatan
perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
audit keselamatan perkeretaapian;

Mampu menyiapkan penyusunan bahan standard dan tata cara pelaksanaan
audit keselamatan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Audit dan Peningkatan Keselamatan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Keselamatan

Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan a Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi,
ol Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Pemroses Bimtek Peningkatan
Keselamatan
b. Pejabat Fungsional Umum
lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi

pendidikan teknik dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi  jabatan  yang

dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rehani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja peningkatan kesclamatan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis peningkatan
keselamatan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan ecvaluasi dan pelaporan kegiatan
peningkatan keselamatan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan system informasi
manajemen (SIM) keselamatan perkeretaapian.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Analisis dan Penanganan Kecelakaan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Analisis dan Penanganan
Kecelakaan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina - (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Teknik Sipil{ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi;
c. Diklat Teknis Perkeretaapian
d. Analisis Kecelakaan
Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Lingkungan
Ditjen Perkeretaapian
b. Eselon IV di Lingkungan
Kemenhub yang memiliki
kualifikasi pendidikan teknik
yang telah mengikuti salah
satu diklat kompetensi
jabatan vang dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal : 40 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur di bidang analisis dan penanganan kecelakaan kereta
api;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis di bidang analisis
dan penanganan kecelakaan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pembinaan dan bimbingan teknis di bidang
analisis dan penanganan kecelakaan kereta api;
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Mampu menyiapkan bahan perencanaan evaluasi keselamatan lalu lintas dan

angkutan, sarana dan prasarana perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi kegiatan di
bidang analisis dan penanganan kecelakaan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang analisis dan penanganan kecelakaan kereta api.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Analisis dan Penanganan Kecelakaan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Seksi Analisis Kecelakaan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan a Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi,
c. Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan a Pengolah Data Kecelakaan
b. Pejabat Fungsional Umum
lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi
pendidikan teknik dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan  yang
dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a) Minimal ¢ 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rehani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja analisis kecelakaan kereta api,

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis analisis
kecelakaan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan pengembangan sistem informasi
manajemen (SIM) analisis kecelakaan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bahan standard dan tata cara
pelaporan kecelakaan kereta api;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
analisis kecelakaan kereta api.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Analisis dan Penanganan Kecelakaan
- Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Kecelakaan

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik Sipil/ Teknik Mesin/ Teknik
Elektro
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan a Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi;
C. Diklat Teknis Perkeretaapian
6) Pengalaman dalam jabatan : a. Pemroses Penanganan
Kecelakaan
b. Pejabat Fungsional Umum

lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di Lingkungan
Kemenhub vang memiliki
kualifikasi pendidikan teknik
dan telah mengikuti salah satu
diklat kompetensi jabatan yang
dipersyaratkan.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja penanganan kecelakaan,

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis penanganan
kecelakaan;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan bahan standard dan tata cara
penanganan kecelakaan,

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
penanganan kecelakaan.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat  Akreditasi Kelembagaan  dan
Sertifikasi SDM -  Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian
Nama Jabatan ¢ Kepala Subdirektorat Akreditasi Kelembagaan dan

Sertifikasi SDM
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina - (IV/a)
Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Teknik, Psikologi, Hukum, Ekonomi
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi;
c. Diklat SDM Perkeretaapian
d. Diklat Teknis Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan : a. Eselon IV di Lingkungan
Ditjen Perkeretaapian
b. Eselon IV di Lingkungan
Kemenhub yang memiliki
kualifikasi pendidikan teknik,
psikologi, hukum, ekonomi
yang telah mengikuti salah
satu diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan.
Unsur Penunjang
Persyaratan Usia
a)  Minimal : 40 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan roehani
Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja akreditasi kelembagaan dan sertifikasi SDM
perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis akreditasi
kelembagaan dan sertifikasi SDM perkeretaapian,


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

3)

4
5)

6)

115

Mampu menyiapkan bahan penetapan sertifikat keahlian dan peningkatan
kualitas/ kuantitas tenaga perawatan, pemeriksaan, pengujian, dan
pengoperasian prasarana dan sarana kereta api;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan materi dan pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan teknis untuk SDM perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pemberian akreditasi lembaga/institusi yang
melaksanakan pemeriksaan dan pengujian prasarana dan sarana kereta api,
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
akreditasi kelembagaan dan sertifikasi SDM perkeretaapian.

2013, No.1642
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Unit Kerja

Nama Jabatan
Standar Kompetensi

Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

116

Subdirektorat  Akreditasi  Kelembagaan  dan
Sertifikasi SDM - Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Kepala Seksi Akreditasi Kelembagaan

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)
Teknik, Psikclogi, Hukum, Ekonomi
Pim Tk. IV

a. Manajemen Perkeretaapian;
b. Diklat SDM Perkeretaapian

C. Diklat Teknis Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan : a. Pengolah Materi Akreditasi
Kelembagaan
b. Pejabat Fungsional Umum

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi
pendidikan teknik, psokologi,
hukum, ekonomi dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan yang

dipersyaratkan.
30 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rohani
Baik
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Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja akreditasi lembaga / institusi diklat;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis akreditasi lembaga
[ institusi diklat;

Mampu mengkoordinasikan pengawasan pelaksanaan akreditasi lembaga /
institusi diklat bidang perkeretaapian,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
akreditasi lembaga / institusi diklat.
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Unit Kerja

Nama Jabatan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal

118

Subdirektorat  Akreditasi  Kelembagaan  dan
Sertifikasi SDM - Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Kepala Seksi Sertifikasi Sumber Daya Manusia

Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi Teknik, Psikclogi, Hukum, Ekonomi
Diklat Pimpinan Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan a Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi;
C. Diklat Teknis Perkeretaapian
Pengalaman dalam jabatan : a. Pemproses bimbingan teknis
Sertifikasi SDM
b. Pejabat Fungsional Umum
lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Unsur Perilaku

pendidikan teknik, psokologi,
hukum, c¢konomi dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan yang

dipersyaratkan.
30 Tahun
55 Tahun
Sehat jasmani dan rchani
Baik

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja sertifikasi SDM perkeretaapian;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis sertifikasi SDM

perkeretaapian;
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Mampu menyiapkan bahan materi pelatihan teknis SDM perkeretaapian;
Mampu menyiapkan pelaksanaan pelatihan teknis SDM perkeretaapian,;
Mampu menyiapkan bahan penetapan sertifikasi keahlian dan peningkatan
kualitas SDM perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
sertifikasi SDM perkeretaapian.
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Unit Kerja ¢ Subdirektorat Penegakan Hukum - Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Penegakan Hukum
Standar Kompetensi
Unsur Pokok
Pangkat / Gol Minimal ¢ Pembina - (IV/a)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi ¢ Hukum
Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. 111
Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian;
b. Manajemen Transportasi;
c. Diklat PPNS Perkeretaapian;
d. Diklat Teknis Perkeretaapian.
Pengalaman dalam jabatan a. Eselon IV di Lingkungan

Ditjen Perkeretaapian

b. Eselon IV di Lingkungan
Kemenhub yang memiliki
kualifikasi pendidikan hukum
yang telah mengikuti salah
satu diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan.

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a)  Minimal : 40 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Kerja :  Baik

(Kriteria)

Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja di bidang penyidikan perkeretaapian;

Mampu  menyiapkan bahan  pemberian bimbingan teknis  PPNS
Perkeretaapian,

Mampu menyiapkan bahan koordinasi antar lembaga dalam penyidikan;
Mampu menyiapkan bahan penyuluhan tentang penegakan hukum di bidang
perkeretaapian,

Mampu menyiapkan pelaksanaan penyuluhan dan rapat koordinasi (RAKOR)
PPNS Perkeretaapian;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyidikan;
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7) Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi;
8) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
penegakan hukum.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Penegakan Hukum - Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Teknis Penyidik Pegawai
Negeri Sipil
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Hukum
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian
b. Diklat PPNS Perkeretaapian.
c Diklat Teknis Perkeretaapian.
6) Pengalaman dalam jabatan a. Pemproses Diklat penyidik
pegawai negreri sipil (PPNS)
b. Pejabat Fungsional Umum
lainnya di Lingkungan Ditjen
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kemenhub yang
memiliki kualifikasi
pendidikan hukum dan telah
mengikuti salah satu diklat
kompetensi jabatan yang
dipersyaratkan.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rehani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja bimtek PPNS Perkeretaapian;

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis PPNS;

3) Mampu menyiapkan bahan pengusulan pengangkatan /pemberhentian PPNS;

4) Mampu menyiapkan bahan penyuluhan tentang PPNS Perkeretaapian;

5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
bimtek PPNS Perkeretaapian.
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I. Unit Kerja ¢ Subdirektorat Penegakan Hukum - Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi ¢ Hukum

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Manajemen Perkeretaapian
b. Diklat PPNS Perkeretaapian.
c Diklat Teknis Perkeretaapian.

6) Pengalaman dalam jabatan : a. Penyiap Bahan Pelaksanaan

Penyidikan

b. Pejabat Fungsional Umum

lainnya di Lingkungan
Direktorat Jenderal
Perkeretaapian, di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan yang memiliki
kualifikasi pendidikan
hukum dan telah mengikuti
salah satu diklat kompetensi
jabatan yang dipersyaratkan.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur kerja penyidikan perkeretaapian;

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan bimbingan teknis penyidikan
perkeretaapian;

3) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi antar lembaga dalam
penyidikan pelanggaran / kecelakaan kereta api;
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4) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelidikan, pengumpulan,
pengelahan dan penyiapan data penyidikan,;

5) Mampu menyiapkan bahan penyuluhan penyidikan tindak pidana
perkeretaapian;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan kegiatan
penyidikan tindak pidana perkeretaapian.
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Unit Kerja ¢ Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung
Nama Jabatan ¢ Kepala Kantor Administrator Terminal Peti Kemas

pada Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung

Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kendisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Unsur Perilaku

Penata Tk. I (IlI/d)

Sarjana (S1)

Teknik

Pim Tk. 111
a. Diklat Barang dan Jasa
b. Diklat Teknis Perkeretaapian
C. Diklat Manajemen Logistik
d. Diklat Prasarana dan Sarana

Kepala Seksi ataupun Kepala satuan
kerja (Satker) di bidang Perkeretaapian

35 Tahun

55 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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I. Unit Kerja ¢ Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
II. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/c)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Diklat Arsiparis
b. Diklat Analis Kepegawaian
c Legal Drafting
d. Ketatalaksanaan
6) Pengalaman dalam jabatan ¢ Fungsicnal Umum
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a)  Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat Jasmani dan Rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kertja.
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I. Unit Kerja ¢ Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Administrasi Angkutan

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/c)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Diklat Barang dan Jasa
b. Diklat Teknis Perkeretaapian
c Diklat Manajemen Logistik
d. Diklat Prasarana dan Sarana
6) Pengalaman dalam jabatan ¢ Fungsicnal Umum ataupun Kepala

Satker di bidang Perkeretaapian
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat Jasmani dan Rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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[. Unit Kerja : Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung
[I. Nama Jabatan ¢ Kepala Seksi Fasilitas Terminal
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (II1/c)
2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)
3) dJurusan/Program Studi ¢ Teknik
4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan a. Diklat Barang dan Jasa
b. Diklat Teknis Perkeretaapian
C. Diklat Manajemen Logistik
d. Diklat Prasarana dan Sarana
6) Pengalaman dalam jabatan : Fungsional Umum ataupun Kepala
satuan kerja (Satker) di bidang
Perkeretaapian
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat Jasmani dan Rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik
(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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I. Unit Kerja ¢ Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Gedebage - Bandung
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Teknis Operasional

II. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/c)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Teknis Perkeretaapian
b. Diklat Prasarana dan Sarana

6) Pengalaman dalam jabatan ¢ Fungsional Umum

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik ¢ Sehat Jasmani dan Rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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IL.

II.

1)
2)
3)
4

Unit Kerja

Nama Jabatan
Standar Kompetensi
Unsur Pokok

Pangkat / Gol Minimal

130

Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pasa
Stasiun Kereta Api Jebres-Surakarta

Kepala Kantor Administrator Terminal Peti Kemas
pasa Stasiun Kereta Api Jebres-Surakarta

Penata (lI1/c)

Pendidikan minimal Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi Teknik

Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Barang dan Jasa

b. Diklat Teknis Perkeretaapian
c. Diklat Manajemen Logistik
d. Diklat Prasarana dan Sarana

Pengalaman dalam jabatan ¢ Staf ataupun Kepala satuan kerja

Unsur Penunjang

Persyaratan Usia

a) Minimal

b) Maksimal

Kondisi fisik

Penilaian Prestasi Kerja
(Kriteria)

Unsur Perilaku

(Satker) di bidang Perkeretaapian

30 Tahun
55 Tahun

Sehat Jasmani dan Rohani
Baik

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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I. Unit Kerja ¢ Kantor Administrator Terminal Peti Kemas pada
Stasiun Kereta Api Rambipuji - Jember
II. Nama Jabatan ¢ Kepala Kantor Administrator Terminal Peti Kemas

pada Stasiun Kereta Api Rambipuji - Jember
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal ¢ Penata (I11/c)

2) Pendidikan minimal ¢ Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi ¢ Teknik

4) Diklat Pimpinan ¢ Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Diklat Barang dan Jasa
b. Diklat Teknis Perkeretaapian
C. Diklat Manajemen Logistik
d. Diklat Prasarana dan Sarana

6) Pengalaman dalam jabatan ¢ Staf ataupun Kepala satuan kerja
(Satker) di bidang Perkeretaapian

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a)  Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat Jasmani dan Rohani
3) Penilaian Prestasi Kerja : Baik

(Kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan kegiatan dan
program kerja.
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