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II.
II.

LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN
NOMOR PM 101 TAHUN 2013

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI JABATAN STRUKTURAL PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL
PERHUBUNGAN DARAT KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Unit Kerja
Nama Jabatan
Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

aL

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
Direktur Jenderal Perhubungan Darat

Pembina Utama Madya (IV/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/ Sosial/

Manajemen/ Transportasi /

Ekonomi/ Hukum

Pim Tk. I

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Perencanaan Transportasi,

b. Kebijakan Publik;

c. Teknis operasional LLAJ;

d. Teknis operasional LLASDP

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yaitu :

a. Sekretaris Direktoral Jenderal
Perhubungan Darat; atau

b. Direktur

a) Minimal 50 Tahun

b) Maksimal 57 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

Mampu melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan evaluasi,

1) Mampu merumuskan kebijakan,;

2) Mampu melakukan koordinasi dan kerjasama;

3

4

5) Mampu melaksanakan administrasi perkantoran;
6

bidang LLAJ dan LLASDP.

)
)
)  Mampu menyusun norma, standar, prosedur, dan criteria;
)
)
)

Memahami ketentuan peraturan di bidang dan teknis operasional di
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I. Unit Kerja : Sekretariat Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
[I. Nama Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina Tk. I (IV/Db)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Sosial/
Manajemen / Transportasi /
Ekonomi/ Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. I

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Kebijakan Publik;

c. Manajemen SDM,;

d. Pengetahuan tentang LLAJ;

e. Pengetahuan tentang
LLASDP;

f. Pengelolaan anggaran.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yaitu :
a. Direktur/Jabatan setingkat
eselon II lainnya; atau
b. Jabatan setingkat Eselon III
(Kepala Bagian, Kasubdit,
Kepala Balai)

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 42 Tahun

b) Maksimal : 57 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1)  Mampu menyiapkan dan mengkoordinasi kegiatan di bidang rencana
dan program;

2) Mampu menyiapkan dan mengkoordinasi kegiatan di bidang
pemantauan dan evaluasi,
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3)
4)
S)
6)

7)

Mampu melaksanakan pengelolaan urusan kepegawaian, organisasi
dan tata laksana, tata usaha dan rumah tangga;

Mampu menyiapkan dan mengkoordinasi kegiatan di bidang
keuangan dan barang inventaris milik /kekayaan negara;

Mampu menyiapkan dan mengkoordinasi kegiatan di bidang hukum,
kerjasama, informasi publik dan hubungan masyarakat;

Mampu menyiapkan dan mengkoordinasi kegiatan di bidang
pengawasan pelaksanaan program /kegiatan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat,
pengadaan barang dan jasa dan administrasi pemerintahan.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

9 2013, No.1639

I. Unit Kerja : Bagian Perencanaan - Sekretariat Direktorat

Jenderal Perhubungan Darat

II. Nama Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/ Manajemen

Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

Perencanaan Transportasi;
Manajemen;

Pengadaan Barang / Jasa;
Teknik Transportasi;
Kerjasama Luar Negeri;
Negosiasi.

O 20 T

Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III

di bidang perhubungan darat;

atau
b. Jabatan Eselon 1A di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)

Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan kebijakan,
rencana, program, kegiatan dan anggaran;

Mampu menyiapkan bahan penyelenggaraan pemaduan sistem dan
jaringan transportasi darat;
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3)

4)
5)

6)

10

Mampu menyiapkan bahan penyelenggaraan dan pelaksanaan
bimbingan penyusunan rencana regional dan lokal;

Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan, rencana, program, kegiatan dan anggaran;

Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan, pengelolaan dan
pengembangan sistem dan teknologi informasi;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perencanaan, pengadaan
barang/ jasa dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Perencanaan - Sekretariat Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Rencana dan Program
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Perencanaan;
b. Pengadaan Barang dan Jasa;
c. Manajemen Proyek;
d. Manajemen Aset;
e. Hukum Kontrak;
f. Negosiasi;
g. Teknis transportasi.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan, pengadaan barang /
jasa, teknik transportasi,
pembangunan sarana prasarana,
manajemen proyek, manajemen
aset, hukum kontrak Dan
negosiasi.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan koordinasi penyusunan kebijakan,
rencana, program, kegiatan dan anggaran,

2) Mampu menyiapkan bahan pemberian bimbingan penyusunan
rencana regional dan lokal;

3) Memahami ketentuan peraturan di bidang perencanaan dan
penganggaran.
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I. Unit Kerja : Bagian Perencanaan - Sekretariat Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Pemantauan dan Evaluasi

III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Statistik/
Ekonomi/ Transportasi/ Sosial

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

Perencanaan;

Manajemen;

Pengadaan Barang/Jasa;

Teknik Transportasi,

Keuangan;

Hukum Kontrak;

. Statistik.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan, manajemen, teknik
transportasi, hukum  kontrak,
keuangan, pengadaan barang/
jasa, statistik.

O 20 o

oa

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan, rencana, program, kegiatan dan anggaran;

2) Mampu menyiapkan bahan penyusunan pemaduan sistem dan
jaringan transportasi,

3) Memahami ketentuan peraturan di bidang pengadaan barang/ jasa
dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Perencanaan - Sekretariat Direktorat

Jenderal Perhubungan Darat

II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Sistem Informasi dan Pelaporan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Informatika/

Ekonomi/ Transportasi/
Manajemen/ Hukum

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Perencanaan;
b. Pengadaan Barang dan Jasa;
c. Manajemen Perkantoran,;
d. Sistem Informasi;
e. Hukum;
f. Transportasi
Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan, teknik pelaporan,
pengadaan barang dan jasa,
manajemen perkantoran, sistem
informasi, hukum,transportasi.

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)

Mampu menyiapkan bahan penyusunan, pengelolaan dan
pengembangan sistem dan teknologi informasi;

Memahami ketentuan peraturan di bidang teknologi informasi,
pelaporan dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan
Standar Kompetensi

II1.

14

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)
4)
S)

a.
b.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal 35 Tahun
b) Maksimal 55 Tahun
2) Kondisi fisik
3) Penilaian Prestasi Baik

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)

4)

Bagian Keuangan - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perhubungan Darat
Kepala Bagian Keuangan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Ekonomi/Manajemen
Pim Tk. III

Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

O 20 TR

Pengadaan Barang dan Jasa;
Pelatihan Bidang Keuangan;
Transportasi;

Hukum Perdata,;

Pengelolaan Aset;
Manajemen Proyek

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau
Jabatan
lingkungan
Perhubungan Darat.

Eselon 1A di
Ditjen

Sehat jasmani dan rohani

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan anggaran dan bimbingan

teknis administrasi keuangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan perbendaharaan, anggaran
dan pengelolaan Barang Milik Negara (BMN);
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi anggaran dan

penyusunan laporan keuangan,;

Memahami ketentuan peraturan di bidang keuangan negara,
pengadaan barang/ jasa, audit dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Keuangan - Sekretariat Direktorat Jenderal

Perhubungan Darat

II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Pelaksanaan Anggaran
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Statistik/
Hukum/Manajemen/ Teknik/
Transportasi

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :
a. Pengadaan Barang dan Jasa;
b. Keuangan,
c. Transportasi;
d. Manajemen Proyek;
e. Hukum.
Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Keuangan, pelaporan keuangan,

pengadaan barang/ jasa,
transportasi, manajemen proyek,
hukum.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)
2)

3)

Mampu menyiapkan bahan penggunaan, pengeluaran dan
penerimaan serta revisi anggaran,;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis administrasi
keuangan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang keuangan negara,
pengadaan barang/ jasa dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Keuangan - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Perbendaharaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Ekonomi/Manajemen/ Statistik
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Keuangan dan BMN;

b. Pengadaan Barang dan Jasa;
c. Manajemen Aset;

d. Hukum;
e. Tata Usaha Negara.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :
Keuangan dan BMN, pengadaan
barang dan jasa, manajemen aset,
hukum,Tata Usaha Negara.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan perbendaharaan dan tata usaha
keuangan serta pengelolaan Barang Milik Negara (BMN);

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang keuangan negara,
pengadaan barang/ jasa dan audit.
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I. Unit Kerja : Bagian Keuangan - Sekretariat Direktorat Jenderal
Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Verifikasi dan Akuntansi
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Ekonomi/Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Keuangan dan pengadaan
barang/jasa;
b. Akuntansi;
c. Hukum;
d. Manajemen Aset;
e. Audit.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Keuangan dan pengadaan
barang/jasa, akuntansi, hukum
,manajemen aset, audit.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan verifikasi anggaran dan
akuntansi;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang keuangan negara,
pengadaan barang/ jasa, audit dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

18

Bagian Hukum dan Kerjasama - Sekretariat

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi
Diklat Pimpinan

Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Bagian Hukum dan Kerjasama

PenataTk. I (II1/d)

Sarjana (S1)

Hukum

Pim Tk. III

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

Legal Drafting;

Pengadaan Barang dan Jasa;

Negosiasi;

Kepengacaraan;

PPNS;

Humas.

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

O 20 TR

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancangan dan penelaahan

peraturan perundang-undangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian pertimbangan
dan bantuan hukum, pelaksanaan jaringan dan dokumentasi
hukum serta penyuluhan peraturan perundang-undangan;
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Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan urusan hubungan
masyarakat dan antar lembaga serta pelayanan informasi publik dan
kerjasama luar negeri;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Hukum Pidana/ Perdata dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Hukum dan Kerjasama - Sekretariat
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Peraturan Perundang-undangan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

Legal Drafting;

Bahasa Inggris;

Pengadaan Barang Jasa;

Transportasi;

Kepengacaraan;

Tata Usaha Negara;

PPNS.

® Mo A0 TP

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Legal Drafting, Bahasa Inggris,
pengadaan barang jasa,
transportasi, kepengacaraan, Tata
Usaha Negara, PPNS.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rancangan dan
penelaahan peraturan perundang-undangan;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Hukum Pidana/ Perdata dan teknis transportasi.
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I. Unit Kerja : Bagian Hukum dan Kerjasama - Sekretariat
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat

II. Nama Jabatan : Kepala  Subbagian Bantuan Hukum  dan
Dokumentasi

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Hukum/Manajemen/ sosial
Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang:
a. Legal Drafting;
b. Bahasa Inggris;
c. Pengadaan Barang Jasa;
d. Transportasi;
e. Kepengacaraan;
f. Tata Usaha Negara;
g. PPNS;
h. Manajemen;
i. Pengarsipan.
Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan:
a. Tata Acara Persidangan;
b. Pemberi bantuan dan
pertimbangan hukum;
Sistem dokumentasi
/kearsipan;

Legal Drafting;

Bahasa Inggris;
Pengadaan Barang Jasa;

Transportasi;

Kepengacaraan;

Tata Usaha Negara;

PPNS;

Manajemen;

e

S = S SR ST

B. Unsur Penunjang

1)

Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan pemberian pertimbangan dan bantuan
hukum, pelaksanaan jaringan dan dokumentasi hukum,;

2) Mampu menyiapkan bahan penyuluhan peraturan perundang-
undangan;

3) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang kepengacaraan, Hukum Pidana/ Perdata dan Tata Usaha
Negara.
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I. Unit Kerja : Bagian Hukum dan Kerjasama - Sekretariat
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat dan
Kerjasama

[IT Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)

2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Komunikasi/Sosial/Manajemen /
Hukum

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Jurnalistik;

b. Media Relations;

c. Kehumasan;

d. Bahasa Asing;

e. Diplomasi dan Negosiasi.

Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Jurnalistik, media relations,
kehumasan, bahasa asing,
diplomasi dan negosiasi.

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)
2)

3)

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan hubungan masyarakat dan
antar lembaga;

Mampu menyiapkan bahan pelayanan informasi publik dan
pertimbangan urusan kerjasama luar negeri;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang kehumasan dan kerjasama antar lembaga/ negara.
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I. Unit Kerja : Bagian Kepegawaian dan Umum - Sekretariat
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataTk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Sosial/Manajemen/Hukum/
Ekonomi/Psikologi/ Transportasi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
Manajemen SDM;
Tata Laksana;
Manajemen Perkatoran;
Pengadaan Barang dan Jasa,;
SPIP;
Tata Usaha Negara.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

O 20 T

atau
b. Jabatan Eselon 1A di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan

pegawai, pengembangan dan peningkatan kompetensi pegawai,
mutasi pegawai,
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2)
3)
4)

5)

6)
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Mampu menyiapkan bahan penyusunan  organisasi dan tata
laksana;

Mampu menyiapkan bahan administrasi jabatan fungsional dan
standar kompetensi sumber daya manusia aparatur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan urusan tata usaha
kepegawaian dan administrasi perkantoran;

Mampu menyiapkan bahan pengelolaan urusan kerumahtanggaan
dan kesejahteraan pegawai, urusan umum serta urusan pengadaan
dan inventarisasi Barang Milik Negara;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang kepegawaian, organisasi dan pengadaan barang/ jasa.

2013, No.1639
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I. Unit Kerja : Bagian Kepegawaian dan Umum - Sekretariat

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat

II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Organisasi
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Manajemen/ Sosial/ Ekonomi/
Hukum/ Psikologi/ Transportasi

Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Manajemen SDM,;

Tata Usaha Negara;

Tata Laksana Perkantoran;

Audit SDM;

Jabatan Fungsional;

Pengadaan barang/ jasa.

Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Jabatan fungsional,
pengajar/instruktur diklat,
konseling SDM, legal drafting,
manajemen perkantoran,
pengadaan barang/ jasa.

O 20 TR

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan
pegawai, pengembangan dan peningkatan kompetensi pegawai,
mutasi dan pensiun pegawai,

Mampu menyiapkan bahan pertimbangan organisasi dan tata
laksana;

Mampu menyiapkan bahan administrasi jabatan fungsional dan
standar kompetensi sumber daya manusia aparatur;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang kepegawaian dan organisasi.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

27

2013, No.1639

Bagian Kepegawaian dan Umum - Sekretariat

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subbagian Tata Usaha

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)

Bidang Ekonomi/ Sosial/
Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Kearsipan;

b. Pengadaan Barang/Jasa;

c. Keprotokolan;

d. Tata Usaha Negara;

e. Manajemen Perkantoran.

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Manajemen perkantoran,
kearsipan, Tata Usaha Negara,
keprotokolan dan  pengadaan
barang/ jasa.

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)

Mampu menyiapkan bahan urusan tata usaha, kepegawaian, surat
menyurat, kearsipan, ekspedisi dan penggandaan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Tata Usaha Negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Bagian Kepegawaian dan Umum - Sekretariat
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Ekonomi/Sosial/Manajemen/
Hukum/ Teknik Sipil/ Elektro
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Pengelolaan APBN;
b. Pengelolaan BMN;
c. Pengadaan Barang/Jasa;
d. Keprotokolan;
e. Kesehatan dan Keselamatan
Kerja;
f. Tata Usaha Negara.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Pengelolaan APBN, pengadaan
barang/jasa, pengelolaan
aset/BMN, keprotokolan,
Kesehatan dan Keselamatan Kerja,
Tata Usaha Negara.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan dalam, kerumahtanggaan dan
kesejahteraan pegawai, urusan umum, serta urusan pengadaan dan
inventarisasi Barang Milik Negara;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang keuangan negara, keprotokolan dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja
II. Nama Jabatan
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III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

2013, No.1639

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

Pembina Tk. I (IV/b)
Sarjana (S1)
Bidang Sosial/ Teknik/
Transportasi/ Manajemen/
Hukum / Ekonomi
Pim Tk. II
Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
Perencanaan Transportasi;
Manajemen Angkutan Umum;
Wasdal Lalu Lintas;
Keselamatan Transportasi
Darat;
e. Manajemen dan Rekayasa
LaluLintas;
f. Perkembangan Teknologi
Otomotif;
g. Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS);

h. Peraturan perundang-

undangan;

i. Pengadaan barang/ jasa;
Berpengalaman pada salah satu
jabatan yaitu:

a. Jabatan setingkat eselon II;

atau

b. Jabatan setingkat Eselon III

(Kepala Bagian, Kasubdit,
Kepala Balai)

po T

a) Minimal : 42 Tahun

b) Maksimal : 57 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Mampu menyiapkan perumusan kebijjakan;

Mampu menyiapkan penyusunan standar, norma, pedoman, kriteria
dan prosedur;

Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan pelaksanaan kebijakan;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan teknis Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS);

Mampu menyiapkan pelaksanaan harmonisasi dan standarisasi
regulasi tingkat nasional, regional, dan internasional;

Mampu menyiapkan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan
pelaporan;

Mampu menyiapkan pelaksanaan urusan tata usaha, kepegawaian
dan rumah tangga;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Lalu Lintas dan angkutan Jalan, Hukum Pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/

Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
Manajemen Proyek;
Kepegawaian;
Tata Usaha Negara;
Pengadaan Barang/Jasa;
Manajemen Perkantoran;
Manajemen Aset.

O 20 TR

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
Tata Usaha Negara, pengadaan
barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen aset

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan tata usaha, kepegawaian, surat
menyurat, kearsipan,ekspedisi dan penggandaan;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Tata Usaha Negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

32

Subdirektorat Jaringan Transportasi Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

Kepala Subdirektorat Jaringan Transportasi Jalan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/

Hukum/ Statistik

Pim Tk. III

Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

c. Teknik Jalan dan Jembatan;

d. Teknologi Informasi;

e. Penataan ruang;

f. Pengadaan barang/ Jasa;

g. Peraturan Perundang-

undangan;

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

a.

35 Tahun
55 Tahun

Jabatan setingkat Eselon III
di bidang teknis transportasi,
Peraturan Perundang-
Undangan, perencanaan
transportasi, Pengadaan
barang/ Jasa, Teknologi
informasi, Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas atau
Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana induk dan rencana
umum,;

4) Mampu menyiapkan bahan perumusan pengembangan sistim
informasi dan komunikasi;

5) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian kualifikasi
teknis;

6) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

7) Memahami ketentuan peraturan di bidang lalu lintas dan angkutan
jalan dan pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Jaringan Transportasi Jalan -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Jaringan Prasarana dan Pelayanan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/Statistik
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
c. Angkutan Umum,;
d. Teknik Jalan dan Jembatan;
e. PPNS;
f. Perencanaan Wilayah;
g. Pengadaan Barang/ Jasa.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan transportasi,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, angkutan umum, teknik
jalan dan  jembatan, PPNS,
perencanaan wilayah dan
pengadaan barang/ jasa.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,

pedoman, kriteria dan prosedur;
2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
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3)
4)
5)

6)
7)
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Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penetapan jaringan trayek;

Mampu menyiapkan bahan  penetapan lokasi terminal barang
utama dan penetapan kelas jalan primer;

Mampu menyiapkan bahan pemberian kualifikasi SDM terkait;
Memahami ketentuan peraturan di bidang lalu lintas dan angkutan
jalan dan pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Jaringan Transportasi Jalan -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Transportasi Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/Statistik

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

c. Angkutan Umum,;
d. Teknik Jalan dan Jembatan;
e. PPNS;
f. Perencanaan Wilayah;
g. Pengadaan Barang/ Jasa.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan transportasi,

manajemen dan rekayasa lalu
lintas, angkutan umum, teknik
jalan dan  jembatan, PPNS,
perencanaan wilayah dan
pengadaan barang/ jasa.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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2)
3)
4)
S)

6)
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Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum jaringan
transportasi;

Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistim informasi dan
komunikasi;

Memahami ketentuan peraturan di bidang lalu lintas dan angkutan
jalan dan pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

38

Subdirektorat Sarana Angkutan Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Sarana Angkutan Jalan

Penata Tk. I (III/d)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi
/Manajemen
Pim Tk. III
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Otomotif;
b. Teknis LLAJ;
c. Pengujian Kendaraan
Bermotor;
d. Assessor;
e. Sertifikasi ISO;
f. PPNS;
Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang teknis
transportasi,balai pengujian,
hukum, perencanaan
transportasi, atau
b. Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan standardisasi, norma,
pedoman, kriteria, sistem dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pengesahan hasil uji tipe dan sertifikasi;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi kegiatan dan
program kerja terkait;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis
kebijakan, standar, norma, pedoman, kriteria, dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Otomotif dan
Sertifikasi.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Sarana Angkutan Jalan -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi /
Hukum/ Ekonomi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Teknis LLAJ;
b. Otomotif;
c. Pengujian Kendaraan
Bermotor;
d. PPNS;
e. Assessor;
f.  Sertifikasi ISO.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknis LLAJ, Pengujian Kendaraan
Bermotor, assessor, sertifikasi ISO,

PPNS
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan pengesahan hasil, sertifikasi registrasi,
sertifikasi SDM terkait;

5) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Otomotif dan
Sertifikasi.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

41 2013, No.1639

I. Unit Kerja : Subdirektorat Sarana Angkutan Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Kendaraan Bermotor
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Teknis LLAJ;

b. Otomotif;

c. Pengujian Kendaraan

Bermotor;
d. PPNS;

e. Assessor;
f.  Sertifikasi ISO
Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknis LLAJ, Pengujian Kendaraan
Bermotor, assessor, sertifikasi ISO,

PPNS
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan sertifikasi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kalibrasi peralatan uji
kendaraan bermotor,pelaksanaan pemeriksaan persyaratan teknis
dan laik jalan kendaraan bermotor serta harmonisasi dan
standardisasi regulasi kendaraan bermotor;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Otomotif dan
Sertifikasi.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

42

Subdirektorat Lalu Lintas Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal

Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Lalu Lintas Jalan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/ Manajemen/ Sosial/
Hukum

Pim Tk. III

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Assessor;

Sertifikasi ISO;

Pengadaan barang/ jasa.

Poe om0 2o

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau

b. Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria, dan prosedur serta bimbingan teknis, evaluasi
dan pelaporan;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan perumusan penyelenggaraan kegiatan
dan program kerja sesuai tugas pokok terkait;

4) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan dan program kerja
sesuai tugas pokok terkait;

5) Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan penetapan kebutuhan
kegiatan dan program kerja sesuai tugas pokok terkait;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan analisis, evaluasi dan
laporan pelaksanaan kegiatan;

7) Mampu menyiapkan bahan perumusan pemberian kualifikasi teknis
petugas alat penimbangan;

8) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

9) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Hukum Pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Lalu Lintas Jalan -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manjemen Rekayasa Lalu

Lintas;

Teknis LLAJ;

PPNS;

Pengadaan Barang/ Jasa,

Teknik Jalan dan Jembatan;

Perencanaan transportasi;

Sertifikasi ISO;

Assesor.

PR 0 20T

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen rekayasa lalu lintas,
perencanaan transportasi, teknis
LLAJ, hukum, PPNS teknis jalan
dan jembatan, perlengkapan jalan,
Sertifikasi ISO, assesor dan
pengadaan barang/ jasa.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)

5)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan dan
program kerja terkait tugas pokok;

Mampu menyiapkan bahan penyelenggaraan kegiatan dan program
kerja terkait tugas pokok;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

2013, No.1639

I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

46

Subdirektorat Lalu Lintas Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen
4) Diklat Pimpinan Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manjemen Rekayasa Lalu
Lintas;
b. Teknis LLAJ;
c. Perencanaan Transportasi,
d. PPNS;
e. Pengadaan barang/ jasa;
f. Teknik Jalan dan Jembatan;
g. Perlengkapan Jalan;
h. Sertifikasi ISO;
i. Assesor.
6) Pengalaman dalam jabatan Berpengalaman pada salah satu

Kepala Seksi Perlengkapan Jalan

jabatan yang berkaitan dengan :

Manajemen rekayasa lalu lintas,

perencanaan transportasi, teknis
LLAJ, hukum, PPNS, teknis jalan
dan jembatan, perlengkapan jalan,
Sertifikasi ISO, assesor dan
pengadaan barang/ jasa.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

30 Tahun

54 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

47 2013, No.1639

C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan akreditasi;

Mampu menyiapkan bahan pemberian kualifikasi teknis SDM
terkait;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

48

Subdirektorat Angkutan Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Angkutan Jalan

Penata Tk. I (III/d)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Statistik/ Hukum
Pim Tk. III
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
c. Teknik Jalan dan Jembatan;
d. Teknologi Informasi;
e. Peraturan Perundang-
undangan;
f. Manajemen Angkutan;
g. Pengadaan barang/ Jasa;
h. PPNS.
Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat,

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

49 2013, No.1639

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan perumusan pemberian izin;

4) Mampu menyiapkan bahan perumusan penetapan tariff;

5) Mampu menyiapkan bahan perumusan pengendalian angkutan
barang tertentu;

6) Mampu menyiapkan bahan penilaian kinerja;

7) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan sistem informasi dan
komunikasi;

8) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan
pelaporan;

9) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Hukum Pidana dan
Pengadaan barang/ jasa.
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50
I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Jalan -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Penumpang
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Statistik/ Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
c. Teknik Jalan dan Jembatan;
d. Teknologi Informasi;
e. Peraturan Perundang-
undangan;
f. Manajemen Angkutan;
g. Pengadaan barang/ Jasa;
i. PPNS.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan transportasi,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, teknik jalan dan jembatan,
teknologi informasi, peraturan
perundang-undangan, manajemen
angkutan, PPNS atau pengadaan
barang/ jasa
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan pemberian izin trayek;
Mampumenyiapkan bahan izin operasi angkutan;

Mampu menyiapkan bahan penilaian kinerja perusahaan angkutan
umum;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

52

Subdirektorat Angkutan Jalan -

Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Kondisi fisik
Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

Persyaratan Usia

a) Minimal
b) Maksimal

Baik

Kepala Seksi Angkutan Barang

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Statistik/ Hukum

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Manajemen dan Rekayasa

Lalu Lintas;

c. Teknik Jalan dan Jembatan;
d. Teknologi informasi,

e. Peraturan Perundang-

undangan;

f. Manajemen Angkutan;

g. Pengadaan barang/ Jasa;

i. PPNS.

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan transportasi,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, teknik jalan dan jembatan,
teknologi informasi, peraturan
perundang-undangan, manajemen
angkutan, PPNS atau pengadaan
barang/ jasa

30 Tahun
54 Tahun
Sehat jasmani dan rohani
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)
S)
6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan pemberian izin;

Mampu menyiapkan bahan pembinaan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Pengendalian Operasional -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Pengendalian Operasional
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/
Sosial/Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. PPNS;
b. Teknis Transportasi;
c. Otomotif;
d. Perencanaan Transportasi;
e. Pengadaan Barang/ Jasa;
f. Diklat TOT.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang teknis transportasi,
hukum, kepegawaian atau
b. Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 35 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan;

2) Mampu menyiapkan bahan perumusan standar, norma, pedoman,
kriteria dan prosedur;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
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Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis
kebijakan, standar, norma, pedoman, kriteria, sistem dan prosedur;
Mampu menyiapkan bahan perumusan pelaksanaan penegakan
hukum dan penerapan sanksi administrative;

Mampu menyiapkan bahan perumusan pengusulan
pengangkatan/pemberhentian Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS);
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengawasan terhadap
kebijakan, standar, norma, pedoman, kriteria, dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Pengendalian Operasional -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Monitoring Operasional

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi/
Ekonomi/ Manajemen/ Sosial

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. PPNS;

b. Teknis Transportasi;

c. Pengolahan data;

d. Operator Radio;

e. Pengawasan Jalan.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :
PPNS, teknis transportasi,
pengolahan data, operator radio,
pengawasan jalan .

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengawasan,penertiban
dan pemberian sanksi administratif;

5) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
Pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Pengendalian Operasional -
Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Teknis Penyidik Pegawai

Negeri Sipil
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Hukum / Teknik /
Transportasi/Manajemen/
Sosial /Psikologi

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

PPNS;

Teknis Transportasi;

Pengolahan data;

Peraturan perundangan;

Pengawasan Jalan;

Diklat TOT;

. Assessor .

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
PPNS, teknis transportasi,
pengolahan data, peraturan
perundangan, pengawasan jalan,
Diklat TOT, Assessor.

® -0 a0 op

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;
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4) Mampu menyiapkan bahan pengusulan pengangkatan dan
pemberhentian Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS);

5) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, hukum pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja
II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
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Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Sungai Danau
dan Penyeberangan
Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Sungai Danau
dan Penyeberangan

1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina Tk. I (IV/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang/ Sosial/Teknik/

Transportasi/ Manajemen/
Hukum / Ekonomi

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. II
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Teknis Transportasi;
b. Perencanaan Transportasi;
c. Rancang Bangun Kapal,
d. Pelayaran;
e. Keselamatan Transportasi;
f. PPNS;
g. Pengadaan Barang/ Jasa;
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal
2) Kondisi fisik

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat eselon II;
atau

b. Jabatan setingkat Eselon III
(Kepala Bagian, Kasubdit,
Kepala Balai)

42 Tahun
57 Tahun
Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan perumusan kebijakan;
2) Mampu menyiapkan penyusunan standar, norma, pedoman, kriteria

dan prosedur;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bimbingan teknis;
Mampu menyiapkan perumusan pelaksanaan kebijakan;

Mampu menyiapkan pelaksanaan pembinaan teknis Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS);

Mampu menyusun kualifikasi teknis sumber daya manusia,;

Mampu menyiapkan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan pelaksanaan urusan tata usaha, kepegawaian
dan rumah tangga;

Memahami ketentuan peraturan di bidang pelayaran, LLASDP dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan SungaiDanau
dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/
Manajemen /Hukum/ Kearsipan/
Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manajemen Proyek;
b. Kepegawaian;
c. Tata Usaha Negara;
d. Pengadaan Barang/Jasa;
e. Manajemen Perkantoran;
f. Manajemen Aset

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
Tata Usaha Negara, pengadaan
barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen aset

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan tata usaha, kepegawaian, surat
menyurat, kearsipan,ekspedisi dan penggandaan;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Tata Usaha Negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

62

Subdirektorat Jaringan Transportasi Sungai,Danau

dan Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

II. Nama Jabatan : Kepala
Sungai, Danau dan Penyeberangan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Kondisi fisik
Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

Persyaratan Usia

Subdirektorat  Jaringan = Transportasi

Penata TK. I (IIT/d)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/ Manajemen/
Hukum/Statistik
Pim Tk. III
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Teknis LLASDP;
b. Perencanaan Transportasi;
c. Teknologi Informasi;
d. Pengadaan barang/ Jasa;
e. Keselamatan Transportasi;
f. Rancang bangun kapal.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang Teknis LLASDP
Perencanaan Transportasi,
Teknologi informasi,
Pengadaan barang/ Jasa,
Keselamatan Transportasi,
Rancang bangun kapal, atau
b. Jabatan es.IV di lingkungan
Ditjen Perhubungan Darat

a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 35 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum jaringan
transportasi sungai, danau dan penyeberangan, penetapan lintas
penyeberangan antar propinsi dan antar negara,analisis, evaluasi
dan pengembangan jaringan transportasi sungai, danau dan
penyeberangan;

4) Mampu menyiapkan bahan pengembangan Sistem Informasi
Manajemen (SIM);

5) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

6) Memahami ketentuan peraturan di bidang pelayaran, LLASDP dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

64

Subdirektorat Jaringan Transportasi Sungai,Danau

dan Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal

3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan
6) Pengalaman dalam jabatan

Kepala Seksi Analisa dan Evaluasi Jaringan

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Statistik
Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Teknis LLASDP;

Pengolahan data;

Sistem informasi;
Perencanaan transportasi;
Perencanaan wilayah,
Manajemen;

Pengadaan barang/ jasa.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknis LLASDP, pengolahan data,
sistem informasi, perencanaan
transportasi, perencanaan
wilayah, manajemen, pengadaan
barang/ jasa

® -0 Q0o

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

30 Tahun

54 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

65 2013, No.1639

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang pelayaran, LLASDP dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Jaringan Transportasi Sungai,Danau
dan Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan SungaiDanau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Jaringan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi

/Ekonomi/Manajemen/ Statistik
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Teknis LLASDP;

b. Pengolahan data;

c. Sistem informasi;

d. Perencanaan transportasi;

e. Perencanaan wilayah;

f. Manajemen;

g. Pengadaan barang/ jasa.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :
Teknis LLASDP, pengolahan data,
sistem informasi, perencanaan
transportasi, perencanaan
wilayah, manajemen, pengadaan
barang/ jasa

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang pelayaran, LLASDP dan
pengadaan barang/ jasa.
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67
Unit Kerja : Subdirektorat Sarana Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan

Angkutan SungaiDanau dan Penyeberangan

Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Sarana Angkutan Sungai,

Danau dan Penyeberangan

Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)
4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal : Penata TK. I (III/d)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi

Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
Teknis LLASDP

Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang teknis transportasi,
perencanaan transportasi,
keselamatan atau

b. Jabatan eselon v di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)

4)
5)

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan perawatan dan
pemeliharaan sarana sungai, danau dan penyeberangan serta
registrasi sarana angkutan sungai dan danau;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kualifikasi teknis SDM
pendukung;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
dan pengadaan barang/ jasa.
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L.

II.
III.

Unit Kerja

68

Subdirektorat Sarana Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan

- Direktorat Lalu Lintas dan

Angkutan SungaiDanau dan Penyeberangan

Nama Jabatan
Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Kepala Seksi Rancang Bangun Sarana

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Keselamatan SDP;

b. Teknis LLASDP;

c. Assessor;

d. Rancang bangun kapal;

e. Pengadaan barang/ jasa.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Keselamatan SDP, Teknis LLASDP,
assessor , rancang bangun kapal,
pengadaan barang/ jasa

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,

pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;
4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan

dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Sarana Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Perawatan Sarana
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi/
Manajemen,/ Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Keselamatan SDP;
b. Teknis LLASDP;
c. Assessor;
d. Rancang bangun kapal;
e. Pengadaan barang/ jasa.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Keselamatan SDP, Teknis LLASDP,
assessor , rancang bangun kapal,
pengadaan barang/ jasa
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Pelabuhan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Pelabuhan Sungai, Danau

dan Penyeberangan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi/
Ekonomi/ Manajemen/ Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Teknis LLASDP;

Perencanaan transportasi;

Perencanaan wilayah;

Perancangan bangunan sipil;

Pengadaan barang/ jasa;

Manajemen pelabuhan.

0o a0 T

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III

di bidang perhubungan darat,

atau
b. Jabatan eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pemberian sertifikasi kegiatan dan
program kerja sesuai tugas pokok terkait;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kualifikasi teknis SDM
pendukung;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, konstruksi dan
pengadaan barang/ jasa.
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L.

II.
III.

Unit Kerja

72

Subdirektorat
Penyeberangan

Pelabuhan Sungai,

Danau dan
- Direktorat Lalu Lintas dan

Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

Nama Jabatan
Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Kepala Seksi Rancang Bangun Pelabuhan

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi/
Manajemen

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Teknis LLASDP;

b. Perancangan bangunan sipil;
c Perencanaan transportasi;

d. Perencanaan wilayah;

e. Pengadaan barang/ jasa;

f.  Manajemen pelabuhan.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

Teknis  LLASDP, perancangan
bangunan  sipil, perencanaan
transportasi, perencanaan

wilayah, pengadaan barang/ jasa,
manajemen pelabuhan

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,

pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;
4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, konstruksi dan

Pengadaan barang/ jasa.
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73
I. Unit Kerja : Subdirektorat Pelabuhan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Pengelolaan Pelabuhan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manajemen SDP;
b. Penyusunan Peraturan

Perundang-undangan;

Sistem informasi,

Teknis LLASDP;

PPNS;

Perancangan bangunan sipil;

Perencanaan transportasi;

Perencanaan wilayah;

Pengadaan barang/ jasa;

Manajemen pelabuhan;

Pengolahan data.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen SDP, penyusunan
peraturan perundang-undangan,
sistem informasi, Teknis LLASDP,
PPNS, perancangan bangunan
sipil, perencanaan transportasi,
perencanaan wilayah, pengadaan
barang/ jasa, manajemen
pelabuhan, pengolahan data

R B 0 a0

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, konstruksi dan
Pengadaan barang/ jasa.
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Subdirektorat Lalu Lintas Sungai, Danau dan

Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan

Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

II. Nama Jabatan

Kepala Subdirektorat Lalu Lintas Sungai, Danau

dan Penyeberangan

III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

Penata Tk. I (III/d)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/

Hukum

Pim Tk. III

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. PPNS;

b. Teknis LLASDP;

c. Perencanaan transportasi,

d. Manajemen;

e. Keselamatan transportasi;

f.  Audit dan investigasi,

g. Pengolahan data .

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat

atau
b. Jabatan eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat

35 Tahun

55 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan perumusan kegiatan dan program kerja
sesuai tugas pokok terkait;

Mampu menyiapkan bahan perumusan penetapan kegiatan dan
program kerja sesuai tugas pokok terkait;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Lalu Lintas Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Manajemen Lalu Lintas
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. PPNS;
b. Teknis LLASDP;
c. Perencanaan transportasi;
d. Manajemen,;
e. Keselamatan transportasi,
f.  Audit dan investigasi;

g. Pengolahan data .

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
PPNS , Teknis LLASDP,

perencanaan transportasi,
manajemen, keselamatan
transportasi, audit dan

investigasi, pengolahan data
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Lalu Lintas Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Alur dan Perambuan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. PPNS;
b. Teknis LLASDP;
c. Perencanaan transportasi;
d. Manajemen,;
e. Keselamatan transportasi,
f.  Audit dan investigasi;

g. Pengolahan data .

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
PPNS , Teknis LLASDP,

Perencanaan transportasi,
manajemen, keselamatan
transportasi, audit dan

investigasi, pengolahan data
B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/Sosial/
Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manajemen Angkutan;
b. Teknis LLASDP;
c. Perencanaan Transportasi;
d. Teknologi informasi,
e. Pengadaan barang/ Jasa;
f. Keselamatan Transportasi;
g. PPNS.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau
b. Jabatan eselon v di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)
5)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan persetujuan operasi kapal
penyeberangan di lintas nasional dan internasional,

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan

II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Usaha Angkutan

III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/ Manajemen/ Sosial/
Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Manajemen Angkutan,;

Teknis LLASDP;

Perencanaan Transportasi;

Teknologi informasi;

Pengadaan barang/ Jasa;

Keselamatan Transportasi;

g. PPNS

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen angkutan, teknis
LLASDP, perencanaan
transportasi, teknologi informasi,
pengadaan barang/ jasa,
keselamatan transportasi, PPNS

™o R0 T

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Sungai, Danau dan
Penyeberangan - Direktorat Lalu Lintas dan
Angkutan SungaiDanau dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Tarif dan Keperintisan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Legal drafting;
b. Manajemen Angkutan;
c. Teknis LLASDP;
d. Perencanaan Transportasi;
e. Teknologi informasi;
f. Pengadaan barang/ Jasa;
g. Keselamatan Transportasi,
h. PPNS
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Legal drafting, manajemen
angkutan, teknis LLASDP,
perencanaan transportasi,
teknologi informasi, pengadaan
barang/ jasa, keselamatan
transportasi, PPNS
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
3) Mampu menyiapkan evaluasi dan pelaporan;
4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, keselamatan
transportasi dan pengadaan barang/ jasa.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

87 2013, No.1639

I. Unit Kerja : Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Direktur Bina Sistem Transportasi Perkotaan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Pembina Tk. I (IV/Db)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Sosial/Teknik/

Transportasi/ Manajemen /
Hukum / Ekonomi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. II
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
Perencanaan Transportasi;
Manajemen Angkutan Umum;
Wasdal Lalu Lintas;
Keselamatan Transportasi
Darat;
e. Manajemen & Rekayasa Lalu
Lintas;
Teknis LLASDP;
Otomotif/Pengujian
Kendaraan Bermotor;
h. Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS);
i. Peraturan perundang-
undangan
j- Pengadaan barang/ jasa

oo o

R =

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yaitu :
a. Jabatan setingkat Eselon II
lainnya; atau
b. Jabatan setingkat Eselon III
(Kepala Bagian, Kasubdit,
Kepala Balai)

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 42 Tahun
b) Maksimal : 57 Tahun
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan perumusan kebijakan;

2) Mampu menyiapkan penyusunan standar, norma, pedoman,
kriteria, dan prosedur;

3) Mampu menyiapkan perumusan dan penyelenggaraan teknis;

4) Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bimbingan teknis;

5) Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bantuan teknis;

6) Mampu menyiapkan pelaksanaan kebijakan;

7) Mampu menyiapkan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

8) Mampu menyiapkan pelaksanaan urusan tata usaha, kepegawaian,
dan rumah tangga Direktorat;

9) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang lalu lintas dan angkutan Jalan, Hukum Pidana dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/

Manajemen/ Hukum/ Kearsipan/
Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
Manajemen Proyek;
Kepegawaian;
Tata Usaha Negara;
Pengadaan Barang/Jasa;
Manajemen Perkantoran;
Manajemen Aset.

O 20 TR

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata usaha negara, pengadaan

barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen
aset.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan tata usaha, kepegawaian, surat
menyurat, kearsipan,ekspedisi dan penggandaan;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Tata Usaha Negara dan Pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Jaringan Transportasi Perkotaan -
Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Kepala  Subdirektorat Jaringan  Transportasi
Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

o)

Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)

Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/
Hukum/Statistik

Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Manajemen Transportasi

Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

c. Transportasi Multimoda,;
d. Manajemen Angkutan
Barang,

oo Hupply Cheain Wdaocerriant,
1. Menataan ruang;
2. Pengadaan barang/ Jasa;
h.  Perenecanaan Lalu Lintas dan
Anglutan Jalan;
Pongalarman dalioro jubulan o Borpongalarmun pada solidh siaio
Jjakaten vaitu :
a.  Jabalan sclingkal Hsclon [l
di bidang perhubungan darat

atau
b. Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bantuan teknis;

4) Mampu menyiapkan bahan penyusunan Sistem Informasi
Manajemen (SIM);

5) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan sesuai tugas
pokok terkait;

6) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

7) Memahami ketentuan peraturan di bidang Transportasi Darat dan
Pengadaan Barang/Jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

92

Subdirektorat Jaringan Transportasi Perkotaan -

Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan

Wilayah I

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

Kepala Seksi

Jaringan Transportasi Perkotaan

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi /

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

B Pengalaman dalun jabatlan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

Ekonomi/Manajemen/Statistik

Pim Tk. IV

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Manajemen
Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

Transportasi

c. Transportasi Multimoda;

d. Manajemen Angkutan
Barang;

e. Supply Chain Management,

f. Penataan ruang;

g, I'engadaan harang/ Jasa;

h. DPerencanaan Lalu  Lintas

danfngluatan Jalan,

Berpengalaman  pada salab satlu
Jalmten vang berkaitan dengan
Manmajomen Itansporias
perliotaan, manajemen angkutan
umum, transportasi multimoda,
manajemen angkutan barang,
supply chain management,
penataan ruang, pengadaan
barang/ jasa, perencanaan lalu
lintas dan angkutan jalan.

30 Tahun
54 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik
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C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum transportasi
perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan Sistem Informasi
Manajemen (SIM);

Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Jaringan Transportasi Perkotaan -
Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan

[I. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal

3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

Kepala Seksi
Wilayah II

Jaringan Transportasi Perkotaan

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi

/Ekonomi/Manajemen

Pim Tk. IV

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

Transportasi Multimoda;

Manajemen Angkutan

Barang;

Supply Chain Management,

Penataan ruang;

Pengadaan barang/ Jasa;

Perencanaan Lalu Lintas

danAngkutan Jalan.

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

Manajemen transportasi

perkotaan, manajemen angkutan

umum, transportasi multimoda,

manajemen angkutan barang,

supply chain management,

penataan ruang, pengadaan

barang/ jasa, perencanaan lalu

lintas dan angkutan jalan.

B0

S

30 Tahun
54 Tahun
Sehat jasmani dan rohani
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C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan,;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum transportasi
perkotaan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan Sistem Informasi
Manajemen (SIM);

Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

96

Subdirektorat Lalu Lintas Perkotaan -Direktorat

Bina Sistem Transportasi Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Lalu Lintas Perkotaan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen/ Sosial/

Hukum

Pim Tk. III

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;

b. Manajemen dan rekayasa

Lalu Lintas;

Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Assessor;

Perencanaan Transportasi,

Pengadaan barang/ jasa.

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yaitu :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

PR 20

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian teknis
pelaksanaan kegiatan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bantuan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan serta pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

98

Subdirektorat Lalu Lintas Perkotaan -Direktorat

Bina Sistem Transportasi Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Seksi Lalu Lintas Perkotaan Wilayah I

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Hukum

Pim Tk. IV

Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Assessor;

Perencanaan Transportasi,
Pengadaan barang/ jasa.

PR 20

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknik jalan dan jembatan,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, otomotif, perlengkapan
jalan, PPNS, assessor,
perencanaan transportasi,
pengadaan barang/ jasa.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun

Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

100

Subdirektorat Lalu Lintas Perkotaan -Direktorat

Bina Sistem Transportasi Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Seksi Lalu Lintas Perkotaan Wilayah II

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Hukum

Pim Tk. IV

Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Assessor;

Perencanaan Transportasi;
Pengadaan barang/ jasa.

50 o 0.0

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknik jalan dan jembatan,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, otomotif, perlengkapan
jalan, PPNS, assessor,
perencanaan transportasi,
pengadaan barang/ jasa.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun

Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Perkotaan -Direktorat Bina
Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Angkutan Perkotaan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/ Sosial/
Statistik/ Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;
b. Manajemen Angkutan Umum;
c. Transportasi Multimoda,;
d. Manajemen Angkutan
Barang;
e. Pengadaan barang/ Jasa;
f.  Perencanaan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan;
g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yaitu :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan perumusan penentuan keputusan untuk
kegiatan dan kelompok kerja terkait tupoksi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bantuan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum jaringan
trayek perkotaan untuk kawasan perkotaan yang melebihi satu
wilayah administrasi provinsi;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Perkotaan -Direktorat Bina
Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Perkotaan Wilayah I
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/Manajemen /Psikologi
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;
b. Manajemen Angkutan Umum;
c. Transportasi Multimoda,;
d. Manajemen Angkutan
Barang;
e. Pengadaan barang/ Jasa;
f.  Perencanaan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan ;
g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas;
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen transportasi
perkotaan, manajemen angkutan
umum, transportasi multimoda,
manajemen angkutan barang,
pengadaan barang/ jasa,
perencanaan lalu lintas dan
angkutan jalan, manajemen
rekayasa dan lalu lintas.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

105 2013, No.1639

C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
3) Mampu menyiapkan evaluasi dan pelaporan;
4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Angkutan Perkotaan -Direktorat Bina
Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Perkotaan Wilayah II
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen /Psikologi

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

c. Transportasi Multimoda,;

d. Manajemen Angkutan
Barang;

e. Pengadaan barang/ Jasa;

f.  Perencanaan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan ;

g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen transportasi
perkotaan, manajemen angkutan
umum, transportasi multimoda,
manajemen angkutan barang,
pengadaan barang/ jasa,
perencanaan lalu lintas dan
angkutan jalan, manajemen
rekayasa dan lalu lintas.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis

3) Mampu menyiapkan evaluasi dan pelaporan

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

108

Subdirektorat

Pemaduan Moda Transportasi

Perkotaan -Direktorat Bina Sistem Transportasi

Perkotaan

Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Pemaduan Moda Transportasi

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen/Hukum

Pim Tk. III

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

c. Transportasi Multimoda,;

d. Manajemen Angkutan
Barang;

e. Pengadaan barang/ Jasa;

f.  Perencanaan Transportasi;

g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas,

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan yaitu :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

atau
b. Jabatan Eselon IV di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana sistem pemaduan
moda transportasi perkotaan yang menghubungkan antar simpul
transportasi (bandara, pelabuhan, stasiun, dan terminal) di kawasan
perkotaan;

4) Mampu menyiapkan bahan perumusan penentuan alokasi
kebutuhan angkutan pemadu moda dan angkutan perkotaan tidak
dalam trayek untuk angkutan penumpang umum dan barang serta
pemenuhan kebutuhan angkutan pemadu moda;

5) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bantuan teknis;

6) Mampu menyiapkan bahan penyusunan sistem informasi;

7) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan penyelenggaraan teknis
kegiatan;

8) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.
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II.

II1.

Pemaduan Moda Transportasi

Perkotaan - Direktorat Bina Sistem Transportasi

110
Unit Kerja Subdirektorat
Perkotaan
Nama Jabatan Kepala Seksi

Pemaduan Moda Transportasi

Perkotaan Wilayah I

Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal

3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi

/Ekonomi/Manajemen/Hukum

Pim Tk. IV

Minimal memiliki salah satu atau

lebih di bidang :

a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;

b. Manajemen Angkutan Umum;

c. Transportasi Multimoda,;

d. Manajemen Angkutan
Barang;

e. Pengadaan barang/ Jasa;

f.  Perencanaan Transportasi;

g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas,

Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

Manajemen transportasi

perkotaan, manajemen angkutan

umum, transportasi multimoda,

manajemen angkutan barang,

pengadaan barang/ jasa,

perencanaan transportasi,

manajemen rekayasa dan lalu

lintas.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan menyiapkan bahan perumusan
kebijakan, standar, norma, pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

2013, No.1639

I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

112

Subdirektorat Pemaduan Moda Transportasi
Perkotaan -Direktorat Bina Sistem Transportasi
Perkotaan

Kepala Seksi Pemaduan
Perkotaan Wilayah II

Moda Transportasi

II1.

Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal

3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/Hukum
Pim Tk. IV
Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Manajemen Transportasi
Perkotaan;
b. Manajemen Angkutan Umum;
c. Transportasi Multimoda;
d. Manajemen Angkutan
Barang;
e. Pengadaan barang/ Jasa;
f. Perencanaan Transportasi;
g. Manajemen Rekayasa dan
Lalu Lintas.
Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen transportasi
perkotaan, manajemen angkutan
umum, transportasi multimoda,
manajemen angkutan barang,
pengadaan barang/ jasa,
perencanaan transportasi,
manajemen rekayasa dan lalu
lintas.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan menyiapkan bahan perumusan
kebijakan, standar, norma, pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

114

Subdirektorat Dampak Transportasi Perkotaan -

Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan
II. Nama Jabatan : Kepala

Perkotaan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

Subdirektorat Dampak  Transportasi

1) Pangkat / Gol Minimal Penata Tk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum
4) Diklat Pimpinan Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu lintas;
c. Analisis Dampak Lalu Lintas;
d. Lingkungan hidup;
e. Statistik;
f. Hukum;
g. Angkutan Umum;
i. Keselamatan Transportasi;
g. PPNS;
h. Pengadaan Barang /Jasa;
i.  Otomotif/Pengujian
Kendaraan Bermotor.
6) Pengalaman dalam jabatan Berpengalaman pada salah satu

jabatan yaitu :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

35 Tahun
55 Tahun

Sehat jasmani dan rohani
Baik
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur bimbingan teknis, bantuan teknis,
evaluasi dan pelaporan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bantuan teknis;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan kegiatan sesuai tupoksi;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan teknis kegiatan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan sertifikasi kompetensi;
Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan sistem informasi dan
manajemen;

Memahami ketentuan peraturan di bidang di bidang transportasi
darat dan lingkungan hidup.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Dampak Transportasi Perkotaan -
Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan

[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Dampak Transportasi Perkotaan
Wilayah I

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim. Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Manajemen dan Rekayasa

Lalu lintas;

Analisis Dampak Lalu Lintas;

Lingkungan hidup;

Statistik;

Hukum;

Angkutan Umum;

Keselamatan Transportasi;

PPNS;

Pengadaan Barang /Jasa;

Otomotif/Pengujian

Kendaraan Bermotor.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Perencanaan transportasi,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, analisis dampak lalu lintas,
lingkungan hidup, statistik,
hukum, angkutan umum,
keselamatan transportasi,
PPNS, pengadaan barang /jasa,
otomotif/pengujian kendaraan
bermotor.

PePR R D 20

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang di bidang transportasi
darat dan lingkungan hidup.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Dampak Transportasi Perkotaan -
Direktorat Bina Sistem Transportasi Perkotaan

[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Dampak Transportasi Perkotaan
Wilayah II

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi
/Ekonomi/Manajemen/Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa

Lalu lintas;

Analisis Dampak Lalu Lintas;

Lingkungan hidup;

Statistik;

Hukum;

Angkutan Umum;

Keselamatan Transportasi;

PPNS;

Pengadaan Barang /Jasa;

Otomotif/Pengujian

Kendaraan Bermotor

PePR R D 20

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Perencanaan transportasi,
manajemen dan rekayasa lalu
lintas, analisis dampak lalu lintas,
lingkungan hidup, statistik,
hukum, angkutan umum,
keselamatan transportasi,

PPNS, pengadaan barang /jasa,
otomotif/pengujian kendaraan
bermotor.

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
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119
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang di bidang transportasi
darat dan lingkungan hidup.
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I. Unit Kerja
II. Nama Jabatan

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

120

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat
Direktur Keselamatan Transportasi Darat

Pembina Tk. I (IV/b)
Sarjana (S1)

Bidang/ Sosial/ Teknik/
Transportasi/ Manajemen/
Hukum / Ekonomi

Pim Tk. II

Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Manajemen Angkutan Umum;

c. Wasdal Lalu Lintas;

d. Keselamatan Transportasi
Darat;

e. Manajemen & Rekayasa Lalu
Lintas;

=

Teknis LLASDP;

g. Otomotif/Pengujian
Kendaraan Bermotor;

h. Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS);

1. Peraturan Lalu Lintas;

j- Pengadaan barang/ jasa.

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon II
lainnya; atau
b. Jabatan setingkat Eselon III
(Kepala Bagian, Kasubdit,
Kepala Balai)

a) Minimal : 42 Tahun

b) Maksimal : 57 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan perumusan kebijakan;

2) Mampu menyiapkan penyusunan standar, norma, pedoman,
kriteria, dan prosedur;

3) Mampu menyiapkan perumusan dan penyelenggaraan teknis;

4) Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bimbingan teknis;

5) Mampu menyiapkan perumusan dan pemberian bantuan teknis;

6) Mampu menyiapkan pelaksanaan kebijakan;

7) Mampu menyiapkan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

8) Mampu menyiapkan pelaksanaan urusan tata usaha, kepegawaian,
dan rumah tangga Direktorat;

9) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang transportasi darat, hukum pidana dan pengadaan barang/
jasa.
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I. Unit Kerja : Direktorat Keselamatan Transportasi Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/

Manajemen/ Hukum/ Kearsipan/
Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Minimal memiliki salah satu atau
lebih di bidang :
Manajemen Proyek;
Kepegawaian;
Tata Usaha Negara;
Pengadaan Barang/Jasa;
Manajemen Perkantoran,;
Manajemen Aset.

O 0 T

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata usaha negara, pengadaan
barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen

aset.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan urusan tata usaha, kepegawaian, surat
menyurat, kearsipan,ekspedisi dan penggandaan;

2) Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang Tata Usaha Negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan
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Subdirektorat Manajemen Keselamatan —

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Manajemen Keselamatan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi

/Ekonomi/Manajemen /Psikologi/

Statistik

Pim Tk. III

Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;

b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;

c. Angkutan Umum,;

d. PPNS;

e. Pengolahan Data dan
Informasi;

f. Perencanaan Transportasi;

g. Pengadaan barang/ jasa;

h. Keselamatan Transportasi

Darat;
i. Teknis LLASDP.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat,
atau;

b. Jabatan eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)

4)

S)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana umum dan
rencana induk kegiatan dan program kerja sesuai tugas pokok
terkait;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan dan pengembangan sistem
informasi menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian kualifikasi
SDM pendukung;

Memahami ketentuan peraturan di bidang di bidang transportasi,
hukum pidana dan pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Manajemen Keselamatan-

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

[I. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi

Penata Muda Tk.I (III/b)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen / Stastistik/
Sosial
Pim Tk. IV
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
Statistik;
Teknis LLASDP;
PPNS;
Pengolahan Data dan
Informasi;
Perencanaan Transportasi,
g. Pengadaan Barang/ Jasa;
i. Keselamatan Transportasi
Darat.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen dan rekayasa lalu
lintas, statistik, teknis LLASDP,
PPNS, pengolahan data dan
informasi, perencanaan
transportasi, pengadaan barang/
jasa, keselamatan transportasi
darat.

oo

™

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan pelaporan;

4) Mampu menyiapkan bahan pengembangan sistem informasi

manajemen;
5) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan

teknologi informasi.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

127
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Subdirektorat Manajemen Keselamatan-

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Seksi Pengembangan Keselamatan

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen / Stastistik/

Sosial

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Manajemen dan
Lalu Lintas;

rekayasa

b. Statistik;

c. Teknis LLASDP;

d. PPNS;

e. Pengolahan data dan
Informasi;

f. Perencanaan Transportasi;

g. Pengadaan barang/ jasa;
i. Keselamatan Transportasi
Darat.

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen dan rekayasa lalu
lintas, statistik, teknis LLASDP,
PPNS, pengolahan data dan
informasi, perencanaan
transportasi, pengadaan barang/
jasa, keselamatan transportasi
darat.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun

Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi dan pengadaan
barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Promosi dan Kemitraan Keselamatan
— Direktorat Keselamatan Transportasi Darat
II. Nama Jabatan : Kepala Subdirektorat Promosi dan Kemitraan
Keselamatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/ Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Sosial /
Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

Perencanaan Transportasi;

Komunikasi dan Negosiasi;

Teknologi Informasi;

Manajemen dan Rekayasa

Lalu Lintas;

Statistik;

Teknis LLASDP;

PPNS;

Pengolahan Data dan

Informasi;

Perencanaan Transportasi;

Pengadaan Barang/ Jasa;

Keselamatan Transportasi

Darat.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III

di bidang perhubungan darat;

ao o

S0 e

[rey

o

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
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2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bimbingan
teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan dan program kerja
sesuai tugas pokok terkait Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan
evaluasi dan pelaporan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan darat,
hukum pidana dan Pengadaan barang/ jasa.
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II1.
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Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Promosi dan Kemitraan Keselamatan

— Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

Nama Jabatan
Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Kepala Seksi Promosi

Penata Muda Tk. I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Transportasi /
Ekonomi/Manajemen /Psikologi /

Sosial/Hukum
Pim Tk. IV
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Manajemen Transportasi;
b. Design Grafis;

c. Publik Relation;

d. Ketatalaksanaan;

e. Teknis LLASDP;

f. Pengadaan barang/ jasa;
h. Keselamatan Transportasi

Darat;

i. Legal Drafting;

j- Sistem Informasi.
Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajeman transport, design
grafis, publik relation,
ketatalaksanaan, teknis LLASDP,
pengadaan barang/ jasa,
keselamatan transportasi darat,
legal drafting, sistem informasi.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,

pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan

4) darat,teknologi informasi dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Subdirektorat Promosi dan Kemitraan Keselamatan
— Direktorat Keselamatan Transportasi Darat
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk.I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Manajemen Transportasi;
b. Design Grafis;
c. Ilmu Komunikasi;
d. Legal Drafting;
e. Sistem Informasi;
f. Teknis LLASDP;
g. Pengadaan barang/ jasa,
h. Keselamatan Transportasi
Darat.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajeman transport, design
grafis, ilmu komunikasi, legal
drafting, sistem informasi, teknis
LLASDP, pengadaan barang/ jasa,
keselamatan transportasi darat.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
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2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan darat,
Hukum Perdata dan Pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

II. Nama Jabatan

135

2013, No.1639

Subdirektorat Bina Keselamatan Angkutan Umum -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

Umum

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Kepala Subdirektorat Bina Keselamatan Angkutan

Penata Tk. I (III/d)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum /
Sosial /Psikologi
Pim Tk. III
Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :
a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
c. Training of Trainer,
d. Teknologi Informasi,
e. Peraturan Perundang-
undangan;
f. Manajemen Angkutan;
. Pengadaan barang/ Jasa;
i. PPNS.

Berpengalaman dalam salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;

atau
b. Jabatan Eselon v di
lingkungan Ditjen

Perhubungan Darat.

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)
5)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian akreditasi
lembaga;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan darat,
hukum pidana dan pengadaan barang/ jasa.
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III.
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Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Bina Keselamatan Angkutan Umum -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

Nama Jabatan
Umum
Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan
5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

Kepala Seksi Keselamatan Pengusahaan Angkutan

Penata Muda Tk.I (III/b)
Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum /
Psikologi/Sosial

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Training of Trainer;

b. Teknologi Informasi,

c. Peraturan Perundang-
undangan;

Manajemen Angkutan;
Teknis LLASDP;

Teknis LLAJ;

Manajemen Keselamatan.

R =0 o

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Training of trainer, teknologi
informasi, peraturan perundang-
undangan, manajemen angkutan,
teknis LLASDP, teknis LLAJ,
manajemen keselamatan.

a) Minimal 30 Tahun

b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan darat,
hukum pidana dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Bina Keselamatan Angkutan Umum -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2) Kondisi fisik

3) Penilaian Prestasi
Kerja (kriteria)

Kepala Seksi Keselamatan Awak Angkutan Umum

Penata Muda Tk.I (III/b)
Sarjana (Sarjana (S1))
Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum /
Psikologi/Sosial
Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Training of Trainer,

b. Teknologi Informasi;

c. Peraturan Perundang-
undangan;

Manajemen Angkutan;
Teknis LLASDP;
Teknis LLAJ;

Manajemen Keselamatan.

SRS

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Training of trainer, teknologi
informasi, peraturan perundang-
undangan, manajemen angkutan,
teknis LLASDP, teknis LLAJ,
manajemen keselamatan.

30 Tahun
54 Tahun
Sehat jasmani dan rohani


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

2013, No.1639 140

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan;

4) Memahami ketentuan peraturan di bidang perhubungan darat,
hukum pidana dan pengadaan barang/ jasa.
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Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat
II. Nama Jabatan : Kepala

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

2)
3)

Persyaratan Usia

Subdirektorat Audit dan  Inspeksi
Keselamatan

Penata Tk. I (III/d)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen/ Psikologi/

Statistik/ Hukum

Pim Tk. III

Memiliki salah satu atau lebih di

bidang :

a. Teknik Jalan dan Jembatan;

b. Manajemen dan Rekayasa

Lalu Lintas;

Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Teknis LLASDP;

Inspeksi Keselamatan Jalan

dan Alur SDP;

Investigator Kecelakaan Jalan

dan SDP;

i. Legal Drafting;

j. Assesor.

Berpengalaman dalam salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau

b. Jabatan eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat

PR o

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)
S)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan inspeksi keselamatan dan
investigasi/identifikasi daerah rawan kecelakaan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, pelayaran, hukum
pidana dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

Kepala Seksi Audit Keselamatan

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Psikologi/
Statistik/ Hukum

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Audit Keselamatan Jalan;
Teknik Jalan dan Jembatan;
Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Teknis LLASDP;

Inspeksi Keselamatan Jalan
dan Alur SDP;

Assesor;

Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas.

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Audit keselamatan jalan, teknik
jalan dan jembatan, otomotif,
perlengkapan jalan, PPNS, teknis
LLASDP, inspeksi keselamatan
jalan dan alur SDP, assesor,

P @m0 TP

MRLL.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal 30 Tahun
b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)

4)
5)

Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;

Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;

Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan dan
program kerja;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan audit;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, pelayaran, dan
hukum pidana.
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I. Unit Kerja

2013, No.1639

Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan -

Direktorat Keselamatan Transportasi Darat

II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal

2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

Kepala Seksi Inspeksi Keselamatan

Penata Muda Tk.I (III/b)

Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/ Psikologi/
Statistik/ Hukum /Sosial

Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Audit Keselamatan Jalan;
Teknik Jalan dan Jembatan;
Otomotif;

Perlengkapan Jalan;

PPNS;

Teknis LLASDP;

Inspeksi Keselamatan Jalan
dan Alur SDP;

Assesor;

Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas.

Berpengalaman dalam salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Audit keselamatan jalan, teknik
jalan dan jembatan, otomotif,
perlengkapan jalan, PPNS, teknis
LLASDP, inspeksi keselamatan
jalan dan alur SDP, assesor,

P @m0 TP

MRLL.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal 30 Tahun
b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan perumusan kebijakan, standar, norma,
pedoman, kriteria dan prosedur;
2) Mampu menyiapkan bahan bimbingan teknis;
3) Mampu menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan;
4) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, pelayaran, dan
hukum pidana.
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I. Unit Kerja : Balai Lalu Lintas Angkutan Jalan, Sungai, Danau
dan Penyeberangan
II. Nama Jabatan : Kepala Balai Lalu Lintas Angkutan Jalan, Sungai,

Danau dan Penyeberangan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum /
Sosial

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih

dalam bidang:
a. Perencanaan Transportasi;
b. Penyusunan Jaringan
LLAJ/LLASDP;
Keselamatan Transportasi;
Pengawasan Angkutan
Umum/Pelayaran;
Manajemen Perkantoran,;
Pengadaan Barang dan Jasa;
PPNS;
Otomotif/PKB;
Assesor/Inspeksi;
j- Teknis LLASDP
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau
b. Jabatan eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat

a0

HER o

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Mampu menyiapkan bahan dan mengkoordinir pelaksanaan
Kegiatan dilingkungan Balai LLAJSDP;

Mampu melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam
rangka pelaksanaan kegiatan;

Mampu menyusun program kerja;

Mampu memberikan arahan dan petunjuk bagi para bawahan;
Memiliki disiplin dan budaya kerja yang baik;

Mampu mengelola urusan tata usaha, rumah tangga, kepegawaian,
keuangan, hukum, dan hubungan masyarakat.

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Pelayaran, dan
Hukum Pidana.
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I. Unit Kerja : Balai Lalu Lintas Angkutan Jalan, Sungai, Danau
dan Penyeberangan
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/
Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau
lebihdalam bidang:
a. Manajemen Proyek;
b. Kepegawaian;
c. Tata Usaha Negara;
d. Pengadaan Barang/Jasa;
e. Manajemen Perkantoran,;
f. Manajemen Aset.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata wusaha negara, pengadaan
barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen
aset.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

Mampu menyiapkan bahan administrasi kepegawaian seperti usulan
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun, diklat, dan
usulan pengadaan pegawai;

Mampu menyiapkan bahan untuk keperluan operasional kantor;

Mampu menyiapkan bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai
serta biaya dinas lainnya,;

Mampu mengkoordinasikan konsep surat kedinasan dan
pengarsipannya;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan
kantor dan operasionalnya,;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang tata usaha negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Balai Lalu Lintas Angkutan Jalan, Sungai, Danau
dan Penyeberangan
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Jaringan Pelayanan dan Prasarana
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan ¢ Memiliki salah satu atau
lebihdalam bidang:
a. Perencanaan Transportasi;
b. Diklat Teknis LLAJ/LLASDP;
c. Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas;
d. Teknik Jalan dan jembatan;
e. Teknologi informasi;
f. Penataan ruang;
g. PPNS;
h. Keselamatan Transportasi.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Perencanaan transportasi, teknis
LLAJ/LLASDP, manajemen dan
rekayasa lalu lintas, teknik jalan
dan jembatan, teknologi informasi,
penataan ruang, PPNS,
keselamatan transportasi.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)

S)

6)

7)

Mampu mengkoordinir inventarisasi dokumen peraturan di bidang
pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, dan peningkatan
prasaranalalu lintas dan angkutan jalan, sungai, danau, dan
penyeberangan;

Mampu menyiapkan data dan informasi pelaksanaan pembangunan,
pemeliharaan, dan peningkatan prasarana lalu lintas dan angkutan
jalan, sungai, danau, dan penyeberangan;

Mampu menyiapkan daftar pelaksanaan pembangunan,
pemeliharaan, dan peningkatan prasarana lalu lintas dan angkutan
jalan, sungai, danau, dan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan manajemen dan rekayasa
lalu lintas di jalan nasional, bahan pelaksanaan analisis dampak
lalu lintas di jalan nasional serta bahan pelaksanaan manajemen
kebutuhan lalu lintas di jalan nasional;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan perbaikan lokasi potensi
kecelakaan dan lokasi kemacetan lalu lintas di jalan nasional;
Mampu  menyiapkan bahan  pemantauan  penyelenggaraan

penimbangan  kendaraan  bermotor, pemantauan  terminal
penumpang tipe A, pemantauan pelabuhan sungai, danau dan
penyeberangan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Pelayaran, dan
Hukum Pidana.
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2013, No.1639

Balai Lalu Lintas Angkutan Jalan, Sungai, Danau

dan Penyeberangan

II. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal

3) Jurusan/Program Studi

4) Diklat Pimpinan

5) Diklat Kompetensi Jabatan

6) Pengalaman dalam jabatan

Kepala Seksi Angkutan dan Teknis Sarana

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum
Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau
lebihdalam bidang:
Perencanaan Transportasi;
Teknis LLAJ /LLASDP;
PPNS;

Pengadaan Barang/Jasa;
Otomotif/PKB;

Hukum;

Assesor;

Manajemen Angkutan;
Keselamatan Transportasi.

HER e 20 TP

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

Perencanaan transportasi, teknis
LLAJ/LLASDP, PPNS, pengadaan
barang /jasa, otomotif / PKB,

hukum, assesor, manajemen
angkutan, keselamatan
transportasi.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal 30 Tahun
b) Maksimal 54 Tahun
2) Kondisi fisik Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)

3)

4)

7)

8)

Mampu mengkoordinir inventarisasi peraturan di bidang
pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, dan peningkatan sarana
lalu lintas dan angkutan jalan, sungai, danau, dan penyeberangan,;
Mampu menyiapkan data dan informasi pelaksanaan
pembangunan, pemeliharaan, dan peningkatan sarana lalu lintas
dan angkutan jalan, sungai, danau, dan penyeberangan;

Mampu menyiapkan daftar pelaksanaan pembangunan,
pemeliharaan, dan peningkatan sarana lalu lintas dan angkutan
jalan, sungai, danau, dan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan kalibrasi peralatan
pengujian berkala kendaraan bermotor;

Mampu menyiapkan bahan pengawasan teknis penyelenggaraan
angkutan jalan antar kota antar propinsi (AKAP), angkutan
pariwisata, angkutan alat berat,angkutan barang beracun dan
berbahaya (B3),angkutan sungai, danau dan penyeberangan antar
propinsi,

Mampu menyiapkan bahan pengawasan keselamatan dan teknis
sarana lalu lintas dan angkutan jalan di jalan nasional dan bahan
pengawasan keselamatan dan teknis sarana lalu lintas dan
angkutansungai dan danau;

Mampu menyiapkan bahan pemantauan penyelenggaraan pengujian
berkala dan industri karoserti;

Mampu menyiapkan bahan penyidikan pelanggaran perundang-
undangan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan dan pelanggaran
perundang-undangan di bidang lalu lintas dan angkutan sungai,
danau, dan penyeberangan.

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ/pelayaran dan
Pengadaan Barang/Jasa.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
II. Nama Jabatan : Kepala Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi

Kendaraan Bermotor
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataTk. I (III/d)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih

dalam bidang:
a. Training Automobile and

Environment,

b. PPNS;

c. Pengujian Kendaraan
Bermotor;

d. Tata Usaha Negara;
e. Keselamatan dan Kesehatan

Kerja;
f.  Sertifikasi Kompetensi;
g. ISO;
h. Manajemen Proyek
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu

jabatan yang berkaitan dengan :

a. Jabatan setingkat Eselon III
di bidang perhubungan darat;
atau

b. Jabatan eselon IV di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 35 Tahun

b) Maksimal : 35 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)

3)

4)

Mampu menyiapkan bahan-bahan uji prestasi, uji bagian kendaraan
bermotor, uji peralatan keselamatan, uji lapangan, serta
pemeriksaan konstruksi terhadap kendaraan bermotor, kereta
gandengan, kereta tempelan, karoseri, dan kendaraan khusus;
Mampu menyiapkan bahan-bahan sertifikasi laik jalan terhadap tipe
kendaraan bermotor, kereta gandengan, kereta tempelan, karoseri,
dan kendaraan khusus;

Mampu mengkoordinir pemeriksaan dokumen teknis dan
administrasi terhadap tipe kendaran bermotor, kereta gandengan,
kereta tempelan, karoseri, dan kendaraan khusus;

Mampu mengkoordinir pemeliharaan, pengadaan dan penilaian
kinerja fasilitas dan peralatan pengujian serta sarana penunjang
lainnya;

Mampu menyiapkan rencana pengembangan teknologi pengujian
tipe dan menyelenggarakan sistem informasi pengujian tipe
kendaraan bermotor;

Mampu mengkoordinir pengelolaan administrasi, kepegawaian dan
kerumahtanggaan pada Balai PLJSKB,;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, lingkungan hidup,
pengadaaan barang/jasa dan Otomotif.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/
Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang:
a. Manajemen Proyek;
b. Kepegawaian;
c. Tata Usaha Negara;
d. Pengadaan Barang/Jasa;
e. Manajemen Perkantoran,;
f. Manajemen Aset.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata wusaha negara, pengadaan
barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen
aset.

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan administrasi kepegawaian seperti usulan
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun, diklat, dan
usulan pengadaan pegawai,

2) Mampu menyiapkan bahan untuk keperluan operasional kantor;
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3)
4)
5)

6)
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Mampu menyiapkan bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai
serta biaya dinas lainnya;

Mampu mengkoordinasikan konsep surat kedinasan dan
pengarsipannya,

Mampu mengkoordinir pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan
kantor dan operasionalnya;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang tata usaha negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengujian
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Otomotif/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : a. Pengujian Kendaraan

Bermotor;
b. PPNS;
c. Manajemen Aset;
d. ISO;
e. Kalibrasi Kendaraan
Bermotor;

f. Pengadaan Barang/Jasa.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Pengujian kendaraan bermotor,
PPNS, manajemen aset, ISO,
kalibrasi kendaraan bermotor,
pengadaan barang/jasa.

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan jadwal pengujian tipe kendaraan bermotor tiap
minggu dengan teratur;

2) Mampu menyiapkan rencana pengujian tipe kendaraan bermotor
per kendaraan uji;

3) Mampu menyusun program pengujian tipe kendaraan bermotor
secara baik dan sistematis;


http://www.djpp.kemenkumham.go.id

2013, No.1639

4)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
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Mampu menyiapkan tim penguji yang akan melaksanakan pengujian
tipe kendaraan bermotor sesuai dengan Surat Perintah Pelaksanaan
Uji Tipe (SPPU) kendaraan bermotor yang solid dan terpercaya;
Mampu menyusun data-data teknis kendaraan bermotor yang akan
diuji tipe dengan baik;

Mampu mengkoordinir pemeriksaan Fisik kendaraan uji sesuai
dengan data teknis yang diajukan pemohon,;

Surat Perintah Pelaksanaan Uji Tipe (SPPU) kendaraan bermotor
atas nama Kepala Balai terwakili dengan indikator tertandatangani
dengan baik;

Mampu memenuhi standard pengujian tipe kendaraan yang diuji
tipe dengan standart pengujian yang ada;

Mampu melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor
terlaksana secara lancar dan optimal,

Mampu melakukan evaluasi hasil uji setiap selesai pengujian tipe
kendaraan bermotor;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ dan Otomotif.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Sertifikasi
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Otomotif/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :
a. Pengujian Kendaraan
Bermotor;
b. Manajemen Aset;
c. ISO;
d. Kalibrasi Kendaraan
Bermotor;
e. Pengadaan Barang/Jasa
f. Tata Usaha Negara
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Pengujian kendaraan bermotor,
manajemen aset, [SO, kalibrasi
kendaraan bermotor, pengadaan
barang/jasa, tata usaha negara.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan sertifikat laik jalan;

2) Mampu menyiapkan bukti legalitas bahan sertifikat laik jalan;
3) Mampu menyiapkan dokumentasi kendaraan uji;
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4) Mampu menyusun dokumen teknis dan administrasi kendaraan
yang telah diuji;

5) Mampu menyiapkan bahan rekapitulasi kendaraan uji;

6) Mampu mengkoordinir evaluasi dan pelaporan bahan sertifikat laik
jalan;

7) Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ, Otomotif dan
Sertifikasi.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana Pengujian

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih

dalam bidang :
a. Laboratory Management,
b. Diklat Pengujian Kendaraan

Bermotor;

c. Manajemen Aset;

d. ISO;

e. Kalibrasi Kendaraan
Bermotor;

f. Pengadaan Barang/Jasa
g. Tata Usaha Negara

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Laboratory management, diklat
pengujian kendaraan bermotor,
manajemen aset, SO, kalibrasi
kendaraan bermotor, pengadaan
barang/jasa, tata usaha negara.

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)
3)
4)

5)

Mampu menyusun rencana dan program fasilitas peralatan
pengujian dan sarana penunjang teknis lainnya;

Mampu mengkoordinir pemeliharaan dan pengadaan fasilitas
peralatan pengujian dan sarana penunjang teknis lainnya;

Mampu menyiapkan bahan inventarisasi fasilitas peralatan
pengujian dan sarana penunjang teknis lainnya;

Mampu melakukan penilaian kinerja fasilitas, peralatan pengujian
dan sarana penunjang teknis lainnya;

Memahami Ketentuan peraturan di bidang LLAJ, otomotif dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Balai Pengujian Laik Jalan dan Sertifikasi
Kendaraan Bermotor
II. Nama Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Pengujian

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)

2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)

3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih

dalam bidang :
a. Teknologi Pengujian
b. Pengujian Kendaraan

Bermotor;

c. Manajemen Aset;

d. ISO;

e. Kalibrasi Kendaraan
Bermotor;

f. Pengadaan Barang/Jasa
g. Tata Usaha Negara

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Teknologi pengujian, pengujian
kendaraan bermotor, manajemen
aset, [SO, kalibrasi kendaraan
bermotor, pengadaan
barang/jasa,tata usaha negara

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

Mampu menyiapkan bahan hasil kajian dan usulan ambang batas
dan standarisasi pengujian tipe kendaraan bermotor;

Mampu menyiapkan bahan hasil analisa dan evaluasi serta usulan
teknologi pengujian tipe kendaraan bermotor;

Mampu mengkoordinir kegiatan dan pengembangan teknologi sistem
informasi pengujian tipe kendaraan bermotor;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLAJ dan pengadaan
barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas II
[I. Nama Jabatan : Kepala Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas II
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen/Sosial /
Hukum/Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :
a. Manajemen Operasional
Pelabuhan;
Administrasi Keuangan,;
Pengadaan Barang dan Jasa;
Tata Usaha Negara;
PPNS;
Manajemen Perkantoran,;
Sertifikasi dan Registrasi
ASD;
i. Teknis LLASDP;
j- Manajemen Aset;
k. Manajemen Proyek;
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen operasional
pelabuhan, administrasi
keuangan, pengadaan barang dan
jasa, tata usaha negara, PPNS,
manajemen perkantoran,
sertifikasi dan registrasi ASD,
teknis LLASDP, manajemen aset,
manajemen proyek, SPIP.

® o a0 T

B. Unsur Penunjang

1) Persyaratan Usia

a) Minimal : 30 Tahun

b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)
2)

3)

6)

7)

8)

9)

Mampu menyiapkan bahan evaluasi rencana dan program kerja
berjalan kantor pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan rencana dan program kerja pelabuhan
penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pemantauan terhadap pengaturan lalu lintas
dan angkutan penyeberangan di pelabuhan penyeberangan,;
Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pelayanan jasa kepelabuhanan di pelabuhan penyeberangan;
Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pelaksanaan kegiatan pemeliharaan dan perawatan bangunan,
dermaga, kolam pelabuhan, dan peralatan pelabuhan di pelabuhan
penyeberangan;

Mampu menyiapkan laporan penerimaan pendapatan jasa
kepelabuhan;

Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pengaturan keamanan dan ketertiban serta persiapan bantuan SAR
dalam daerah lingkungan kerja pelabuhan penyeberangan,;

Mampu mengkoordinir pengelolaan administrasi keuangan,
kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, pengadaan
barang/jasa dan keuangan
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I. Unit Kerja : Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas II
[I. Nama Jabatan : Kepala Subseksi Operasi Pelabuhan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda (III/a)
2) Pendidikan minimal : Diploma IIT (D.III)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Hukum /
Sosial
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :
a. Manajemen Operasional
Pelabuhan;
b. Teknis LLASDP;
c. Basic Safety Training;,
d. PPNS;
e. Manajemen Perkantoran.
6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen operasional
pelabuhan, teknis LLASDP, basic
safety training, PPNS, manajemen
perkantoran.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan SOP pelaksanaan pengaturan lalu lintas,
keamanan dan ketertiban serta keselamatan penyeberangan di
lingkungan pelabuhan penyeberangan sesuai kebutuhan dan
peraturan yang berlaku;
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2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
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Mampu menyiapkan bahan SOP pelaksanaan pemeliharaan dan
perawatan sarana dan prasarana (fasilitas pelabuhan) di lingkungan
pelabuhan penyeberangan sesuai kebutuhan dan peraturan yang
berlaku;

Mampu menyiapkan jadwal tugas piket Petugas lalu lintas angkutan
pelabuhan, Petugas kedatangan dan pemberangkatan kapal dan
Petugas pemeriksa peralatan dan fasilitas pelabuhan;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan lalu lintas angkutan
penyeberangan yang lancar di pelabuhan penyeberangan,;

Mampu menyiapkan jadwal pelaksanaan kegiatan pemeliharaan dan
perawatan bangunan, dermaga, kolam pelabuhan, dan peralatan
pelabuhan di pelabuhan penyeberangan yang efektif;

Mampu mengkoordinir keamanan dan ketertiban dan bantuan SAR
dalam daerah lingkungan kerja pelabuhan penyeberangan,;

Mampu menyiapkan bahan dokumen usulan rencana kegiatan
kepada Kepala Kantor Pelabuhan Penyeberangan;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP dan pengadaan
barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas II
[I. Nama Jabatan : Kepala Urusan Tata Usaha
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda (III/a)
2) Pendidikan minimal : Diploma IIT (D.III)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/

Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :

Manajemen Proyek;

Kepegawaian;

Tata Usaha Negara;

Pengadaan Barang/Jasa;

Manajemen Perkantoran;

Manajemen Aset.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata usaha negara, pengadaan

O 20 TR

barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen
aset.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 28 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku
1) Mampu menyiapkan bahan administrasi kepegawaian seperti usulan

kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun, diklat, dan
usulan pengadaan pegawai,
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Mampu menyiapkan bahan untuk keperluan operasional kantor;
Menyiapkan bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai serta
biaya dinas lainnya;

Mengkoordinasikan konsep surat kedinasan dan pengarsipannya;
Mengkoordinir pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kantor dan
operasionalnya;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang tata usaha negara dan pengadaan barang/ jasa.
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II. Nama Jabatan

173

III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Pangkat / Gol Minimal
Pendidikan minimal
Jurusan/Program Studi

Diklat Pimpinan
Diklat Kompetensi Jabatan

Pengalaman dalam jabatan

B. Unsur Penunjang

1)

Persyaratan Usia
a) Minimal
b) Maksimal

2013, No.1639

Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas III
Kepala Kantor Pelabuhan Penyeberangan Kelas III

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)

Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Sosial /
Hukum/Teknologi Informatika
Pim Tk. IV

Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :

a. Manajemen Operasional
Pelabuhan;

Administrasi Keuangan,;
Pengadaan Barang dan Jasa;
Tata Usaha Negara;
PPNS;

Manajemen Perkantoran,;
Sertifikasi dan Registrasi
ASD;

Keselamatan Pelayaran ASD;
Manajemen Aset;
Manajemen Proyek;
Teknis LLASDP.

Neeeed @m0 0T

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan :

Manajemen operasional
pelabuhan, administrasi
keuangan, pengadaan barang dan
jasa, tata usaha negara, PPNS,

manajemen perkantoran,
sertifikasi dan registrasi ASD,
keselamatan pelayaran ASD,
manajemen  aset, manajemen

proyek, teknis LLASDP.

30 Tahun
55 Tahun
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2)
3)

Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

8)

9)

Mampu menyiapkan bahan evaluasi rencana dan program Kkerja
berjalan kantor pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan rencana dan program kerja pelabuhan
penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pemantauan terhadap pengaturan lalu lintas
dan angkutan penyeberangan di pelabuhan penyeberangan,;

Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pelayanan jasa kepelabuhanan di pelabuhan penyeberangan;
Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pelaksanaan kegiatan pemeliharaan dan perawatan bangunan,
dermaga, kolam pelabuhan, dan peralatan pelabuhan di pelabuhan
penyeberangan;

Mampu menyiapkan laporan penerimaan pendapatan jasa
kepelabuhan;

Mampu mengkoordinir pemantauan dan penilikan terhadap
pengaturan keamanan dan ketertiban serta persiapan bantuan SAR
dalam daerah lingkungan kerja pelabuhan penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pengelolaan administrasi keuangan,
kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga;

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP, pengadaan
barang/jasa dan keuangan.
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I. Unit Kerja : Kantor Otoritas Pelabuhan Penyeberangan
[I. Nama Jabatan : Kepala Kantor Otoritas Pelabuhan Penyeberangan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Tk. I (III/d)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen/Sosial /
Hukum /Teknologi Informatika
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. III
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih
dalam bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Penyusunan Jaringan
LLASDP;

c. Teknis LLASDP;

d. Administrasi Keuangan;

e. Pengadaan Barang dan Jasa;

f. Tata Usaha Negara;

g. PPNS;

h. Manajemen Perkantoran,;

i. Sertifikasi dan Registrasi
ASD;

J- Keselamatan Pelayaran ASD;

k. Manajemen Aset;

.  Manajemen Proyek;

m. SPIP.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yaitu :

a. Jabatan setingkat Eselon III
dalam bidang perhubungan
darat; atau

b. Jabatan eselon Iv di
lingkungan Ditjen
Perhubungan Darat.

B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 35 Tahun
b) Maksimal : 55 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Mampu mengkoordinir penyusunan rencana Kkerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi penyediaan lahan daratan dan perairan
pelabuhan, fasilitas pelabuhan penyeberangan, penahan gelombang,
pengerukan kolam pelabuhan penyeberangan dan alur pelayaran,
reklamasi dan jaringan jalan di Daerah Lingkungan Kerja (DLKr)
serta sarana bantu navigasi pelayaran penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan pembangunan dan
pemeliharaan pelabuhan penyeberangan, fasilitas pelabuhan
penyeberangan, penahan gelombang, pengerukan kolam pelabuhan
penyeberangan dan alur pelayaran, reklamasi dan jaringan jalan di
DLKr, sarana bantu navigasi pelayaran penyeberangan serta
penyediaan lahan daratan dan perairan pelabuhan penyeberangan,;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana induk pelabuhan
penyeberangan, di Daerah Lingkungan Kerja (DLKr) dan di Daerah
Lingkungan Kepentingan (DLKp) pelabuhan penyeberangan;

Mampu melaksanakan pengaturan, pengendalian, dan pengawasan
kegiatan lalu lintas dan angkutan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pengusulan dan pemantauan tarif
angkutan dan jasa pelabuhan penyeberangan;

Mampu mengkoordinir dalam penjaminan ketertiban, keamanan dan
kelancaran arus kendaraan dan penumpang di pelabuhan
penyeberangan serta keselamatan penyeberangan;

Mampu mengkoordinir bahan pengaturan dan pengawasan
penggunaan lahan daratan dan perairan, fasilitas dan pengoperasian
pelabuhan penyeberangan, di Daerah Lingkungan Kerja (DLKr) dan
di Daerah  Lingkungan  Kepentingan (DLKp) pelabuhan
penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan, penjaminan, dan pemeliharaan
kelestarian lingkungan hidup di pelabuhan penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan penjadwalan keberangkatan
dan kedatangan kapal penyeberangan;

Mampu mengkoordinir pelaksanaan pengawasan bongkar muat
kendaraan dan naik turun penumpang serta jadwal docking kapal
penyeberangan;

Mampu mengkoordinasikan pengelolaan urusan tata usaha, rumah
tangga, kepegawaian, keuangan, hukum, dan hubungan
masyarakat.

Memahami ketentuan peraturan di bidang LLASDP dan pengadaan
barang/jasa.
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I. Unit Kerja : Kantor Otoritas Pelabuhan Penyeberangan
[I. Nama Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha
III. Standar Kompetensi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal : PenataMuda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Ekonomi/ Sosial/

Manajemen /Hukum /Kearsipan/
Teknologi Informatika

4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

Manajemen Proyek;

Kepegawaian;

Tata Usaha Negara;

Pengadaan Barang/Jasa;

Manajemen Perkantoran;

Manajemen Aset.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Manajemen proyek, kepegawaian,
tata usaha negara, pengadaan

O 20 TR

barang/jasa, manajemen
perkantoran, atau manajemen
aset.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1) Mampu menyiapkan bahan administrasi kepegawaian seperti usulan
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun, diklat, dan
usulan pengadaan pegawai,

2) Mampu menyiapkan bahan untuk keperluan operasional kantor;
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Menyiapkan bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai serta
biaya dinas lainnya;

Mengkoordinasikan konsep surat kedinasan dan pengarsipannya;
Mengkoordinir pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kantor dan
operasionalnya;

Memahami ketentuan peraturan di bidang perundang-undangan di
bidang tata usaha negara dan pengadaan barang/ jasa.
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I. Unit Kerja : Kantor Otoritas Pelabuhan Penyeberangan
[I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan
III. Standar Kompetensi
A. Unsur Pokok
1) Pangkat / Gol Minimal : Penata Muda Tk. I (III/b)
2) Pendidikan minimal : Sarjana (S1)
3) Jurusan/Program Studi : Bidang Teknik/Transportasi /
Ekonomi/Manajemen /Hukum
4) Diklat Pimpinan : Pim Tk. IV
5) Diklat Kompetensi Jabatan : Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Perencanaan Transportasi;
b. Manajemen Operasional
Pelabuhan;

c. Sertifikasi dan Registrasi

ASD;

Keselamatan Pelayaran ASD;

Pengadaan Barang/Jasa;

Manajemen Aset;

Tata Usaha Negara;

Teknis LLAJ;

. Teknis LLASDP.

6) Pengalaman dalam jabatan : Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:
Perencanaan transportasi,
manajemen operasional
pelabuhan, sertifikasi dan
registrasi ASD, keselamatan
pelayaran ASD, pengadaan
barang/jasa, manajemen aset, tata
usaha negara, teknis LLAJ, teknis

RS R e B o X

LLASDP.
B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani

3) Penilaian Prestasi : Baik
Kerja (kriteria)
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C. Unsur Perilaku

1)

2)

3)

6)

7)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

Mampu mengkoordinir inventarisasi peraturan di bidang penyediaan
lahan daratan dan perairan pelabuhan, fasilitas pelabuhan
penyeberangan, penahan gelombang, pengerukan kolam pelabuhan
penyeberangan dan alur pelayaran, reklamasi dan jaringan jalan di
DLKr serta sarana bantu navigasi pelayaran penyeberangan,;

Mampu Menyiapkan data dan informasi lahan daratan dan perairan
pelabuhan, fasilitas pelabuhan penyeberangan, penahan gelombang,
pengerukan kolam pelabuhan penyeberangan dan alur pelayaran,
reklamasi dan jaringan jalan di DLKr serta sarana bantu navigasi
pelayaran penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi penyediaan lahan daratan dan perairan
pelabuhan;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi penyediaan fasilitas pelabuhan
penyeberangan dan penahan gelombang;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi pengerukan kolam pelabuhan
penyeberangan dan alur pelayaran;

Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi reklamasi dan jaringan jalan di DLKr;
Mampu menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja, program dan
desain, analisa dan evaluasi sarana bantu navigasi pelayaran
penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan dan
pemeliharaan pelabuhan penyeberangan, fasilitas pelabuhan
penyeberangan, dan penahan gelombang;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan dan
pemeliharaan kolam pelabuhan penyeberangan dan alur pelayaran;
Menyiapkan bahan pelaksanaan reklamasi serta pembangunan dan
pemeliharaan jaringan jalan di DLKr;

Menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan
sarana bantu navigasi pelayaran penyeberangan;

Menyiapkan bahan penyediaan lahan daratan dan perairan
pelabuhan penyeberangan;

Menyiapkan bahan penyusunan rencana induk pelabuhan
penyeberangan di DLKr dan di DLKp pelabuhan penyeberangan;
Memahami ketentuan peraturan di bidang transportasi darat dan
pengadaan barang/jasa.
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I. Unit Kerja
[I. Nama Jabatan
III. Standar Kompetensi

Kantor Otoritas Pelabuhan Penyeberangan
Kepala Seksi Operasi

A. Unsur Pokok

1) Pangkat / Gol Minimal
2) Pendidikan minimal
3) Jurusan/Program Studi

Penata Muda Tk. I (III/b)
Sarjana (S1)
Bidang Teknik/Transportasi /

Ekonomi/Manajemen/Hukum /

Sosial

4) Diklat Pimpinan Pim Tk. IV

5) Diklat Kompetensi Jabatan Memiliki salah satu atau lebih di
bidang :

a. Perencanaan Transportasi;

b. Manajemen Operasional
Pelabuhan;

c. Sertifikasi dan Registrasi

ASD;

Keselamatan Pelayaran ASD;

Pengadaan Barang/Jasa;

Manajemen Aset;

Tata Usaha Negara;

Teknis Operasional

Transportasi Darat;

i. Teknis LLASDP;

j-  PPNS.

TR e 2

Berpengalaman pada salah satu
jabatan yang berkaitan dengan:

6) Pengalaman dalam jabatan

Perencanaan transportasi,
manajemen operasional
pelabuhan, sertifikasi dan
registrasi ASD, keselamatan
pelayaran ASD, pengadaan

barang/jasa, manajemen aset, tata
usaha negara, teknis operasional
transportasi darat, teknis LLASDP,
PPNS.
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B. Unsur Penunjang
1) Persyaratan Usia
a) Minimal : 30 Tahun
b) Maksimal : 54 Tahun
2) Kondisi fisik :  Sehat jasmani dan rohani
3) Penilaian Prestasi : Baik

Kerja (kriteria)

C. Unsur Perilaku

1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)

9)

Mampu menginventarisasi peraturan di bidang pengendalian dan
pengawasan kegiatan lalu lintas dan angkutan penyeberangan, tarif
angkutan dan jasa pelabuhan penyeberanganpenggunaan lahan
daratan dan perairan, fasilitas dan pengoperasian pelabuhan
penyeberangan di DLKr dan DLKp pelabuhan penyeberangan;
Mampu menyiapkan data dan informasi lalu lintas dan angkutan
penyeberangan, tarif angkutan dan jasa pelabuhan penyeberangan,
lahan daratan dan perairan, fasilitas dan pengoperasian pelabuhan
penyeberangan di DLKr dan DLKp pelabuhan penyeberangan, jadwal
keberangkatan dan kedatangan kapal, serta jadwal docking kapal
penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pelaksanaan pengaturan, pengendalian,
dan pengawasan kegiatan lalu lintas dan angkutan penyeberangan;
Mampu menyiapkan bahan pengusulan dan pemantauan tarif
angkutan dan jasa pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan koordinasi dalam penjaminan
ketertiban, keamanan, keselamatan dan kelancaran arus kendaraan
dan penumpang di pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan penggunaan lahan daratan dan perairan,
fasilitas dan pengoperasian pelabuhan penyeberangan di DLKr dan
DLKp pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan penjaminan, dan pemeliharaan
kelestarian lingkungan hidup di pelabuhan penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan penjadwalan keberangkatan dan
kedatangan kapal penyeberangan;

Mampu menyiapkan bahan pengawasan bongkar muat kendaraan
dan naik turun penumpang;
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10) Mampu menyiapkan jadwal docking kapal penyeberangan

11) Memahami Ketentuan peraturan di bidang LLASDP dan Pengadaan
Barang/jasa.
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