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I. UMUM 

Dalam rangka mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang bersih, 

kompeten, dan melayani, setiap Pegawai Negeri Sipil wajib memiliki 

kompetensi dasar dan kompetensi bidang sesuai dengan tuntutan jabatan 

dan peranannya sebagai penyelenggara pemerintahan dan pelayan 

masyarakat. Untuk itu, diperlukan pengaturan mengenai standar nilai 

ambang batas Seleksi Kompetensi Dasar supaya menghasilkan Calon 

Pegawai Negeri Sipil yang berkualitas dan kompeten. 

Sehubungan dengan hal tersebut, Pemerintah memberikan 

penghargaan kepada calon pelamar yang mempunyai prestasi akademik 

yang mendaftar pada jenis Formasi Khusus Putra/Putri Lulusan Terbaik 

Berpredikat “Dengan Pujian”/Cum Laude, Penyandang Disabilitas, 

Putra/Putri Papua dan Papua Barat, Diaspora, dan Tenaga Pengamanan 

Siber (Cyber Security). Selain memberikan penghargaan untuk jenis-jenis 

formasi tersebut, Pemerintah juga memberikan perhatian untuk formasi 

jabatan yang kurang diminati/langka, seperti: Dokter Spesialis, Dokter 

Gigi Spesialis, Dokter Pendidik Klinis, Dokter, Dokter Gigi, Instruktur 

Penerbang, Rescuer, Bosun, Jenang Kapal, Juru Mesin Kapal, Juru 

Minyak Kapal, Juru Mudi Kapal, Kelasi, Kerani, Oiler, Nakhoda, Mualim 

Kapal, Kepala Kamar Mesin Kapal, Masinis Kapal, Mandor Mesin Kapal, 
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Juru Masak Kapal dan Pengamat Gunung Api. 

Adapun bentuk penghargaan yang diberikan adalah nilai/hasil 

Seleksi Kompetensi Dasar diberikan afirmasi dengan tetap memperhatikan 

kompetensi, dalam rangka memperoleh Calon Pegawai Negeri Sipil yang 

berkualitas dan kompeten. 

 

II. PASAL DEMI PASAL 

 

Pasal 1 

Cukup jelas. 

 

Pasal 2 

Cukup jelas.  

 

Pasal 3 

Seleksi Kompetensi Dasar terdiri dari 3 (tiga) materi soal yaitu Tes 

Karakteristik Pribadi (TKP), Tes Intelegensia Umum (TIU), dan Tes 

Wawasan Kebangsaan (TWK). Jumlah soal keseluruhan adalah 100 

(seratus) terdiri dari soal TKP 35 (tiga puluh lima) butir soal, soal TIU 

35 (tiga puluh lima) butir soal, dan soal TWK 30 (tiga puluh) butir 

soal. 

Penilaian untuk materi soal TIU dan TWK apabila menjawab benar 

nilainya 5 (lima) dan apabila salah atau tidak menjawab nilainya 0 

(nol). Penilaian untuk materi soal TKP apabila menjawab nilai 

terendah 1 (satu) dan nilai tertinggi 5 (lima) serta tidak menjawab 

nilainya 0 (nol). Dengan demikian, nilai kumulatif maksimal adalah 

500 (lima ratus) terdiri dari: nilai maksimal untuk TKP: 175 (seratus 

tujuh puluh lima), TIU: 175 (seratus tujuh puluh lima), dan TWK: 

150 (seratus lima puluh). 

 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

 

Pasal 5 

Cukup jelas. 
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Pasal 6 

Cukup jelas. 

 

Pasal 7 

Cukup jelas. 

 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

 

Pasal 9 

Cukup jelas. 
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