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LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA BADAN PENGAWAS TENAGA NUKLIR
REPUBLIK IDONESIA

NOMOR 2 TAHUN 2013

TENTANG

TATA CARA PELAKSANAAN PENYESUAIAN/INPASSING

JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS RADIASI

TATA CARA PELAKSANAAN PENYESUAIAN/INPASSING
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS RADIASI

PENDAHULUAN
Pengawas Radiasi merupakan jabatan fungsional yang diadakan oleh
pemerintah dalam rangka meningkatkan produktivitas dan profesionalisme
Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang melaksanakan tugas di bidang pengawasan
radiasi dalam pemanfaatan tenaga nuklir di Indonesia.
Setelah melalui tinjauan yang mendalam, BAPETEN merasa perlu untuk
menyempurnakan Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi ini dengan konsep
Tata Kerja Pengawasan Radiasi yang sistematis dan terstruktur. Konsep
tersebut ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2012, serta
ditetapkannya Peraturan Bersama Kepala Badan Pengawas Tenaga Nuklir
dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun 2012 dan Nomor 19
Tahun 2012 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun
2012 tentang Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi dan Angka Kreditnya.
Sesuai dengan Pasal 40 Peraturan Bersama Kepala Badan Pengawas Tenaga
Nuklir dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun 2012 dan
Nomor 19 Tahun 2012 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun
2012 tentang Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi dan Angka Kreditnya,
penyesuaian/inpassing dapat dilakukan kembali bagi Jabatan Fungsional
Pengawas Radiasi dikarenakan adanya perubahan unsur kegiatan, sub unsur
kegiatan dan jenjang jabatan. Dengan diberlakukan Penyesuaian/Inpassing

tersebut, maka perlu adanya penjabaran detil melalui tata cara pelaksanaan
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penyesuaian/inpassing jabatan fungsional Pengawas Radiasi yang tercantum

dalam lampiran peraturan ini.
KRITERIA PENYESUAIAN/INPASSING

PN

S yang pada saat peraturan ini ditetapkan bertugas pada BAPETEN,

BATAN dan unit kerja pengawasan radiasi dapat disesuaikan/diinpassing ke

dalam jabatan Pengawas Radiasi dengan ketentuan:

a.

telah memiliki pengalaman kerja di bidang Pengawasan Radiasi paling
kurang 10 (sepuluh) tahun berdasarkan pendidikan paling rendah
Sarjana (S1)/Diploma IV (DIV) di bidang ilmu Fisika, Kimia, Keteknikan
dan kualifikasi pendidikan terkait;

pangkat paling rendah Pembina, golongan ruang IV/a;

usia paling tinggi 53 (lima puluh tiga) tahun pada saat pengangkatan
dalam jabatan Pengawas Radiasi Madya,;

usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pengangkatan
dalam jabatan Pengawas Radiasi Utama;

nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir;

telah mengikuti dan lulus uji kompetensi atau lulus diklat fungsional
pengawas radiasi. Uji kompetensi dapat berupa ujian tertulis,
penyusunan makalah dan/atau presentasi kegiatan Pengawas Radiasi;
dan

direkomendasikan oleh Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional
Pengawas Radiasi (BAPETEN).

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

Se

luruh S1 dan D-IV yang diakui setara dengan S1 dan setara dengan

Golongan llI/a. Sedangkan latar belakang keilmuan adalah seperti di bawah

ini:

. Rumpun Illmu Fisika
. Rumpun lImu Kimia
. Rumpun Ilmu Biologi
. Rumpun llmu Teknik

. Rumpun llmu Matematika
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6. Rumpun lImu Hukum

7. Rumpun llmu Ekonomi

Dan bidang keilmuan lain yang merupakan derivatif dari keilmuan di atas

serta terkait dengan kegiatan pengawasan pemanfaatan tenaga nuklir dapat

dipertimbangkan dengan rekomendasi dari Instansi Pembina Jabatan

Fungsional Pengawas Radiasi. Adapun derivatif dari bidang keilmuan di atas

dapat merujuk Anak Lampiran | dalam peraturan ini.

SYARAT ADMINISTRASI PENYESUAIAN/INPASSING

1. Formulir Pernyataan Tidak Rangkap Jabatan setelah dinyatakan
diangkat dalam jabatan fungsional Pengawas Radiasi, dibuat sesuai
contoh sebagaimana tersebut pada Anak Lampiran Il dalam peraturan
ini.

2. Formulir Usulan Untuk Memangku Jabatan Fungsional Pengawas
Radiasi, dibuat sesuai contoh sebagaimana tersebut pada Anak
Lampiran Il dalam peraturan ini.

3. Formulir Daftar Riwayat Hidup (DRH), dibuat sesuai contoh
sebagaimana tersebut pada Anak Lampiran IV dalam peraturan ini.

4. Fotokopi Bukti Pendukung Kegiatan Pengawas Radiasi (Surat

Keputusan/ Sertifikat/ Laporan, dan lain lain)

Fotokopi Surat Keputusan Pangkat terakhir.

Fotokopi ljazah terakhir.

Fotokopi Kartu Pegawai.

Fotokopi DP3 2 (dua) tahun terakhir

© 0 N o o

Bukti telah mengikuti dan lulus uji kompetensi atau lulus diklat

fungsional pengawas radiasi.

10. Surat pernyataan komitmen untuk melaksanakan kegiatan Pengawas
Radiasi, dibuat sesuai contoh sebagaimana tersebut pada Anak
Lampiran V dalam peraturan ini.

Seluruh berkas digandakan 2 (dua) kali dan masing-masing dimasukkan

dalam map berwarna hijau dengan diberikan nama, NIP, instansi, dan unit

kerja.
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ALUR PROSES PELAKSANAAN PENYESUAIAN/INPASSING
1.

Pegawai yang berminat mengembangkan karir melalui Jabatan
Fungsional Pengawas Radiasi mengisi Formulir dan melengkapi berkas
yang diperlukan.

Berkas yang telah lengkap diajukan kepada kepala unit kerja/setingkat
Eselon I1.

Jika disetujui oleh kepala unit kerja/setingkat Eselon I, maka surat
usulan dan berkas permohonan disampaikan ke unit kepegawaian.

Unit kepegawaian melakukan verifikasi kebenaran dan kelengkapan
berkas.

Unit kepegawaian menyampaikan berkas hasil verifikasi kepada Kepala
Instansi atau Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mendapat
persetujuan.

Unit kepegawaian mengirim berkas kepada Kepala Instansi Pembina
Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi (BAPETEN) disertai dengan surat
pengantar dari Kepala Instansi atau Pejabat Pembina Kepegawaian
instansi yang bersangkutan.

Alamat Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi adalah:
Kepala Badan Pengawas Tenaga Nuklir

selaku Kepala Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi
Gedung A Kantor BAPETEN

Jalan Gajah Mada No.8

Jakarta Pusat 10120

Terhadap berkas yang telah diterima Instansi Pembina Jabatan
Fungsional Pengawas Radiasi (BAPETEN) dilakukan verifikasi oleh unit
kepegawaian BAPETEN, yang meliputi verifikasi berkas dan kesesuaian
persyaratan Penyesuaian/Inpassing.

Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pengawas Radiasi
mempertimbangkan agar yang Dbersangkutan diberikan surat
rekomendasi untuk ditetapkan menjadi Pejabat Fungsional Pengawas

Radiasi.
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9. Kepala BAPETEN menetapkan pejabat fungsional pengawas radiasi yang
direkomendasikan oleh Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional
Pengawas Radiasi.

VI. PENENTUAN ANGKAT KREDIT DAN JENJANG JABATAN
1. Angka kredit dan jenjang jabatan fungsional Pengawas Radiasi disesuaikan
berdasarkan Lampiran VIII Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun 2012.

KEPALA BADAN PENGAWAS TENAGA NUKLIR
REPUBLIK INDONESIA,

AS NATIO LASMAN
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ANATL TAMFIRANMN 1

FPERATUREAN KEPALA BADAN FENCGAWAS TENAGHA NITKLIE
NOKMOR 2 TAHUN 2013

TENTANG

TATA CAFRA PELAKSATAAN PENYESUAIAN f IVPASSEN G
JATATAN FITNGSTONAT PENGAWAS TRATITAST

DAFTAT IITIANG FEILWIIJAN TERREATT PENGAWASAN RATITART

NGO RUMPUN KEILMUAN BIDANG KEILMUAN

1.l Migiks Irisika

Fisika Wedik
Tlcktronika
Instrumcntasi

Material

2, llmu Kimia Kimia

Iarrnasi

A Tlmm Rinlogi Rialngi

Eadiclogi

kesehalan dan Keselarrmian Kerja
Eeschalan Masyvarakat
Ilmu Lingltungan

4. Tlhmu Teknik Telnils Fizilka

Teknile Rlelktrn

Teolenile Muldlir

Teknilk Mesin

Teknik Geologi

Teknilke Lingkungan
Toknilk Informuarilea
Teknilk Komupuler
Teknik Industr
Teknilk Fimrna

Telknils SHipil

Teknik Melalurei
Eckavasa Keselumatan nduslri
3. Ilmu Marcmsatilea Matcmatilea

Statistilka

Hinuw Kornpuler
Manajomen Informasi
Histem Tnformasi

&, Tlmu TTakum Achiminiatrasi Negar
Fidana

Fordata

Hubungan Internasional
Agraria

¥ llmu Elkonomi Aluntanai
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AMNAE TLAMPETIRAN TI

PERATUURAN KEPALA BADAN FENCGAWAS TENAGA NUKLIE
NOMOR 2 "PAHUN 2013

TENTANG

TATA CARA FELAKSANAAN PENYESUAIAN/ NVPASSNG
JATDATAN PUNGSTONAT PENGAWAS TRATITAST

SURAT PERNTATAAN
TIDAK RANGHEAP JABATAN

Tong bertanda tangan di bawah ini ¢

N ama

il

Instansi

Panglkat fGol. Buang/TMT
IInit. Kerja

menvalakan babwa sava lidak aksn merangkap jabalan selelab dimyatakan
diangkat dalam jabatan fungsional pongawas radiazi. baik jabatan struktural
maupun jabatoul fungsional lainnya,

Mengatahui; Yang Memhuat
Fornvataan,
Atazan Langsung,

BLLI%. oo s v v i v s BELIS. o wen v s e i
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AMNAL TANMFETIRAN TIT

FPERATURAN KEPALA BADAN FENGAWAS TENAGA WUKLIR
NOMOR 2 CPAHUN 20123

TENTANG

TATA CARA FLLARKSANAAN PLNYLSUAIAN/ MPASSING
JABATAN FLUNGSIONAL PENGAWAR HADIASL

SUERAT USULAN UNTUK MEMANGEL
JAEATAN FUNGSIONAL FPENGAWAS RADIASI

Yong bertanda tangan di bawaly ind ¢

Nama

HIF

Insransi

Jabalan T (ST 1 { b v 1 e (o4 BB

MMerclomenedazilkan

Hama

MIP

Pangleat/Gol. Ruang/TMT
Unit Kerja

vang elal merniliki pengalarnan kerja Ji Didang pengawasan radiasi lebilh dad 10
[gopuluh) tahun bordasarkan poendidikean setara minimal 3-1 atan Diploma 1V di

hidang kcilmuan rerkeait ponpavmsan radiasi. untnk diangkat meonjadi Pojabat
[Pungzsiorial Pengaweas Badiasi,

Wang rsnensulkan,
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ANAR TAMPITIAN TV

FERATUEAN KEPALA BADAN PENGAWAS TENAGA NTTKLIE
HNORMOR 2 TAHUN 2013
TEMTANG

TATA CARA  PELAKSANAAT PENYESUAIAN/ NVPASS VG
JATIATAN FUNGSIONWATL PENGAWAS TRATDTAST
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KEETEFANGAN PERORANGAT

Mama Loengleap

MIP

Pangkal /Col. Buane /ML
Teanpat dan Tanggal Tahir
Lol Kerja

liislamiei

IInir Kerja Taclon T

Uil Eerja Eselon 11

ITnit Kerja Eaclon 111

[ S B T

1. PENDIDIKAN

NO | STRATA | NAMA PERGURUAN TINGGL | JURUBAN TAHUN
LULUS
I Sl
e 53
3 161

M. EURSIHS/ PLRLATIHTAN /ST MIMATR/WORESITOP YANG NERKATTAN TITVHNCGAN
PENGAWAS HALIAR]

NO | NAMA KURSUS/PELATIHAN/ TAHUN TEMPAT BUKTI
SEMINAR/ WORKEHOP FISIK

IV, LRIWAYAT JADRATAN STRUERTURAL

NO JABATAN STRUETURAL ESELON THIT JABATAN
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V. RIWAYAT.JABATAN FUNGSIONATL

TMT JABATAN

NO JABATAN JABATAN FUNGEIONAL

Ve TANDA JASA PENGHARGAAN

NO NAMA TANDA JASA/ TAHUN NANA
PEROLEHAN NEGAFRA/INSTANEI

PENGHARGAAN
YANG MEMBERINAN

VII. DAFTAE KARYA TULIS ITMIAH

PUBLIKASI TAHUN

NO JUDUL

VIL PENGALAMAN KEEJA DALAM BIDANG PENGAWARSAN EADLAR]
JABATAN TAIIUN

NO PEEKERJAAN /HEGIATAN
PENGAWASAN RADIAE]

Denokian dallar riwaval lidups ind sava bual dengan sesunggulinnya sebagaimans
bukti penduknng rerlampir, dan apahila dikermadian hari terdapat keterangan
vang tidak bonar zsava beoracdia dituntnt dimuka pongadilan sorta borscdia
mencritma scgala tindalkan  vang diambil alch  lnstansi Pombina Jahatan
Fungaional Fengawas Tadiasi.

ceen o 2013

sy mrm e

Yang membuar,

haterai

Rp. 600G, -
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AMNAE TLAMPTIRAN W

PERATUURAN KEPALA BADAN FENCGAWAS TENAGA NUKLIE
NOMOR 2 TAHUN 2013

TENTANG

TATA CARA FELAKSANAAN PENYESUAIAN/ NVPASSNG
JATDATAN PUNGSTONAT PENGAWAS TRATITAST

SURAT PERNTATAAN
HOMITMEN MELAKSANAKAN HEGIATAN PENGAIWAS RADIARI

Vang bertanda tangan i bawah ini .

HNama

nie

Uit Kerja

lnstansi

Fanglat/Gol. Ruang/TMT

Menvartakan dengan  sesunpgguhnya hahwa sava  hermalsud  mengajukan
permohonan PenyvosuaianfTnpassing dalam jabatan fungsional Ponpawas Badiasi
dan zaya siap hokorja schagai Pojabat Fungsional Pongowas RHadiasi scoara
pemth wakm di unit ketja sava seanad dengan penugasan atan unit kerja lain
vang ditugaskan alch unit korja sava scsuai dengan kotontuan poraturan
perundaneg - uncdangan di bidane kopegawalian, Apabila sasa tidale mcincnuhi
perovalaan lersebul di alas, maks says bersedia diberbientikan dard Jabalan
Fungsiornal Pengawas Radiasi atau sava dengan suka rela akan mengajukarn
penomnduran divi dari Jabatan Fungsional Pengawens BEadiasi.

Deomilkian Surar  Pornvataan  ini saya buat dalam kcadaan  zadar dan
ditandatangani di o oalas  mealeral untuk dapal  diperyunakan  sebagaiinang
mestinya.

Mengelabui, Yang Memibual
Fernvataan,
Atazan Tangsnung
Matarai
Rp. 600D, -
N R R L N A A N

KEPATA DATIAN PENGAWAS TENAGA MUTKLIT,

AGNATIO) TASMAN
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