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Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL,

bahwa untuk perlindungan terhadap keamanan,
pengelolaan, dan kemudahan akses arsip dinamis bagi
publik, perlu adanya pengaturan klasifikasi dan akses
arsip dinamis guna mencegah terjadinya penyalahgunaan
arsip oleh pihak yang tidak berhak;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Kepala Badan
Tenaga Nuklir Nasional tentang Sistem Klasifikasi

Keamanan dan Akses Arsip Dinamis;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1997 tentang
Ketenaganukliran (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1997 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3676);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2009
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Nomorl152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5071);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5286);

Peraturan Presiden Nomor 46 Tahun 2013 tentang Badan
Tenaga Nuklir Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 113);

Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 2011 tentang Pedoman Pembuatan
Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis;
Peraturan Kepala Badan Tenaga Nuklir Nasional Nomor 14
Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Tenaga Nuklir Nasional (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2013 Nomor 1650) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala Badan Tenaga Nuklir Nasional
Nomor 16 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Tenaga Nuklir Nasional Nomor 14 Tahun
2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Tenaga
Nuklir Nasional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 2035);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL
TENTANG SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES
ARSIP DINAMIS.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Badan ini yang dimaksud dengan:

1.

Klasifikasi adalah proses identifikasi kategori kegiatan

dan arsip yang dihasilkan dan mengelompokannya.
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Klasifikasi Keamanan Arsip adalah kategori kerahasiaan
informasi arsip berdasarkan pada tingkat keseriusan
dampak yang ditimbulkan terhadap kepentingan dan
keamanan negara, masyarakat dan perorangan.
Klasifikasi Akses Arsip adalah kategori pembatasan
akses terhadap arsip berdasarkan kewenangan
penggunaan arsip terkait dengan pelaksanaan tugas
dan fungsi tertentu.

Pengamanan Arsip adalah program perlindungan fisik
dan informasi arsip berdasarkan klasifikasi keamanan.
Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam
berbagai bentuk dan/atau media sesuai dengan
perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang
dibuat dan diterima oleh lembaga negara, pemerintahan
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi
politik, organisasi kemasyarakatan dan perseorangan
dalam pelaksanaan kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara.

Arsip Dinamis adalah Arsip yang digunakan secara
langsung dalam kegiatan pencipta arsip, dan disimpan
selama jangka waktu tertentu.

Arsip Vital adalah Arsip yang keberadaannya
merupakan persyaratan dasar bagi kelangsungan
operasional pencipta Arsip, tidak dapat diperbaharui,
dan tidak tergantikan apabila rusak atau hilang.

Unit Pengolah adalah unit kerja pada pencipta arsip
yang mempunyai tugas dan tanggung jawab mengolah
semua Arsip yang berkaitan dengan kegiatan penciptaan
Arsip di lingkungannya.

Unit Kearsipan [ adalah unit kerja yang mempunyai
tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan
kearsipan di Badan Tenaga Nuklir Nasional.

Unit Kearsipan II adalah unit organisasi jabatan
pengawas yang salah satu kegiatan pokoknya
melakukan pengelolaan Arsip Dinamis inaktif di Unit

Kerja masing - masing.
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11.

12.

13.

14.

15.

Arsiparis adalah seseorang yang memiliki kompetensi
dibidang kearsipan yang diperoleh melalui pendidikan
formal dan/atau pendidikan dan pelatihan kearsipan
serta mempunyai fungsi, tugas, dan tanggung jawab
melaksanakan tugas kearsipan.

Pengelola Arsip adalah orang yang melakukan proses
pengendalian Arsip secara efisien, efektif, dan sistematis
meliputi penciptaan, penggunaan, dan pemeliharaan,
serta penyusutan Arsip.

Terbatas adalah Arsip yang memiliki informasi apabila
diketahui oleh pihak yang tidak berhak dapat
mengakibatkan terganggunya pelaksanaan tugas dan
fungsi lembaga pemerintahan.

Biasa/Terbuka adalah Arsip yang memiliki informasi
yang apabila diketahui oleh orang banyak tidak
merugikan siapapun.

Rahasia adalah Arsip yang memiliki informasi apabila
diketahui oleh pihak yang tidak berhak dapat
mengakibatkan terganggunya fungsi penyelenggaraan
negara, sumber daya nasional, ketertiban umum,
termasuk dampak ekonomi makro atau apabila
informasi yang terdapat pada Arsip bersifat sensitif bagi
lembaga/organisasi akan menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privasi, keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta merusak kemitraan dan

reputasi.

Pasal 2

Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis

bertujuan untuk:

a.

melindungi fisik dan informasi Arsip Dinamis dari
kerusakan dan kehilangan sehingga kebutuhan akan
ketersediaan, keterbacaan, keutuhan, integritas,
otentisitas dan reliabilitas Arsip tetap dapat terpenuhi;
dan

mengatur akses Arsip Dinamis agar sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan sehingga dapat dicegah
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terjadinya penyalahgunaan Arsip oleh pihak-pihak yang
tidak berhak untuk tujuan dan kepentingan yang tidak

sah.

Pasal 3
Ruang lingkup Sistem Klasifikasi Keamanan dan akses Arsip
Dinamis mencakup:
a. Klasifikasi Keamanan Arsip;
b. Pengamanan Arsip; dan

c. Klasifikasi dan pengaturan akses Arsip.

Pasal 4

(1) Sistem Klasifikasi Keamanan dan akses Arsip Dinamis
dilaksanakan dengan menerapkan asas gabungan.

(2) Asas gabungan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilaksanakan melalui sentralisasi dalam penetapan
kebijakan dan desentralisasi dalam pelaksanaan di
lapangan.

(3) Penetapan kebijakan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) meliputi penyusunan dan penerapan pedoman serta
standar operasional prosedur, sumber daya manusia,

sarana dan prasarana.

Pasal 5
Klasifikasi Keamanan dan akses Arsip Dinamis tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Kepala Badan ini.

BAB II
KLASIFIKASI KEAMANAN ARSIP DINAMIS

Pasal 6
Klasifikasi Keamanan Arsip Dinamis sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 huruf a dikategorikan menjadi:
a. Biasa/terbuka,;
b. Terbatas; dan

c. Rahasia;
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Pasal 7

Arsip Dinamis yang termasuk ke dalam kategori Arsip

Biasa/Terbuka sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 huruf

a, merupakan Arsip yang tidak memiliki dampak yang dapat

mengganggu kinerja Badan Tenaga Nuklir Nasional.

(1)

(2)

Pasal 8

Arsip Dinamis yang termasuk ke dalam kategori Arsip

Terbatas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 huruf b

merupakan Arsip yang dari segi bobot informasinya

memiliki dampak yang dapat mengganggu kinerja unit
kerja.

Arsip Dinamis sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

terdiri atas:

a. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi kepegawaian seperti personal file, dan
penjenjangan jabatan fungsional;

b. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi pengadaan seperti dokumen pengadaan
barang/jasa;

c. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi pendidikan dan pelatihan seperti hasil
evaluasi pengajar/dosen/pembimbing, dan berkas
perorangan mahasiswa,;

d. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi keuangan seperti berkas pengelolaan
anggaran, dan tuntutan ganti rugi;

e. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi hukum seperti putusan perkara pidana
dan perdata, dan dokumen domisili hukum;

f. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi kerja sama seperti Memorandum Of
Understanding (MoU), sidang tahunan International
Atomic Energy Agency (IAEA), dan dukungan
keanggotaan IAEA;

g. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan

administrasi  penelitian, pengembangan, dan



(1)

(2)

h.
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pendayagunaan teknologi nuklir seperti hasil
penelitian bahan bakar nuklir, dan teknologi radiasi
nuklir; dan

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi kearsipan seperti daftar Arsip Vital dan

daftar Arsip terjaga.

Pasal 9

Arsip Dinamis yang termasuk ke dalam kategori Arsip

rahasia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 huruf c

merupakan Arsip yang dari segi bobot informasinya

memiliki dampak yang luas hingga mengganggu kinerja

Badan Tenaga Nuklir Nasional.

Arsip Dinamis sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

terdiri atas:

a.

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi kepegawaian seperti hasil
pertimbangan Badan Pertimbangan Jabatan dan
Kepangkatan, rekam medis pegawai, perceraian
pegawai, disiplin pegawai;

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
kerumahtanggaan seperti sertifikat tanah, rancang
bangun instalasi telepon, instalasi listrik, rancang
bangun gedung;

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi pengawasan seperti laporan hasil
pemeriksaan auditor internal dan eksternal, laporan
hasil pemeriksaan auditor independen;

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi hukum seperti dokumen kekayaan
intelektual, dan kasus/sengketa hukum;

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan
administrasi hasil penelitian, pengembangan dan
pendayagunaan teknologi nuklir seperti pengolahan
bahan galian nuklir; dan

Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan

administrasi kearsipan seperti daftar Arsip Vital.



2017, No.1186

BAB III
PENGAMANAN ARSIP DINAMIS

Pasal 10
(1) Pengamanan Arsip sebagaimana dimaksud dalam Pasal
3 huruf b dilakukan dengan melaksanakan
pengamanan fisik Arsip Dinamis maupun informasi
sesuai dengan tingkat Klasifikasi.
(2) Pengamanan fisik Arsip Dinamis maupun informasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diantaranya

melalui penyimpanan dan penyampaian.

Bagian Kesatu

Penyimpanan Arsip Dinamis

Pasal 11
Pengamanan ruang simpan secara keseluruhan mencakup
fasilitas pengamanan meliputi pemasangan kamera
pengawas/camera surveillance, kunci pengamanan ruangan,

dan media simpan Arsip.

Pasal 12
Media simpan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 terdiri
atas sarana perangkat keras/hardware dan perangkat

lunak/ software.

Pasal 13

Perangkat keras/hardware sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 12 meliputi:

a. sarana penyimpanan Arsip konvensional berupa rak
Arsip/ filing cabinet untuk menyimpan Arsip
Biasa/Terbuka dan Terbatas, dan brankas atau lemari
besi untuk Arsip Rahasia;

b. sarana penyimpanan Arsip media baru berupa lemari
Arsip sesuai dengan tingkat Klasifikasi informasi; dan

c. prasarana berupa ruang penyimpanan yang representatif

sesuai dengan tingkat Klasifikasi informasi.
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Pasal 14
Perangkat lunak/software sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 12 meliputi:
a. elektronik file daftar Arsip aktif, inaktif, terjaga dan vital;
dan

b. aplikasi pengelolaan Arsip aktif dan inaktif.

Bagian Kedua

Penyampaian Arsip Dinamis

Pasal 15
(1) Penyampaian Arsip Dinamis Klasifikasi Rahasia
dilakukan dengan menggunakan amplop rangkap 2
(dua) tertutup.
(2) Amplop luar tertulis penerima surat, alamat, nomor
surat dengan kode dan stempel Rahasia (R).
(3) Amplop dalam tertulis penerima surat, alamat, dan

nomor surat dengan kode Rahasia (R).

Bagian Ketiga

Pengelola Arsip Dinamis

Pasal 16
(1) Pengelolaan Arsip Dinamis dilakukan oleh Pejabat
Fungsional Arsiparis dan/atau Pengelola Arsip.
(2) Pengangkatan Pejabat Fungsional Arsiparis dan/atau
Pengelola Arsip sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Pasal 17
(1) Pejabat Fungsional Arsiparis sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 16 ayat (1) berada di Unit Kearsipan I dan
II.
(2) Pengelola Arsip sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16

ayat (1) berada di unit kerja sebagai Unit Pengolah.
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(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

-10-

Pejabat Fungsional Arsiparis di Unit Kearsipan I
bertanggung jawab dalam pengamanan dan penyusunan
kebijakan hak akses Arsip di Pusat Arsip (records
center).

Pejabat Fungsional Arsiparis di Unit Kearsipan II
bertanggung jawab dalam pengamanan dan hak akses

Arsip unit kerja.

BAB IV
KLASIFIKASI AKSES ARSIP

Bagian Kesatu

Pengguna Internal

Pasal 18
Pengguna internal Arsip Badan Tenaga Nuklir Nasional
terdiri atas:
a. penentu kebijakan;
b. pelaksana kebijakan; dan
c. pengawas internal
Pengguna internal sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

berasal dari unit kerja atau perorangan.

Pasal 19

Penentu kebijakan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
18 ayat (1) huruf a mempunyai kewenangan untuk
mengakses seluruh Arsip yang berada di bawah
kewenangannya.

Pelaksana kebijakan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
18 ayat (1) huruf b mempunyai kewenangan untuk
mengakses seluruh Arsip yang berada dibawah
kewenangannya dengan tingkat Klasifikasi biasa.
Pelaksana kebijakan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
18 ayat (1) huruf b tidak diberikan hak akses untuk Arsip
dengan Klasifikasi Terbatas, dan Rahasia yang terdapat

pada pimpinan tingkat tertinggi, pimpinan tingkat tinggi,
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(1)

(3)
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pimpinan tingkat menengah, dan yang satu tingkat di
atas unit kerjanya, kecuali telah mendapat izin.

Pengawas internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal
18 ayat (1) huruf ¢ mempunyai kewenangan untuk
mengakses seluruh Arsip pada pencipta Arsip dalam
rangka melaksanakan fungsi pengawasan internal sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Kedua

Pengguna Eksternal

Pasal 20
Pengguna eksternal Arsip Badan Tenaga Nuklir Nasional
terdiri atas:
a. publik;
b. pengawas eksternal; dan
c. aparat penegak hukum.
Pengguna eksternal berasal dari perorangan atau badan

hukum di luar Badan Tenaga Nuklir Nasional.

Pasal 21

Publik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 ayat (1)
huruf a mempunyai hak untuk mengakses seluruh Arsip
dengan kategori Biasa/Terbuka.

Pengawas eksternal sebagaimana dimaksud dalam Pasal
20 ayat (1) huruf b mempunyai hak untuk mengakses
seluruh Arsip pada pencipta Arsip dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan eksternal sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Aparat penegak hukum sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 20 ayat (1) huruf ¢ mempunyai hak untuk
mengakses Arsip pada pencipta Arsip terkait dengan
perkara atau proses hukum yang sedang ditangani

dalam rangka melaksanakan fungsi penegakan hukum.
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BABV
KETENTUAN PENTUP

Pasal 22
Peraturan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan  Peraturan Kepala Badan ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 28 Agustus 2017

KEPALA BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL,

ttd

DJAROT SULISTIO WISNUBROTO

Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 29 Agustus 2017

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL
NOMOR 12 TAHUN 2017

TENTANG SISTEM KLASIFIKAS] KEAMANAN DAN AKSES ARSI

TABEL I

KLASIFIKAST KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS FASILITATTF
BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL

KODE KLASIFIKASI ” A e PEJABAT YANG »
KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BEPWENANG PERTIMBANGAN
DL. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
DL.OU Program / Perencanaan
ng.,ram Jangka pendek, menengah, dan Binss/Terbiika Demiith Bselon IV / Tidak memiliki vda:r}pak vang
panjang Pengawas mengganggu kinerja BATAN
dos 2 3 Eselon 1V / Ticdlak memiliki dampak yang
STy ( a o 2 I
Penyusunan kebutuhan/jenis diklat Biasa/Terbuka Jmum Penggwas mengganggu Kinerja BATAN
Penyusunan kurikulum dan silabus Biasa/Terbuka Umum Rnelon 1Y Vidak evwmiliist amipals yung
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
2 e 5 g i " T Eselon IV / Ticdak merniliki dampak yang
Penyusunan metode (materi) pengajaran Biasa/Terbuka Umum Pengawas mengganggu Kineria BATAN
Feemntu kebijplen; R Memiliki cdampak yang
Penyusunan mutu dikiat Terbatas PR Fragla UL/ mengganggu pelaksanaan fungsi
R ; internal/eksternal, Administratur PIEEAngEU | &
dan tugas BATAN
penegak hukum
Penyusunan Maten Diklat Biasa/Terbuka Umum Eeelon IV / Ticlalt memlhkl'da.rr')pak _\"aﬂg
Y Pengawas merngganggu kinerja BATAN
DL.O1 Pendidikan
DL.01.01 Perguruan Tinggi
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
s PR g v C g Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Perencanaan sampai Evaluasi Biasa/Terbuka Umum Pengawas tnengpanggy Kinerja BATAN
DL.01.02. |Tugas Belajar
s § o i s K ] Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
Perencanaan sampai Evaluasi Biasa/Terbuka Umum PR HENEEENER Kinetia BATAN
DL, 01.03. |lkatan Dinas
. . . - Bselon IV / Tidak memiliki darpak yang
AEPeni x o as: . I e
Perencanaan sampai Evaluasi Biasa/Terbuka mum Pengawas meoEpaamy Mare BATAN
STTN Rencana/Program Pendidikan
Rencana Strategis dan Rencana i T Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Operasional Ehasey Teriaiol Ky Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
i " . g Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Kurikulum Program Studli Biasa/Terbuka Umum g gz Mnere BATAN
Standar Mutu Pendidikan Biasa/Terbuka Umum A1 Bslile prie vl 'darr.)pak b
Pengawas mengeanggu kinecja BATAN
” . 3 Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
£ . & erbuke T >
Kalender Akademik Biasa/Terbuka Jmum Peagdwas mbCEhNgEY Kiokts BATAN
o N - . ; Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
Modul/Materi/Bahan Ajar Biasa/Terbuka Limum Pangaeis mengeanggu kinerja BATAN
Modul /Petunjuk Pratikurm Biasa/Terbuka Umum Bealon Iv 4 Titlgk mg ; ldmg[)ak yang
Pengawas mengeangeu kinerja BATAN
Jadwal Perkuliahan dan Ujian Biasa/Terbuka mum Balop 1v.4 Ticlale miemilild Aclan"xpak yang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Kemahasiswaan
Pedoman Seleksi Mahasiswa Baru Biasa/Terbuka Umum Enelon LN Alelas cammHich 'da.nA)p ak }"mg
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
—— . " Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Pembentukan Panitia Biasa/Terbuka Umnum Pengewas mengganggu kinerja BATAN

www.peraturan.go.id
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Berkas Penerimaan Calon Mahasiswa Biasa/ Terbuka Unum Esplen 1V / Tidlak: menilild ‘danAlpak yang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
g g i e Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Panggilan Calon Mahasiswa Biasa/Terbuka Umum — iengsanEy Kiners BATAN
" A Menimbulkan kerigian yang
P«,neu:;: lz:‘ljg:kan’ Eselon 1V / serius terhadap kompetensi
Soal Ujian Seleksi Mahasiswa Baru Rahasia P peng - masmg masing mahasiswa ,
internal /eksternal, Pengawas ‘ s pigie I
menurunkan kredibiltas institusi
penegak hukum (STTN)
Seleksi /Penyaringan dan Hasil Seleksi ; e Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Calon Mahasiswa Bl Terbulm i o Pengawas mengganggu kinerja BATAN
oo s N Eselon IV / Tidak memiliki dampak vang
Penetapan Mahasiswa Biasa/Terbuka Umum Fangawsis Hengganggy lneris BATAN
Penentu kebijakan, : :
y & menimbulkan kerugian yang
Berkas perorangan Mahasiswa (mulai Rahasié pengawas Bselon IV / serius ferhadag Grivass
diterima sd lulus) ( internal feksternal, Pengawas ik & Dl "
penegak hukum
Tenaga Pengajar/Dosen
- . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Persyaratan Tenaga Pengajar / Dosen Biasa/Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
ET— " . < o Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
Permintaan Tenaga Pengajar/Dosen Biasa/Terbuka Umum Pengais ieregae Kiners BATAN
Penientn k‘.:buk o . Memiliki dampak yang
o i ™ pengawas internal/ Eselon IV /
Seleksi Tenaga Pengajar/Dosen Terbatas mengganggu proses kelanearan
eksternal, penegak Pengawas ¥ s
seleksi tenaga pengajar/dosen
hukum
. . ;. - Tidak memiliki dampak yang
Penetapan Tenaga Pengajar/Dosen Biasa/Terbuka Umum mengganggy linerja BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penyelenggaraan Pendidikan
3 ——ay . o Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
SOF Penyelenggaraan Kuliah Biasa/Terbuka Umum Pengiwt tienggEney Kineris DATAN
J . i i 8 ; Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
SOP Penyelenggaraan Pratikum Biasa/Terbuka Umum Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
o . : Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
an Kerja Pra ase o hn A o
Panduan Kerja Praktik Biasa/Terbuka mum Tengawen menggangau kinere BATAN
Pedoman Tugas Akhir Biasa/Terbuka Umum Es elgn IV / Tielaleammilllet ‘da.n') pak yflng
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Pedoman Penilaian Biasa/ Terbuka Umum Faclen 17 / Tidak memillk] fian}pak yang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Pedoman Akademik Biasa/Terbuka Umurm Deglon IV Tirlgle memlhkl‘dan‘lpak yang
Pengawas mengeanggu Kinecja BATAN
o . : Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
B D, | L
Portofolio Perkuliahan Biasa/Terbuka Jmum Pengeneas menggangey Kineria BATAN
Tata Tertib Mahasiswa Biasa/Terbuka Umum Eglon ¥ 4 il mmel e Adan? pak yang
Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
Naskah Kegiatan Kerja Praktik dan " »
Tugas Aklrir Biasa/Terbuka
— 5 . Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
srja P 2 B [
Laporan Kerja Praktik Biasa/Terbuka Jmum Péngawas mengeangeu kinerja BATAN
= o Qi Eselon IV / Ticlak memiliki dampak yang
Laporan Tugas Akhir Biasa/Terbuka Umum PengEHES MErgEAngEy Kinéria BATAN
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penentu kebljakan, Menimbulkan kerugian yang
= i e ’ " pengawas internal/ serius terhadap kompetensi
Soal Ujian Mehsiows Rtz eksternal, penegak Bosen masing masing mahasiswa ,
bukum menurunkan kredibiltas institusi
Daftar/Jadwal/ Daftar Hadir " o S—
Peserta/Tenaga Pengajar/Dosen dan Biasa/Terbuka Umum Reelen 9 / Tidek menuhkl‘dan')p ak yang
Peneawas LUjian Pengawas mengganggu kinerja BATAN
p:ﬁe_l:‘:vl;:?}:am ﬂl/’ Memiliki dampak yang
Penilaian Tenaga Pengajar/Dosen Terbatas ]:ks‘rg;rnal c‘rlc‘ ;k Prodi mengganggu proses kelancaran
R I'mk‘u[j'lli R seleksi tenaga pengajar/dosen
Eselon IV / Meniiliki dampak yang
Nilai Mahasiswa Biasa/Terbuka Umum : mengganggu pelaksanaan fungsi
Pengawas Ty
dan tugas BATAN
i’gﬁpz\t fj::ﬁf:j Memniiliki dampak yang
Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan Terbatas PSSR & Pradi mengganggu proses kelancaran
N eksternal, penegak 2 T
barkoum seleksi tenaga pengajar/dosen
ijazzh dlan Transidp Bisisa/Terbuka it Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
R Pengawas mengganggu kinerja BATAN
X y Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
B 5 = - il e ¥
Buku Daftar Alumni Biasa/Terbuka mum Fagepas mengganggu kinerja BATAN
Buku Nomor ljazal Biasa/Terbuka Umum Rslon IV Tidals mariliki 'dau‘lpak gl
Pengawas mengganggll kinerja BATAN
Sertilikat Pelatihan Biasa/Terbuka Umum Uss e sl ‘darr')pal—: yfmg
mengganggu kinerja BATAN
Penelitian
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Pe“*;;;ié::?g:k o Eselon 1V / Memilili dampak yang
Kegiatan Penelitian Terbatas il kT, PeAgawNE meugga_nig{ll_)l?lalksanaan
penegak hukum el
Rt Biasa/Terbuka o Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
i Pengawas mengganggu kinerja BATAN
pa g 3 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Prosiding/Jurnal Biasa/Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
) 2 e ; s Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Laporan Hasil Penelitian Biasa/Terbuka Umum Pangeiwen wemgmangp inegie BATAN
Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat
. 3 i Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Weloliop Riatea) Tertmilca Ll Pengawas mengganggu kinerja BATAN
. . Bselon IV / Tidak memiliki dampalk yang
E & & L bt 4
Dt Bladd/Terblua R Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Sosiakisasi Biasa/Terbuka icgini Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
- = Pengawas mengganggu kinerja BATAN
b \% icle iliki ol .
Dissmitiasi Hasil Iptek Nuklic Bliasia/Terbiika Diim Beelap IV / Tidak memilild dampak gang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Lt Biasa/Terbika T Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang

Pengawas

mengganggu kinerja BATAN

Perjanjian Kerjasama Pelaksanaan

Surat Perjanjian Kerjasama

Terbatas

Penentu kebijakamn,

pengawas internial /

eksternal, penegak
hukum

Eselon (11 /
Administratur

Memiliki dampak yang
mengganggu pelaksanaan tugas
dan fungsi
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE G
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
3 DL.02: Pelatihan
- , Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
.. 02.01, ’ i I8 R -
DL. 02.01 Pra Jabatan Biasa / Terbuka Jmum Penggowus mengganggu kinerja BATAN
DL, 02.02, |Penjenjangan Jabatan Struktural
Fencaty ktl?buakan, Memiiliki dampak yang
z i pengawas internal / Eselon (1T / :
Diklatpim Tk.1LILII, dan IV, Terbatas B o mengganggu pelaksanaan [ungsi
eksternal, penegak Administratur 2
dan tugas BATAN
hukum
Renurod k{elnuak&n, Memiliki dampak yang
o ” - ” pengawas internal / Eselan (11 / ” :
DL.02.03. Penjenjangan Jabatan Fungsional Terbatas S mengganggu pelaksanaan fungsi
> eksternal, penegak Administratur 5 Y
dan tugas BATAN
hukum
Diklat Kompetensi / Sertifikasi Biasa / Terbuka Umum Rclon IV 4 Titak mermiliki .dan?pak Yo
Pengawas menggangeu kinerja BATAN
DL.02.04. Pelatihan Teknis
Diklat Proteksi Radliasi Riasa / Terbuka Umum Baslom Iv / Tislake xie ; 'daﬂ.lpak yang
Pengawas menggangeu kinecja BATAN
e i Bselon IV / Tidak memiliki dampak yvang
s e ase 5 : 1 S ¥
Diklat Manajemen Biasa / Terbuka Jmum Rangewes emerpgange kinagie HATAN
. . " ) . Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
At Re .. g I I
Diklat Radiografi Biasa / Terbuka Jmum Hangawes menggangg kinedje BATAN
4 DL.03. Pelaksanaan Diklat
Pembentukan Panifia Biasa / Terbuka Umum it ]_V / "Tidiak menuhluvdanv)pak yeng
Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
o " N Bselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Seleksi Peserta B ' a L s 5 5
Seleksi Peserta Biasa / Terbuka fmum S mengganggu kinerja BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS ARS { AKSES PR (&

No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Surat Izin . ' v =
Fengajar/Pembimbing/Asisten/ Biasa / Terbuka Umum Ii)s: :‘0:‘?;8/ T::;k ﬂ:]““ﬂiﬂf:f#;\:}?{;‘g
Moderator SAge f2angg) 2l
Pembuatan Sertifikat Biasa / Terbuka Umum E§ alpn 1V | dlslek manillist Adan? pals V ang

Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Laporan Pelatihan Biasa / Terbuka Umum Eadlon ¥/ et gemil el .(lan? pals 'v,ang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
S DL.04. Evaluasi
Penenty Kebjakait, —
i " Memiliki dampak yang
Evaluasi Pengajar/Pebimbing/Asisten Terbatas pengenvas frternal) Epclan: 01 £ mengganggu pelaksanaan fungsi
S Fenga) B 8 i e eksternal, penegak | Administratur gganggu pelaksan:
o dan tugas BATAN
= Tida iliki . 3
Evaluasi Pelaksanaan Pelatihan Biasa / Terbuka Umum Baclon IV, L el vrlan’jpak gl
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
n HK HUKUM
1 HK.00, Peraturan Perundang-undangan
Per»e_rg:ar1aanv/VPemrl>_ahasan / Pengesahan / Biass / Terbuka U Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
Peninjauan Kembali. Pengawas mengganggu kinerja BATAN
3 " - " Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Ol y - Pro erii b gz — erbuike L S yang
HK.00.01 Produk-Produk Lembaga Tinggi Negara Biasa / Terbuka Jmum Pengawas gy Kineris BATAN
HEK.00.02. |Undang-undang
y Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
ancangan | - E = é a L P
Rancangan Undang-undang Biasa / Terbuka Jmum FeAgswes fupeiggatigan Kinerja DATAN
HK.00.03 Peraturan Pemerintah
" " ) % & el 0 el R r
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang: Biass | Terbuka envain Eselon IV / Ticlak menuhkl'd.an‘apak yang
undang Pengawas mengeanggu kinerja BATAN
. . F y y Eselon IV / Ticlak memiliki dampak yang
.00. Peraturs 2 an Preside 2] erbuka ! S gk,
HK.00.04 Peraturan / Keputusan Presiden Biasa / Terbuka Jmum Pngawas mengganggu Kinerja BATAN
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KODE ; KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Peraturan/ Keputusan/Instruks: / A Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
{ ARz 3 & [
HE©0.0% Edaran Menteri / Kepala LPNK. Biagy /. Tertiba HOIER Pengawas mengganggu kinerja BATAN
HK.00.06. |Peraturan Pernerintah Daeral Biasa / Terbuka Umum B Iy Ticlelke memilikd 'da.n"xpak yaiE
Pengawas mengganggll kinerja BATAN
& i Peraturan/Keputusan/Edaran Pejabat 5 = ) Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
HBERL0% Eselon | dan 11 BATAN Binay f Torliulke; B Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Peraturan/Keputusan/Edaran Pejabat e ’ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
RIE G008, Eselon | dan II di Luar BATAN Biame  erhpal e ke Pengawas mengganggu kinerja BATAN
2 HEK.01. Perdata
Penentu kebijakan, e o .
HK.01.01 Perdata Masalah Oran Terbatas Perigewas itiergal/ Pl 1 / men; M::“hk‘ (lizllls‘aall:;aj‘ﬁm si
e ¥ £ eksternal, penegak | Administratur "HEEANERU pe &
ikt dan tugas BATAN
Penentu kebijakan, P i
. pengawas internal / Eselon I / Messililei dempele yang :
Domisili Terbatas slesternia), pEnegak Administeatur mengganggu pelaksanaan lungsi
hukrum dan tugas BATAN
Penentu kebijakan, A
Harta Kekayaa Terbatas pengawas internal | Eselon. [Il / men M;ml“i“ d?aTcpaxk zf:m?u si
Ry = eksternal, penegak Administratur CREEANEEU pPe sa,l‘ sikupe o
b dan tugas BATAN
Penentu kebljakan, Mermiliki dampak yang
Kebelum dewasaan dan Perwalian Terbatas Pengawes ol e Ty mcnggainggu pPlaksané;au fungsi
& eksternal, peniegak Administratur 3
Badliion dan tugas BATAN
KODE ; KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penentu kebijakan, :
& Memiliki dampak yang
; o s . pengawas internal / Eselon (11 / S .
Akta Catatan Sipil Terbatas ekaternal, penegak | Administratur mengganggu pelaksanaan Mungsi
bibeu iy dan tugas BATAN
Penentu kebijakan, - s
Perkawinan Terbatas Pengeves internal/ Faclzin UL/ met M‘:.l':] ‘JI:U di‘;l:}:a"’i?guu si
eksternal, penegak Administratur BEACERY peaks g 8
Bt dan tugas BATAN
HK.01.02. [|Perdata masalah Kebendaan
Bezit , Hak Milik, Hak Numpang Karang, i) k§huakan, Memiliki dampak yang
Hak Usaha, Surat Wasiat, Gadai, dan Terbatas pengawas idtertial/ ES‘%IO.” L/ mengganggu pelaksanaan fungsi
e g % > % eksternal, periegak | Administratur S
Hipotik hitkutn dan tugas BATAN
HEK.01.03. [|Perdata Masalah Perikatan
Kontrak, Hapusnya Perikatan, Jual PCIIE;::]::‘:;‘:}@“’ Eselon [11 / Memiliki dampak yang,
Beh,’h\l-{ar Nfa.nu_kar, Sr:\fva Menyewa, Terbatas it fRkEeeTHal, . mengganggu pelaksanaan lungsi
Pemberian Kuasa dan Hibah. penegalc ke dan tugas BATAN
HK.01.04 I er(lalja .Masalah Pembuktian dan
Daluwarsa.
Penenty ketijafen, Memiliki dampak yang
Pembuktian, Daluwarsa dan Pengakuarn. Terbatas I: ‘;:tg:::j l:::::;iz Af;:tﬁi?i;:t?:u{xr mengganggu pelaksana‘an fungsi
) huk.urn dan tugas BATAN
3 HK.02, Pidana
HK.02.01 Pidana Masalal Kejahatan
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penegak hukum

KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
JTENIS S { AKSES A ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Kejahatan terhadap Keamanan Negara, gy
Pemalsuan Surat, Pemalsuan Mata Uang, Penentu k?bl‘]ak‘_m‘ B ur Memiliki dampak yang
Penghinaan, Penganiayaan,Pencurian, Terbatas PERgEwRs itertial/ ,se'lcu.n / mengganggu pelaksanaan fungsi
3 2 N ” eksternal, peoegak | Administratur
Penggelapan, Penipuan/pemerasan dan B dan tugas BATAN
pengancamar.
HK.02.02. [Pidana Masalah Pelanggaran
Felanggaran terhadap keselamatan
umum bagi orang, barang,dan > " P
kesehatan, Ketertiban Umum, Biasa / Terbuka Lhmum Baekn IV Tidkak mgmilila 'dan"npak yang
> “ z Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Kesusilaan, asal-usul dan perkawinan,
dan pelanggaran Jabatan,
4 HK.03. Bantuan Hukum
HK.03.01 Peradilan Tata Usaha Negara
Somasi, Keputusan Peradilan TUN, Penentu kf.:buuka.n, Memiliki dampak yang
: % . G ) pengawas internal/ Eselon (11 / i
Keputusan Peradilan Tinggi TUN, Terbatas i s mengganggu pelaksanaan fungsi
7 eksternal, penegak | Administratur .
Mahkamah Agung, Rk dan tugas BATAN
Tenéats kt'?bljakan, Memiliki dampak yang
HK.03.02 Pengadilan Agama Terbatas pengawas internal/ Bselon [ / mengganggu pelaksanaan fungsi
R & & 2 eksternal, penegak | Administratur PNEgAngeN pe &8
P dan tugas BATAN
Kasus Hukum Pidana, Bantuan Hukum Penentu kebyjakan, Meililei- dagmipalc yan
5 kepada pegawai tersangkut lukum pengawas internal / Eselon I / RSy :
HK.03.03. 4 i e 5 Terbatas N mengganggu pelaksanaan fungsi
pidana dalam pelaksanaan kegiatan eksternal, penegak | Administratur
2 dan tugas BATAN
tugas dan kewajiban. hukum
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
JTENIS S $ SES A ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Kasus Hukum Perdata, Bantuan hukum Penentu kebijakan, Memiliki dampak yang
HK.03.64. kspzl;da pe’gaweu tersangkut hukum At pengawas internal / Ese.lo'n ar/ thengganggy pelaksanaan fngsi
perdata dalam pelaksanaan kegiatan eksternal, penegak Administratur
s dan tugas BATAN
tugas dan kewajiban hukum
Penelaahan Hukum, aspek hukum dlm Penentu kebljakan, Messdiiliidasrais v
HK.03.05 pembuatan surat keputusan, kontrak Torbatas pengawas internal/ Eselon (I / i a‘nm 1\ lakzanayan lguu -
A perjanjian berkaitan dengan masalah = eksternal, penegak | Administratur “nggangeu pe &
s dan tugas BATAN
ketenaganukliran hukum
5] HK.04, Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
Penentu kebijakan,
= S g pengawas Eselon I / > s
HEK.04.01. |Hak Cipta Terbatas tarmadfekatemal, | Aduinlktrati Hak Privasi
penegak hukum
Penentu kebyjakan, T "
HK.04.02. |Paten Terbatas s Beelom 1/ | nen M;mh: l d:ﬂﬁ:ﬁfﬁm si
T ) internal /eksternal, | Administratur 8e dgrg1 tpf.’ $ ‘BATAN 8
penegak hukum ey Bl
Penentu kebijakan, Meiitiki- darpdicyang
HK.04.03 Desain Industri Terbatas e Bodlary 1/ mengganggu pela.ksanz-\an Tingsi
o internal /eksternal, Administratur dan tugas BATAN
penegak hukum 2
Petienta hehijele, Memiliki dampak yang
HK.04.04. [Merk Terbatas an?x:l]/g:::::m al, A:Lfil;‘r;n?;{m mengganggu pelaksana-an fungsi

dan tugas BATAN

www.peraturan.go.id




-19-

2017, No.1186

KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
F.::e::vua: T:ll.:'ialjll /’ Eselon (11 / Memiliki dampak yang
HK.04.05  |Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu Terbatas peng < oo mengganggu pelaksanaan [ungsi
eksternal, penegak Administratur
e dan tugas BATAN
s ::e:\t\:;: thije?ia:/ Eselon [II / Merfiliki dagipak yang
HK.04.06. [Rahasia Dagang Terbatas e % i mengganggu pelaksanaan [ungsi
" eksternal, penegak | Administratur poy e
hiskita dan tugas BATAN
P;]:c:;ua: T::gj:;?/ Eselon (I / Medilikiaatipak yang
HK.04.07 Perlindungan Varietas Tanaman Terbatas peng ) R i d mengganggu pelaksanaan fungsi
eksternal, penegak | Administratur 5 ®
ikt dan tugas BATAN
6 HM, HUBUNGAN MASYARAKAT
X - Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
>, i .
HM. 00 ameran Biasa/Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinega BATAN
HM. G1. Pemberitaan
Bahan Herit b.mranl P‘f.“/ szdin/ telavi, ; Eselon IV / Tidak memiliki dampak yvang
Guntingan Berita (elipping), Jumpa pers Biasa/Terbuka Umum i st s Kineria BATAN
dan pemberitaan lain. RS FengRangEY nene
HM. 02. Hubungan Antar Lembaga
LOHL S
BM\(.JH LEAS, Trgee Penf]dpdl . s Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
(hearing) dengan DPR RI, Konsultasi, Biasa/Terbuka Umum PEngEwES P kineria BATAN
stake holder, dan audiensi. G gEgEU DGt
HM.03. Kunjungan
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
IENIS ARS { AKSES PR (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Berkas kunjungan dari lembaga/instansi
lain dalam rangka studi, kerja praktek/ " - - Eselon IV / Tidak meriliki dampak yang
tugas akhir, kunjungan DPR RI, Praktek Biaea/ Tarbuka Hmia Pengawas mengganggu kinerja BATAN
kerja lapangan.
HM. 04, Layanan Informasi Publik Biasa/Terbuka Umum Rselot) IV # Tzl masmilild ‘danllpak Lt
s Pengawas mengganggu kinerja BATAN
. . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
’ Jaiak Pe = a e . 1 ST
HM. 05, Jajak Pendapat Biasa/Terbuka mum Phaugiaa menggangau Kinerja BATAN
Survei, responden; kuisioner, sampel dan G Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
- [ .
laporan jajak pendapat Bleag/ Terbrilen S Pengawas mengganggu kinerja BATAN
i IF. INFORMATIKA
1 IF.00. Dokumentasi
Tulisan, multimedia, Penyimpanan data Biass) Terbuls i Eselon IV / Ticlak memiliki dampak yang
(compact dise,lloppy dise,hard dise ete) sadhic ; H Pengawas menggangeu kinecja BATAN
2 IF.01. Kepustakaan
Pengumpulan dan pengadaan bahan
pustaka, penyebaran/pendistribusian,
layanan peminjaman , pengolahan & Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
termasuk otomasi,knowledge Biasa/Terbulea R Pengawas mengganggu kinerja BATAN
management, pearawatan bahan
pustaka.
3 1F.02. Penerbitan
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penerbitan majalal, buletin, buku
i £ i pel I > :
pet.unJuk uftlal-day popgmpUlg mh‘?m 3 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
sampal dengan penyebarannya, redaksi, Biasa/Terbuka Umum Plan g gt Wity BATAN
penanggungjawab/penulis, naskah & ggangg 1
asli,master dan distribusi
4 IF.08. Komputer
< Pelayanan janngan kemputer dan
sy komunikasi data
Instalasi peralatan kamputer, perangkat
kems/l‘una%( UL o g kompu.ter. . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
komunikasi data,website, komputasi Biasa/Terbuka Umum Pen s " BA;FAN
iimiah, studi numerik, statistik dan “ng i “TgEANgRL et
penerapannya.
IF.03.02. Sistem Informasi Manajemen (SIM)]
Permintaan pembuatan aplikasi; layanan
sistem informasi, pengumpulan 7 i P
data/fakta, pengolahan data, penyajian Biasa/ Terbuka Urmiam Eeelon IV / Tidak memilild Arian?pak TORE
X i R ) Pengawas mengganggu kinerja BATAN
informasi dan bimbingan teknis
penerapan SIM
v KP. KEPEGAWAIAN
p s i Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
.00, Pe - z & . . >
1 KP.0O Pengadaan Pegawai Biasa/ Terbuka Umum Pengawes mengeanggy Kineria BATAN
KP.00.01. |Formasi
Perencanaan pengadaan pegawai, formasi 9 Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
£ | £ I 3
dan nota usul formasi Blass/Terbnla i Pengawas wengganggu kinerja BATAN
KP.00.02. |Penerimaan
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
IENIS ARS { AKSES PR (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penerimaan pegawai, pengumiiman,
lamaran,panggilan, penyaringan capeg, s Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
tes, wawancara, penempatan CPNS dan Bisad/Terbuiles Mg Pengawas mengganggu kinerja BATAN
PNS, Tenaga honorer / kontrak.
2 KP.O1. Tata Usaha Kepegawaian
KP.01.01 Data Pegawai
Bezetting pegawai, daftar urut
kepangkatan, Kartu Pegawai, NIP, X Moe e Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
Karis/karsu, data keluarga, DRH, Biang,/ Tertinilen Umum Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
spesimen tanda tangan.
KP.01,02, lzin Pegawai
lzin tldal.( p?asuk kqja. izin kma. (lxlu.m.' , Bselon 1V / Telak memilili dempale yerrig
BATAN, izin perkawinan/perceraian, izin | Biasa/Terbuka Umum Rnigdws nengpangey Kineria BATAN
melaksanakan tugas tertentu (lembur), AR ggangel 18
Keanggotaan Pegawai dalam Organisasi
KPOLO3: g gial dan Politik
Parpol,Organisasi Profesi,Organisasi . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Masa, LSM. Brasdy ferauin st Pengawas mengganggu kinerja BATAN
’ i 3 o Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
3 KP.02, Mutasi Biasa/Terbuka Umum Penghws mienggangsy Kinsia BATAN
KP.02.01. Pengangkatan
Penenta klebuakan, . Memniiliki dampak yang
Pengangkatan Capeg dan oota Terbatas pengawas internal / Eselon (Il / T A T
persetujuan BKN - eksternal, penegak | Administeatur "TIEEANERY pe asans gas
hukum dan fingsi
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KODE ; KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
Ve | i JENIS ARSIP g e HAK AKSES st s, PERTIMBANGAN
Penentu kebijakan, Bselon Tl /
pengangkatan/pemberhentian dari Rebiasia pengawas internal/ Pe ;ﬂ;a)t "ﬁn Menimbulkan kerugian yang
ljabatan struktural/fungsional eksternal, penegak J gel serius terhadap privacy
Pratama
hukum
SRR s peasYors i N Penentu kebijakan,
‘:_:g!j :Jalr;la::;::::i;:;m:::tbl):?’;;x;:n Biasa/Terbuka pengawas internal/ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
ﬁ ‘y i l:’] s };l H/PL !F & ! eksternal, periegak Pengawas mengganggu kinerja BATAN
embali, penunjukan PL| LT Bt
KP.02.02. |Kenaikan Pangkat/Golongan
Kenaikan pangkat/golongan/jabatan P::P:‘::;f?:;}:ﬁi?/’ Eselon 11 / Memiliki dampak yang
struktural /fungsional, ujian dinas dan Terbatas ]:kifemal er;e :ak Pejabat Tinggi | mengganggu pelaksanaan fungsi
penyesuaian ijazah(Pl), Sl v p’ & Pratama dan tugas BATAN
hukum
KP.02.08. |Masa Kerja
Penentu kebijakan,
Perhitungan dan Biasa/Terbuka pengawas internal/ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
peninjauan /penyesuaian masa Kerja., cksternal, penegak Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
bukum
KP.02.04. |Alih Tugas
Senewtel kernp o, Memiliki dampak van
Peningkatan pekerjaan, lolos butuh, Terbatas pengawas internal/ Eselon (I / - a’; " i akl;a: r;‘a:l fguu o
diperbantukan /dipekerjakan & eksternal, peniegak | Administratur TREEARERL pe s &
dan tugas BATAN
hukum
4 KP.03. Penilaian dan Hukuman
KP.03.01. |Penilaian
KODE ; KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&

No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penilaian prestasi kerja pegawai, ]jf:c::‘s f:::iarl::‘?/' Eselon [ / Memiliki dampak yang
penegakan disiplin pegawai, presensi Terbatas PRSI $ PR mengganggu pelaksanaan lungsi

eksternal, penegak Administratur 2
pegawai dan tugas BATAN
hukum
KP. 03.02. |Hukuman

Surat panggilan pemeriksasn, surat
perintah pemeriksaan, Berita Acara
pemeriksaan, teguran lisan/tertulis, Penentu kebijakan, s 7
pernyataan tidak puas secara tertulis, pengawas internal / Eselon (I / Meitillild dagipal yang "

85 g Terbatas & R mengganggu pelaksanaan fungsi
penundaan kenaikan eksternal, penegak Administratur dan tugas BATAN
pangkat/gaji,penurunan hukum &
pangkat/gaji,pemberhentian dengan
hormat/tidak dengan hormat.

5 KP.04., Kesejahteraan
Kenaikan gaji berkala, inpasing gaji,

3 surat keterangan penghasilan pegawai, Y Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
KP. 04.01 surat keputusan pemberhentian Biasa/Terbuka Jumum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
pembayaran.
2 P o i o Eselon 1V / Ticdak memiliki dampak yang
KP.04.02. |Tunjangan Keluarga Biasa/Terbuka Umum Pangaims mirigganegy Kineris BATAN
KP.04,08. |Tunjangan kebutuhan Pokok Biasa/Terbuka Umum Baslon IV / Tielak teonilild .dan.xpak 7208
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Tunjangan Jabatan Struktural,
‘Tunjangan -labatan - - S
KP.G4.04. |Fungsional,Tunjangan Bahaya Nuklir Biasa/Terbuka Umum Eselon 1V / Tislals mmilild .dan.x pak yang
(TBN) dan Tunjarigsn Kinerja, Usula Pengawas mengganggu kinerja BATAN
sampai dengan keputusan
KP.04.05. |Asuransi dan Kesehatan
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
BPJS Kesehatan, Taspen, Pemeriksaan 2 K Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
kesehatan pejabat/ pegawai, donor darah. R ertualto s Pengawas mengganggu kinerja BATAN
KP.04.06, Cuti
Cuti Tahunan, cuti besar,cuti alasan Binsa/Terbuka — Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
penting, CLTN, Cuti Sakit. - ) ) Pengawas mengganggu kinerja BATAN
KP.04.07. |Penghargaan
Satyalandans, bintany deb tilal dati . Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
usulan sampai penetapandan Biasa/Terbuka Umum RS,
4 Pengawas mengganggu kinerja BATAN
penyerahan.
KP.04.09. |Bantuan Sosial
Bantuan / tunjangan kepada
pegawai/keluarga, penyelenggaraan g R I Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
khitanan masal dan kegiatan sosial Bhase /et Sy Pengawas mengganggu kinerja BATAN
lainnya
i R : ; Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
KP.04.10. |Angkutan Pegawai Biasa/Terbuka Umum Pengawss tiengganggy Kiners BATAN
KP.04.11. Konsumsi Erelan IV /
Pengawas
Extra ?r)edmg/kuclapan dari pendanaan Biasa/Terbulka Dttt Eselon IV / Tidak memiliki 'clunjnpak vang
sampai dengan pelaksanaannya Pengawas mengganggu kinerja BATAN
6 KP.0S, Kompetensi Sumber Daya Manusia
, 3 . ¢ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
. 05.01. hlie a/ Terbuks P
KP. 05.01 Keahlian Biasa/Terbuka Umum Pengew mehgganggy Mneris BATAN
KPO5.02.  |Ketrampilan Biasa/Terbuka Umum Balng (V7 Tielels taemillict dasipaks reug
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
T KP 06. Pemutusan Hubungan Kerja
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
IENIS ARS { AKSES PR (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
KP.06,01. |Pensiun
Pen§1un41anda/zjmak,-pegalanan‘ o Biasa/Terbika et Bselon IV / Tidak memiliki .dan?pak yang
menjelang pensiun/pindah domisili. Pengawas mengganggll kinerja BATAN
KP.06,02. |Pemberhentian Biasa/Terbuka Umum oo IV ) “Mitiele el ok charipale pang
Pengawas wengganggu kinecja BATAN
= A . 3 = Eselon IV / Tidak memiliki dampak vang
<P 06 4 £ | L s
KP 06.03. Meninggal Dunia Biasa/Terbuka Lmum Pengawas mengganggu kincrja BATAN
8 KP.07, Pembinaan Mental
Pembinaan mental pegawai termasuk i " R
kerohanian, konsultasi psikologi dan Biasa/Terbuka Urnum Beclan v/ Tidak nmm\hkl'dan?p ale yang
reraph Pengawas mengganggu kinerja BATAN
. - N . . Bselon IV / Tidak memiliki dampak yang
¥ a1ma wanitz ras. a d & J R
L] KF. 08, Korpri / Darma wanita/ Koperasi Biasa/Terbuka hmum Tasgaias mengganggy Knerje BATAN
Penentu kehijakan,
. . —— s o pengawas internal / Eselon (I / Menimbulkan kerugian yang
el earctsigan: Swgpmi Mogos St Balingin eksternal, penegak | Administratur serius terhaclap privacy
hukum
v Ks. Kerja Sama
1 KS.00: Kerja Sama dalam negeri
KS.00.01. [Instansi Pemerintah
Peneritu kebijakan, 2o
Kementrian; LPNK, BUMN, Perguruan pengawas internal/ Eselon (I / Meillld dampele yang
S Terbatas o4 mengganggu pelaksanaan tugas
Tinggi eksternal, penegak | Administratur %
dan fungsi
bukum
KS8.00.02. |instansi Swasta
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
hipisquinsill I ML SSpak Yank
MoU Batan dengan Swasta Terbatas Den " Tl g mengganggu pelaksanaan tugas
eksternal, penegak | Administratur N
% dan fungsi
hukum
K8.00.03. |Pertemuan Irniah
Seminar, lokakarya,konferensi, . P
kongres,simposium, presentasi ilmiah, Biasa/Terbuka Umum Esc.lo.n i g Lielalk wiremnildct Qampak yang
ocnai lionish dan wershipp Administratur mengganggu Kinerja BATAN
Z KS.01. Kerja sama Loar Negeri
KS.01.01, [Pendidikan dan Pelatiban
Pendidikan program S 1, $2, dan $3 dan ) Eselan 111 / Memiliki dampaliyang
toedinin Biasa/Terbuka Umum Administrabur | PEU88ANEEY pelaksanaan fungsi
& tistra dan tugas BATAN
KS. 01.02. |Teknik
Pelaksanaan kerjasama Teknik dan ; Eselon [II / Memilili datipals yang ¢
) & Biasa/Terbuka Umum s mengganggu pelaksanaan fungsi
bantuan luar negeri Administratur A
dan tugas BATAN
KS. 01.08. |Bantuan Tenaga Ahli
Eselon (Il / Memiliki dampak yang
Expert luar negeri INEA,UNDP dsb. Biasa/Terbuka Umum = mengganggu pelaksanaan fungsi
Administratur :
dan tugas BATAN
KS. 0L.04. |Palitik
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE] (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Sld‘a.ng tahunan IA'EA, Laporan sn}ang Penientn kebijaker, )
IAEA, Dukungan Keanggotaan IAEA, engawas irternial/ Eselon 011 / Memiliki dampak yang
dukungan keanggotaan [AEA,CTBT, Terbatas peng S mengganggu pelaksanaan tugas
- o 3 b G a i eksternal, penegak | Administratur ; X
Pelarangan uji coba Nuklir Sistem data EiE dan fungsi
pemantauan global .
KS. 01.05 Perternuan [lmiah
Simposiun, seminar, kongres, konferensi v g Eselon I / Tidak memiliki dampak yang
dan workshop Ebiapey Tarbuelon Y Administratur mengganggu kinerja BATAN
vi KU. KEUANGAN
1 KU 00 Anggaran
Naskalh yang  berkenaan dengan
penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (RAPBN]
dan pengumplan data serta
penyusunan Rencana Kerja Anggaran .y aee o "
Kementrian/Lembaga (RKA-KL) sampai| Biasa/Terbuka Umum Eselo.n i/ ; Tisdale exnmilies daripale gong
dengsn Daftar lwisn Pelaksanadn Achministratur mengganggu kinerja BATAN
Anggaran (DIPA] termasuk antara lain
pengusulan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara Perubahan [APBN-P),
revisi RKA-KL atau revisi DIPA
KU 0001 |Kontibusi
Naskah yang antara lain berkenaan " s <
dengan iuran keanggotaan padal| Biasa/Terbuka Umum AE;E‘[;:[?;[/UT T:S;;T:éﬁkl;iaewr E]];A:[‘E:\rll\lg
Badan /Organisasi [nternasional R =
2 KU 0L Berkenaan dengan :
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KODE . KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Surat Perintah Membayar (SPM)
Surat Perintah Mem bayar Uang
Persediaan (SPM-LIP)
Surat Perintali Menibayar Tambahan Biasa/Terbuka i Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Uang Perseciaan (SPM-TUP) o Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Surat Perintah Membayar Penggantian
Uang Persediaan (SPM-GUP)
Surat Perintah Membayar Langsung]
(SPM-LS)
3 Ky o2 Laporan Keauangan
laporan realisasi anggaran, neraca,| : Ry §
catatan atas laporan keuangan dan| Biasa/Terbuka Umum Ese.lu'n oy Tidaks semiliki .da.n?p ak yailg
pernyataan tanggung jawab ) Administratur mengganggu kinerja BATAN
=rnya 1 awa
4 KU 03 Perbankan
~ S . Eselon (11 / Tidak memiliki dampalk yang
[Trasiealsl pecbaniun Bisaa/Terbula D Administratur mengganggu kinerja BATAN
5 : 5 5 Bselon IV / Tidak memiliki dampak vang
1 : e asa I .
5 KU 04 Pendapatan / Penerimaan Negara Biasa/Terbuka Jmum Pengawas sergganggi Kinogie BATAN
KU 04 01 Penerimaan Pajak
Pajak pertambahan nilai (PPN) Biasa/Terbuka - Eselon IV / Ticlak memiliki dampak yang
Pajak penghasilan (PPh) i ) Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Surat Setoran Pajak (SSP)
KU 04 02 |Penerimaan Negara Bukan Pajak Biasa/Terbuka Umum Raelon IN 4 TRk memililg ‘dan']pak yang
Pengawas menggangeu kinerja BATAN
Pembayaran sewa rumal dinag Biasa/Terbuka Umum Daelen Ué)) Wi memthklvdampak yang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE] (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Hasil penjualan barang-barang inventaris| . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
vang dihapiis Eioma/ Terialo W Pengawas mengganggu kinerja BATAN
¥ . " n - Y Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Hasil penjualan jasa & hasil produksi Biasa/Terbuka Umum Tangawes emeerpganges Kineria BATAN
Denia keterlambatan penyerahan Biasa/Terbuks Ui Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
barang/pekerjaan 155 SRR, AR Pengawas mengeangeu Kinecja BATAN
" KIS i o - Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
Hasil penjualan dokumen lelang Biasa/Terbuka Umum Pengeoost mengehngg: Knarja BATAN
Surat Setoran Penerimaan Negara Bukan 8 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
asa 21 L B
Pajak (SSBP) BlasaTerbula mum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
KU 0403 [Bantuan Dana Biasa/Terbuka Umum Bselon I/ Tk merili Adml}]pak i)
Pengawas menggangeu kinerja BATAN
Dana kontingensi Biasa/Terbuka Umum SesBla IV Tl memmh'd;m.xpak yeng
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
D v 1 miliki ale v
Dana bantuan Biasa/Terbuka Dmuim Paglon Iv / Dtk e vdan?p ak yang
Pengawas menggangeu kinerja BATAN
Dana darurat Biasa/ Terbuka Urmam E,§elm1 v/ Tidak memilild 'danAlpak E"“"g
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
= s i 3 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
6 1 s ass L
& KU 05 Verifikasi Biasa/Terbuka Jmum Fangawas eeepgangpy kinora BATAN
penelitian dokumen pertanggungjawaban ok " T S N
keuangan negara lermasuk nota teguran| Biasa/Terbuka Umum Talan 1V / Tidale coagpilif] ,d‘“?IMk yeng
Aaty Pt A PaTRIA Pengawas mengganggu kinerja BATAN
T KU 06 Ganti Rugi
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KODE . KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Penentu kebijakan, e :
Tuntutan perbendaliaraan dan tuntutan pengawas internal / Eselon I / Mbinlliki dadusak yRag alapak "
& rug Terbatas eksternal, penegale | Administeatur mengganggu pelaksanaan lungsi
220 : ’ . dan tugas BATAN
hukum
VI oT ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA
1 aT 00 Organisasi
OT 00 01 Struktur Organisasi
perumusan  penyusunan, pembahasan, :
; 3 Penentu kebljakan, g
dan penetapan  struktur organisasi 5 Memiliki dampak yang dapat
: pengawas internal / Eselon 1V / i
termasuk tugas pokok dan fungsi, Terbatas mengganggn pelaksanaan flingsi
% 2% s eksternal, penegak Pengawas
pembinaan, dan  penilaian/evaluasi Bl dan tugas BATAN
mengenai organisasi v
OT0002  |pepelanah Jalbsatan
Fengoty k?bl.xak;_m, Memiliki dampak yang
- pengawas internal/ Eselon 1V / 2 X
Analisis Jabatan Terbatas 3 mengganggu pelaksanaan fungsi
eksternal, penegak Pengawas " dan tugas BATAN >
Inakum &
Penentu kebijakan, - o
o2 pengawas internal/ Eselon IV / Mermilliic-datipale yang X
Evaluasi jabatan Terbatas | mengganggu pelaksanaan [ungsi
eksternal, penegak Pengawas dan tuaas BATAN
hukum BAS
- : Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
1 as -buke L :
Uraian jabatan/tugas Biasa / Terbuka J mum Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
i ' Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
% = aba ; I 3
Persyaratan jabatan Biasa / Terbuka Jenum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
- . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Analisis Beban Kerja Biasa / Terbuka Jmum Fhngawas mengganggu kinerjs BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE] (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
. . . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
: arier : 5 buka A >
Sistem karier dan prestasi Biasa / Terbuka Umum Pengawas thenggangeu Kneria BATAN
2 0T 01 Tata Laksana
OTOL 01 Standar Operasional Prosedur
SOP Teknis Biasa / Terbuka . Eselon IV / Tidak memiliki .darr}pnk ;/ang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
4 b Sih. o : § Eselon IV Tidak memiliki dampak yang
SOP Administratif Biasa [ Terbuka Umum Pengawas mengganeg: Knera BATAN
o — . _— s Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Sistem & mekanisme kerja Biasa / Terbuka Umum Pengamas mengganggy Kinarja BATAN
OTOLO2  [pembakuan Sarana Kerja
Logo, kep surat, stempel/cap dinas| .. A Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
Bias -l ST
BATAN Biina/ Tariplea, Ui Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Fornrulir-formulir Biasa / Terbuka Umum Bedpri Iy / Tickak ierailiid 'darr‘xpak ¥k
Pengawas mengganggli kinerja BATAN
: s Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Si erjé 5 rbuksz % g ¢
SiOREID L) i ey Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
g 2 Bselon IV / Tidak memiliki dampak yvang
& as rbuka I s
Tata ruang Biasa / Terbuka mum Rangawes menggangau kinerja BATAN
Komputerisasi Biasa / Terbuka Umum Eselon 1V / Tidak memilikl .dan?l)ak ;vang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Perubahan jam ketja Biasa / Terbuka Umum Bealon IV Titlgk mé ; .dml?l)ak yang
¥ Pengawas mengeangeu kinecja BATAN
3 OoT02 Tata Kerja
OT 0201 Perencanaan
B N - Bselon IV / Tidak memiliki dampalk yang
Rapat kerja (Raker) Biasa / Terbuka Umum Paawsaan mengganggu kincrja BATAN
Plda'lo punpmau'negara (Presiden, Wakil Biasa / Terbuka sk Eselon IV / Ticlak mermhkl‘dan'xpak y:aug
Presiden, Menteri) Pengawas mengganggu kinerja BATAN
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
" — _— Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Pidato pimpinan BATAN Biasa / Terbuka Umum Pengaveis thengganggu Mneria BATAN
g . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Us : D ¢
Jsulan penelitian (Uspen) Biasa / Terbuka Umum o— mengganggy neris BATAN
’ . ’ _— ” Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Usulan kegiatan (Uskeg) Biasa / Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
i : “ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
r P s. Re 5 r 2y L hes
Sarlita, Propenas, Renstra, Jakstra Biasa / Terbuka Jmum Pengeawas mengesnga kinerie BATAN
P 2 ¥ Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
S " < 1 L A iy
Program Insentif Biasa / Terbuka Jmum Pirigawas menpaganggy kinerx BATAN
OT 0202
Laporan
. : . Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
. : [
Laporan Bulanan Biasa / Terbuka Jmum Tergswns meagganggy Kineria BATAN
. . Bselon IV / Tidak memiliki dampak yang
rirle £ erbuka Urmu %
Laporan Triwulan Biasa / Terbuka Jmum Pengameas mengganggy kinerja BATAN
. - " Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Laporan Semester Biasa / Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
2 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
arcren Dl ey 1 e 2
Laporan Taluman Biasa / Terbuka Umum Pengeiwas tmengganggy Kneria BATAN
" . Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
ap Se 21 ¢ I % 3
Laporan Eksekutif Biasa / Terbuka Jmum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi| . Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
v Ter 5 I M
Pemerintah (LAKIP) Ris / Teruia ein Pengawas mengganggu kinerja BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
vin PL PERLENGKAPAN
PL 00 . Bselon IV / Tidak memiliki dampak yang
an Baran g Ter € L S
1 Pengadaan Barang Biasa / Terbuka Jmum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
PL 00 01
Pengadaan Barang Bergerak
prases pengadaan alat kantor, alat Bissa / Terbil U Bselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
pengangkutan, alat inspeksi dan Idsd / Tertiale T Pengawas mengganggu kinerja BATAN
laboratarium, yaitu mulai dari
perencanaan sampai dengan serah
terima barang/jasa
PL 00 02 Pengadaan Barang Tidak Bergerak
Perencanaan Biasa / Terbuka Umum E,SCJO" il U menuhklvda.nvxpak 7ang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Proses
pengadaan/pembangunan/ renovasi/ .. | Biass J Terbuke . Eselon IV / Tidak memiliki A(lan‘)pak yang
perawatan (pelelangan, berita acara, izin Pengawas mengganggu kinerja BATAN
bangunan]
Proses  pembebasan tanah  sampai| . Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
Biasa / Terl L : : -
dengan pengurusan sertifikat Bisna / Terbaks, Jmit Pengawas mengganggu kKinerja BATAN
PL 00 03 Pengadaan Barang Pakai Habis
preney pengpoant alel i bl sl | . Eselon 1V / Ticlak memiliki dampak yang
caclang, komponen elektrikal, mekanikal, | Biasa / Terbuka Umum SRR
;- S Pengawas mengganggu kinerja BATAN
dan lain-lain
Pu'encarnaau pengadaan barang dan Biasa / Terbuka Wi Eselon IV / Tidak memiliki AdanA) pak yang
stock opname Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Proses pengadaan (misal: penilaian, 5 - My o
pelelangan, kontrak, Surat Perintah Kerja| Biasa / Terbuka Umum EPS::‘OZ‘L\;S/ .:,fxik n:}““"&iiim;zl;‘z&r;‘g
(SPK), Berita Acara (BA) & enggangg T
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
PL 00 04 Pengadaan Barang Luar Negeri
proses pengadaan barang luar negeri s g .
mulai  dari  permintaan  penawaran|Biasa / Terbuka |Umum Eeelo IV./ Tidale mcrmhkl'dar.npak e
. Pengawas mengganggu kinerja BATAN
sampal dengan serah terima barang
proforma invoice, quotation, invoice, bill| . sz, Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
of lading, airway bill, inklaring Biasa. [ Terhukn,  |Umuid Pengawas mengganggu kinerja BATAN
@ PL O] Re-Ekspor
Penentu kebijakan,
~ . g Memiliki dampak yang
proses mengekspor kembali barang/alat pengawas internal/ Eselon IV / .
3 Terbatas » mengganggu pelaksanaan [ungsi
dari luar negen eksternal, penegak Pengawas
dan tugas BATAN
fukum
3 PL 02 INVENTARISAS] DAN PENGHAPUSAN
PLO20O1 Inveritarisasi Barang Milik Negara
proses pelaksanaan inventarisasi BMN 5 " " S N O
(misal. penentuan/ perubahan status Biasa / Terbuka Umum E,SCIO“ v/ Tideke mgrnililc ‘Lla.lr'npak yag
y Pengawas mengganggu kinerja BATAN
rumah dinas)
PL 02 02 Penghapusan BMN
" Eselon IV / Ticlak memiliki dampak yang
rOs akse 5 z ¢ as: ke L
proses pelaksanaan penghapusan BMN | Biasa / Terbuka Jmum PéngaRDS HengEganggu Kinéria BATAN
4 PL 03 KERUMAHTANGGAAN
PL O3 01 Penggunaan Fasilitas
penggunaan fasilitas kantor BATAN daln ; : Eselon 1V / Mietole sl s piale oy
penyewaan peralatan/sarana kantor cli Biasa / Terbuka Umum Pengsis enEAngE kineria BATAN
luar BATAN engawas erigganggu kinerja
» . . Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
Gedung/gedung pertemuan Biasa / Terbuka Umum Peapans mengganggu kinerja BATAN
" T Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Tanah Biasa / Terbuka Umum Pengawss thengganggu kinarts BATAN
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE] (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
_—— . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
air 5 buka PR >
Ltk o Bisr f Worfankea Wit Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Peralatan kantor (misal: meja, kursi) Biasa / Terbuka Umum Ese}on v Hlak memlllkx'dan?pak yang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
” y Eselon 1V / Ticdak memiliki dampak yang
enidar: as & I K
Kenrlaraan Bl / Terale JTenpm Pengawas menggangeu kinerja BATAN
1 Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
<rida 35 s a T
Terida Bigss / Terbula T Pengawas mengganggu kinerja BATAN
; s ’ Bselon IV / Tidak memiliki dampalk yang
28 £ erl [ s
Mesin fotokopi Biasa / Terbuka Jmum Pengeavas mengganggl: kinerja BATAN
s dxr?as/mess/rumah m“ ; A i Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
(termasuk permohonan dan surat izin| Biasa / Terbuka hmum i
X Pengawas mengeangeu kinerja BATAN
menghuni)
PL 03 02 Pelayanan Dinas
T['elekomumkasl (izin frekuensi) radio,| Biasa / Terbuka T Eselon IV / Tidak memlllku'cla.u‘)pak y:ang
internet Pengawas mengganggu kinerja BATAN
Gangguan dan tagihan langganan| .. 2 Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
(telepon, listrik, airj Breimn J Terboke K Pengawas mengganggu kinerja BATAN
PLO3 03 Kebersihan
Masalah Kebersihan Biasa / Terbuka Umum Eselen 1Y f Tidak memiliki 'dan'lpak oA
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
S PL 04 Pemeliharaan
L0401
PLO%Q Pemeliharaan Barang Bergerak
proses  perawatan dan  perbaikan
peralatan kantor dan laboraterium mulai| . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
2 o 3 " Biasa / Terbuka Umum 2
dari penilaian sampai dengan berita Pengawas mengganggu kinerja BATAN
acara penyerahan
PL 04 02

Pemeliharaan Barang Tidak Bergerak
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
proses perawatan dan perbaikan gedung,
pagar, instalasi, saluran air dan lain-lain| .. 1 Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
mulai dari  penilaian  sampai  dengan Bt Noranse o Pengawas mengganggu kinerja BATAN
berita acara serah terima
X TU KETATAUSAHAAN
1 TU 00 Tata Usaha
TU 00 01 Penyelenggaraan Rapat
proses pgnyeleuggm‘z&an rapat termasuk Biasa / Terbuka R Eselon IV / Tidak memiliki 'da.n')pak yang
antara lain: kensumsi dan snack Pengawas mengganggu kinerja BATAN
TU 00 02 Penggandaan
proses penggandaan termasuk antara g i avis
lain: percetakan, penjilidan, pengetikan, | Biasa / Terbuka Umum Endlnn iy Tideds et el '(lan? pal yfmg
5 Pengawas mengganggu kinerja BATAN
dan fotokopi
TU 00 03 Kearsipan
" . ) Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Penataan berkas Biasa / Terbuka Umum Penigaws tengeangeu Kineria BATAN
e . g : . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Peminjaman berkas Biasa / Terbuka Umum Pengawas mengganggu kinerja BATAN
o A 3 s . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Pemindahan arsip inaktil’ Biasa / Terbuka Ummum Pengawes mengganggn Kineris BATAN
g S ; % , : Eselon IV / Tidak memiliki dampak vang
Penyusutan/Pemusnahan arsip Biasa / Terbuka Umum Pangawas mengganggl kinerja BATAN
Penyerahan arsip ke Arsip Nasional Rl ; Eselon [V / Tidak memiliki dampak yang
* ase 1 : I
(ANRI) Bigsd / Terbuic Dot Pengawas mengganggu kinerja BATAN
TU 00 04 Tata Persuratan
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
5 . . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Sara sura as: rhuka X s
Cara pembuatan surat Biasa / Terbuka Umum R Mengganggy Kineria BATAN
;s 3 i . Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
Wewenang penandatangan surat Biasa / Terbuka Umum Perggwss tengeanggy Kineria BATAN
iy Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
engelola: : ¢ Terbuke U
Pengelolaan surat Biasa / Terbuka Jmum el menggangeu kinerja BATAN
2 TU 01 PERJALANAN DINAS
TUOLO1 Perjalanan Dinas Dalam Negeri
proses pengurusan perjalanan dinas
dalam negeri bagi pegawai BATAN dan| .. i Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
instansi terkait (musal: SPPD, tiket, Bigaer /i Ferlula Wy Pengawas mengganggu kinerja BATAN
surat tugas)
TUOL02  |Perjalanan Dinas Luar Negeri
proses pengurusan perjalanan dinas |uar| % ¥ P ’
negeri bagi pegawai BATAN, instansi| Biasa / Terbuka Umum Beelom v/ Tivlels umlhkl.dun..‘pak T
5 Pengawas mengganggu kinerja BATAN
terkait, dan
penugasar tena‘ga ahli (expert) dari luar| Biasa / Terbuka o - Eselon IV / Ticlak mmmhk{dan?pak _\V?_llg
negeri, antara lain: Pengeowas mengganggu kKinerja BATAN
surat hugas Biasa / Terbuka Umam E§elon v/ Tidak memiliki ‘da.nA)pak ;Jang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
2 = Bselon IV / Tidak memiliki darmpak vang
b Rissn /[ Terbiiea i Pengawas mengganggu kinerja BATAN
N s 3 Eselon 1V / Tidak memiliki dampak yang
bera ¢ : T
izin keberangkatan ke [uar negeri Biasa / Terbuka Jmurn Pengawas mengeanggu kinegja BATAN
. . COR Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
RE3PY Binger / Ferbuka W Pengawas mengganggu kinerja BATAN
P — Biasa / Terbuka - Eselon IV / Tidak memiliki 'dan‘umk g'vang
Pengawas mengganggu kinerja BATAN
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KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS S { AKSES PE, ¥
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
T . 3 Eselon IV / Tidlak memiliki dampak yang
2 oran : asa / Terbuka [
izin tinggal untuk orang asing Biasa / Terbuka Jmum Péngawds menggangeu kinerja BATAN
NS . .- 2 7 § Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
izin kerja untuk orang asing Biasa / Terbuka Umum Pongaass miemgganges linarja BATAN
3 TU 02 FPROTOKOL
Tyoz0 Pengurusan Keprotokelan
‘ Eselon IV / Ticdlak memiliki dampak yang
Proses pengurusan kepratokolan Biasa / Terbuka Jmum Fengrvas arcerggangR Kinerls BATAN
Upacara/acara kedinasan (misal: Biasa / Terbuka Urmum Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
pelantikan, peresmian) " o Pengawas menggangeu kinerja BATAN
l\un_;tmgan Lz%n‘nu dinas dari dalam/luar Biasa | Terbuka Ui E)se]on v/ Tidak memzhklvdanv)pak yang
negeri dan laporan Pengawas mengganggu kinerja BATAN
TU 0202 Alamat
proses pembuatan alamat pejabat BATAN| _. : Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
dan instansi terkait Bisna / Terbule, Urnuem Pengawas mengganggu kKinerja BATAN
X wpP PENGAWASAN DAN PENGAMANAN
1 WP 00 Pengawasan
WP 00 01 Pemeriksaan Anggaran
Dilaksanakan oleh BATAN dan instansi
" i 5K
pemerintah lam. (BFK) Penentu kehijakan, -
« Jactwal pemeriksaan % " Memiiliki dampak yang
+ . : pengawas internal/ Eselon I / - .
* Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Terbatas i g mengganggu pelaksanaan fungsi
eksternal, penegak Administratur
* Tanggapan atas laporan hasil dan tugas BATAN
; hukum
pemeriksaan
« Berita Acara Perneriksaan (BAP)
WP OO0 02 |Pemeriksaan Kepegawaian
KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG ’
TENIS S { AKSES PE) (&
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSES BERWENANG PERTIMBANGAN
Berkenaan dengan pemeriksaan bidang
KEpegRwAIAY - Penentu kebijakan, —
» Jadwal pemeriksaan Q Memiliki dampak yang
F 4 pengawas internal/ Eselon 1V / A
* Laparan Hasil Pemeriksaan (LHP) Terbatas mengganggi pelaksanaan fungsi
& 3 eksternal, penegak Pengawas w0
= Tanggapan atas laporan hasil dan tugas BATAN
i hukum
pemeriksaan
* Berita Acara Pemeriksaan (BAP)
WP 0003 |Pemeriksaan Perlengkapan
Pemeriksaan bidang perlengkapan
* Perencanaan Penentu kebijakan, N
: 2 1 o Mermiliki dampak yvang
* Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) pengawas iriternal / Eselon IV / X
« Tanggapan atas laporan hasil Thartiater eksternal, penegak Pengawas meagganggL pelaksanaan: (gl
egapa e " R C dan tugas BATAN
pemeriksaan hukum
= Berita Acara Pemeriksaan (BAP)
WP00 04 Pemeriksaan Konservasi Energi
Penentu kebijakan, G 1 .
Berkenaan dengan masalah konservasi N pengawas internal/ Eselon 1V / o Mmmhk;infampak_y- Oe —
5 Terbatas mengganggu pelaksanaan fungsi
energl eksternal, penegak Pengawas
dan tugas BATAN
hukum
WP OO0 03 |Pemeriksaan Badan Usaha / Yayasan
pemeriksaan kenangan Badan
Lnshia/ Vepdnan o becadd.di BATAN - Eselon IV / Tidak memiliki dampak yang
* Laporan Biasa / Terbuka Umum S oy
Pengawas mengganggu Kinerja BATAN
* Tanggapan
* Evaluasi
WP 0006 |Pengawasan
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laboratorium, sarana, dan prasarana lain

hukum

KODE 5 KLASIFIKASI PEJABAT YANG
IENIS ARS { AKSES PE G
No KLASIFIKASI JENIS ARSIP KEAMANAN HAK AKSE BERWENANG PERTIMBANGAN
Penentu kebijakan, s
berkenaan dengan program  Sistem pengawas internal / Eselon IV / Meuilliki-dampdicyrog "
. ; X Terbatas mengganggu pelaksanaan lungsi
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) eksternal, penegak Pengawas 2
dan tugas BATAN
hukum
2 WPOL Pengamanan
WP O] 01 Pengamanan [nstalasi
Penentu kebijakan, Mm:u.mbul'ka.n kerugian: yang
" i 5 Eselon 11 / serius terhadap
pengamanan instalasi nuklir dan bahan % pengawas internal/ 2 ? g
4 Rahasia Pejabat Tinggi | lembaga,hilangnya kepercayaan,
nuklir eksternal, periegak %
Pratama serta merusak kemitraan dan
hukum 3
reputasi
WP 0102 Pengarnanan Persoriil
Pejabat, tenaga ahli " y
s Menirmbulkan kerugian yang
Penentu kebijakan, = 2 4
- 5 Bselon 11 / serius terhadap privacy dan/atau
+ Sidik jari " pengawas internal/ . k < ;
Rahasia s Pejabat Tinggi | lembaga,hilangnya kepercayaan,
eksternal, penegak 5 s
B et Pratama serta merusak kemitraan dan
+ Pemeliharaan ketertiban reputasi
WPOI1 03 Pengamanan Material
Berkenaan dengan pengamanan material
« Serjata api, senjata lainnya, sistem Penentu kebijakan, Memmbu!kan kerugian yang
alarm, peralatan pengamanan, dan PRI eselon II / serius terhadap
” pengawas internal / , i3 i
peralatan khusus Rahasia clkaternal. peneral Pejabat Tinggi | lembaga,hilangnya kepercayaan,
* Denal bangunan kantor, reaktor, asss + & Pratama serta merusak kemitraan dan

reputasi
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